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AVANT-PROPOS

L’Article L1122-23 prévoit que le projet de budget présenté 
aux membres du Conseil comprenne en outre un rapport qui 
synthétise la situation de l’administration et des affaires de la 
Commune ainsi que tous éléments utiles d’information.

Ce rapport permet aux différents services d’exposer leur 
travail quotidien sur un exercice et de fournir de nombreux 
éléments très intéressants dans le cadre de la gestion 
communale. 

Ce rapport n’est certainement pas exhaustif sachant que la 
gestion d’une commune est impactée en permanence par 
des éléments extérieurs prévisibles ou non. Lors de la lecture 
de ce rapport vous comprendrez aisément que la crise Covid 
a eu un impact considérable sur la gestion quotidienne de 
notre Administration.

Comme dans énormément de secteurs, la tâche du 
personnel s’est vue complexifiée par toutes les mesures 
sanitaires, gestes barrières et autres mesures imposées par 
les différents niveaux de pouvoirs, souvent contradictoires 
et/ou difficilement compréhensibles.

Je tiens par conséquent à remercier très sincèrement le 
personnel pour l’excellent travail fourni durant l’exercice dans 
ces conditions très difficiles et pour la rédaction, confection 
de ce rapport.

Je vous en souhaite une bonne lecture

Benoit  Wagner

Directeur Général
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DIRECTION GÉNÉRALE - SECRÉTARIAT

Prestations
À mi-temps depuis septembre 2021

Missions
• Assister le Directeur Général dans les tâches 

administratives qui lui incombent et assurer le suivi  
de dossiers  émanant du Collège, du Conseil ou des 
citoyens. 

• Courriers et classement
• Collège et Conseil : ordre du jour et  des procès-

verbaux
• Intercommunales (Assemblées Générales)
• Patrimoine (acquisitions-ventes-échanges-cessions)
• Gestion locative du site des bulles rue Krebling
• Mandats – rapports de rémunération

• Calamités agricoles
• Locations chasses
• Chats errants
• Aide à la déclaration d’impôts
• Vaccination grippe
• Rapport administratif
• Gestion du personnel : candidatures spontanées, 

adaptation des statuts, modification du règlement de 
travail, modifications du cadre, fixation des conditions 
d’engagement du personnel …

Le conseil communal

Organisation interne - COVID
Afin de respecter la distanciation sociale et les mesures 
sanitaires, les réunions du Conseil communal des 09 
novembre 2020 (et Conseil conjoint du 17 novembre) , 14 
décembre 2020, 18 janvier 2021, 22 février 2021, 29 mars 
2021, 03 mai 2021 et 31 mai 2021 se sont tenues en vidéo-
conférence. Les séances publiques ont été diffusées en 
direct sur le site web communal 
Depuis le 22 juin 2021, et toujours afin de respecter les 
distanciations sociales, les réunions du Conseil communal 
ont lieu au Complexe sportif.

Depuis le début de la crise, un maximum de documents 
est scanné afin de faciliter la consultation des dossiers à 
distance. Cette manière de procéder s’est révélée être un 
outil intéressant pour tous et il est envisagé de continuer 
dans cette voie.

Pour rappel, les procès-verbaux des réunions du Collège 
sont toujours transmis pour information aux mandataires 
dans les délais impartis via l’Extranet. Les procès-verbaux 
des Conseils sont visibles dès leur validation, sur le site 
internet de la commune.

Composition
Le Conseil communal, réuni en séance du 22 février 2021, 
a accepté la démission de Monsieur Claudy WOLFF de son 
mandat de membre du Conseil communal de Messancy. 
Il a été remplacé par Madame Stéphanie JAMOTTE avec 
effet au 22 février 2021.  Cette dernière était jusqu’à ce jour, 
membre du Conseil de l’Action sociale.

Le tableau de préséance a été réadapté en conséquence 
et arrêté par le Conseil au cours de la même séance.

Madame Stéphanie JAMOTTE, conseillère CPAS 
démissionnaire, a été remplacée au CPAS par Madame 
Isabelle KLEE (décision du Conseil du 22 février 2021)
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Décisions
Le Conseil communal s’est réuni à 10 reprises entre le 1er

décembre 2020 et le 30 novembre 2021. 
Au total 222 points ont été portés à l’ordre du jour des 
séances du Conseil  (177 en 2020):
• 164 « décisions » ont été votées en séance publique
• 22 « arrêtés »
• 1 « prise d’acte » : Répartition des dotations 

communales de la zone de secours 
• 14  « prises de connaissance » : décisions de tutelle, 

rapport d’activité CLE, rapport d’octroi de subventions 
exercice 2020, situation caisse de la commune, 
acquisition d’appareils de mesure CO2, rapports 
d’activité

• 2 « approbations » : conventions de mise à disposition 
de personnel dans le cadre des synergies communes-
CPAS

• 19 points ont été traités en huis clos dont : 
- 9 ratifications enseignement
- 5 décisions prises au scrutin secret : mises en 
disponibilités pour convenances personnelles (2), 
allocations pour fonction supérieure (2), promotions
- Évaluation 
- Désignation enseignante
- Demande d’activités complémentaires

Le Collège communal 

Organisation interne
Toujours dans le contexte de la crise du Covid, les séances 
du Collège ont lieu actuellement à la salle du Conseil 
communal.
Le Collège communal s’est réuni à 52 reprises entre le 01 
décembre 2020 et le 30 novembre 2021.

Les conditions de travail liées au Covid tendent vers plus 
de normalité. Aucune réunion extraordinaire du Collège 
n’a été programmée depuis le 03 novembre 2020.

Composition et attributions du Collège communal 
Aucun changement n’est intervenu dans la composition et les attributions des membres du Collège .

Réunions à distance
La crise sanitaire que nous traversons depuis de longs 
mois a des répercussions sur tous les domaines d’activités 
de notre société. Ainsi, le fonctionnement des organes 
des entités communales, provinciales, de CPAS ou de 
structures para et supralocales a été fortement altéré 
par les restrictions en matière de contacts physiques. 
A ce titre, la tenue des réunions des organes de ces 
différentes entités, dont les modalités sont organisées par 
le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, 
la loi organique du 8 juillet 1976 et le règlement d’ordre 
intérieur de chacun des organes, a été rendue beaucoup 
plus difficile.

Le Gouvernement a agi, en avril 2020, par le biais de trois 
arrêtés de pouvoirs spéciaux, permettant aux organes de 
ces différentes instances de pouvoir à nouveau se réunir, 
soit de manière physique, soit de manière virtuelle. Trois 
décrets, adoptés le 1er octobre 2020 par le Parlement, 
ont formalisé une prolongation de certaines mesures 
des arrêtés de pouvoirs spéciaux jusqu’au 31 mars 2021 
pour les communes, provinces et CPAS et jusqu’au 31 
décembre 2020 pour les institutions para ou supra locales. 
Ces mesures ont été prolongées.

Suite à la demande des entités locales quant à la 
pérennisation de la possibilité de réunions à distances et 
vu l’incertitude qui demeure sur l’évolution de la situation 
sanitaire, il a été décidé de pérenniser les mesures visant 
à permettre, dans certains cas, d’organiser des réunions à 
distance pour les organes des institutions locales para ou 
supralocales.
Pour ce faire, il est indispensable d’intégrer ces mesures 
dans un cadre juridique de base qui organise leur 
fonctionnement, à savoir le Code de la Démocratie Locale 
et la Décentralisation (cfr Arrêté du Gouvernement Wallon 
publié le 01 octobre 2021)
• Circulaire relative à l’application des décrets du 15 

juillet 2021 modifiant le CDLD ainsi que la loi organique 
des CPAS en vue de permettre les réunions à distance

• 15 JUILLET 2021. - Décret modifiant certaines 
dispositions du Code de la démocratie locale et de la 
décentralisation en vue de permettre les réunions à 
distance des organes (1) (publié le 28.07.2021 - entrée 
en vigueur le 01 octobre 2021)

• Arrêté du Gouvernement wallon portant exécution des 
articles L6511-1 à L6511-3 du Code de la démocratie 
locale et de la décentralisation
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Délibérations - statistiques
2211 points (entre le 01.12.2020 et le 30.11.2021) ont été inscrits à l’ordre du jour des différentes séances, soit une 
moyenne de 43 points par séance ; (2181 points lors de l’exercice précédent). Le nombre moyen des sujets traités reste 
stable.
1570 points ont fait l’objet d’une délibération ; 641 points ont été portés à l’ordre du jour discutés en séance et traités 
par le personnel communal sous le statut « information » .
Tous ces points sont traités via le logiciel INFORIUS, utilisé pour la gestion journalière des points de délibération et du 
courrier.

Service 2021 2020 2019 2018
Conseiller en Prévention 12 13 10 10
Secrétariat / Direction générale 338 410 455 370
Marchés Publics 352 354 457 394
Urbanisme 547 431 358 430
Finances/non valeurs 277 298 445 298
Personnel 162 147 162 161
Informatique/communication 75 104 208 136
Ecopasseur 33 48 67 24
Enseignement/AES 227 220 219 197
Etat Civil/Cimetières 94 108 235 232
Population 38 26 48 42
PLANU 45 1
Complexe sportif 27 21

Répartition par service (au 30.10.2021)

Le conseil commun Commune/CPAS
Le Conseil conjoint Commune/CPAS a eu lieu le mardi 23 novembre 2021 au Complexe sportif du Lac.
Les points suivants ont été inscrits à l’ordre du jour :
• Présentation de la note de politique sociale locale du C.P.A.S.
• Présentation du rapport annuel sur l’ensemble des synergies existantes et à développer entre la Commune et le

Centre public d’action sociale.

Intercommunales et associations

Organisation
Les Assemblées générales des intercommunales se tiennent depuis le mois de juin 2020 et jusqu’à ce jour pour la 
plupart en vidéoconférence, permettant ainsi une participation de nos représentants. 
Les Assemblées Générales annoncées pour le mois de décembre 2021 se tiendront toujours suivant les modalités 
exceptionnelles dues à la crise sanitaire (informations au 22 novembre 2021):

• ORES : l’AG se tiendra à distance et pourra être suivie en vidéoconférence ;
• Intercommunales du groupe IDELUX : en présentiel mais dans le respect de toutes les mesures de précaution : Covid

Safe Ticket obligatoire ;
• IMIO : l’intercommunale recommande de ne pas envoyer de délégué ;
• SOFILUX : en présentiel, mais prévoient l’éventualité de tenir l’A.G. sans présence physique.
• VIVALIA : en présentiel, dans le respect de toutes les mesures de précaution et sous réserve d’une évolution de la

situation sanitaire

Dans ce contexte, tous les dossiers de convocation et les annexes sont portés à la connaissance de nos mandataires via 
les liens dans INFORIUS .
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Représentation
Le Conseil communal du 22 février 2021 a accepté la démission de Monsieur  Claudy WOLFF, Conseiller de la majorité avec 
effet au 22 février 2021 et par conséquent la démission à tous ses mandats dérivés. Il en résulte  plusieurs changements 
au niveau de la représentation au sein des intercommunales résumés comme suit:

Intercommunale Représentants Représentants

Commission Situation antérieure
Situation au 
22.02.2021

Roger KIRSCH Roger KIRSCH
Jean-Raymond 
LICHTFUS

Jean-Raymond 
LICHTFUS

Claudy WOLFF Georges MEUNIER
Philippe DOURET Philippe DOURET
Roland BASTOGNE Roland BASTOGNE
Roger KIRSCH Roger KIRSCH
Jean-Raymond 
LICHTFUS

Jean-Raymond 
LICHTFUS

Claudy WOLFF Georges MEUNIER
Claude LAMBERTY Claude LAMBERTY
Fabrice PONCELET Fabrice PONCELET

Christiane KIRSCH Christiane KIRSCH

Georges MEUNIER Georges MEUNIER

Claudy WOLFF
Jean-Raymond 
LICHTFUS

Claude LAMBERTY Claude LAMBERTY
Philippe DOURET Philippe DOURET

Eoliennes de 
Lorraine

Claudy WOLFF Christiane KIRSCH 22-févr-21

Décisions du Conseil

ORES ASSETS 22-févr-21

SOFILUX 22-févr-21

22-févr-21
Commission Locale 
de Rénovation 
Urbaine

Bonne gouvernance et éthique
Déclaration de mandats, Registre institutionnel wallon, Rapport de rémunérations
La circulaire du 20 mai 2021 rappelle à toutes les 
institutions assujetties à l’obligation d’établir un rapport 
de rémunérations , que les informations à communiquer 
doivent l’être selon un modèle établi dans l’Arrêté 
Ministériel du 14 juin 2018.
Le rapport de rémunération de la commune de Messancy 
relatif à l’exercice 2020 a été approuvé par le Conseil 
communal en date du 31 mai 2021.

Le Registre institutionnel wallon est établi sous la 
responsabilité du Directeur Général. Ce Registre, annuaire 
dressant une cartographie précise des institutions, permet 
de renseigner sans délai, via une nouvelle application,  
toute modification des organes des institutions, de la 
situation des personnes qui y sont désignées ou des 
changements intervenus.
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Courriers et classement

Statistiques INFORIUS :
Courriers « entrants » pris en charge : 321 (339 en 2019 – 
301 en 2020)
Courriers « internes » (délibérations et dossiers encodés 
pour le Collège et le Conseil) : 490 (410 en 2020) (services 
propriétaires : Secrétariat et Direction générale).
Courriers « sortants » : 50

La tendance amorcée il y a quelques années se confirme. 
Les envois de courriers postaux diminuent au profit 
d’envois de courriers électroniques. 

D’autre part, un nombre croissant de demandes, rapports, 
introduction de dossiers sont transmis directement via les 
portails des sites concernés :
• SPW en ce qui concerne les rapports de rémunérations, 

registre institutionnel, introduction des dossiers de
calamité agricole …

• CAI pour les demandes d’estimation.
• ONEM
• Enregistrement des baux de location

Calamités agricoles
31 Procès-verbaux de constats de dégâts avaient été 
introduits par les agriculteurs suite à la sécheresse de 
l’été 2020. La sécheresse a été reconnue comme calamité 
agricole par la RW ;  en conséquence, les agriculteurs 
seront indemnisés pour les pertes subies.

Aucune demande ne nous étant parvenue de la part des 
agriculteurs durant la saison 2021, la Commission agricole 
ne s’est pas réunie  et aucun dossier de calamité agricole 
n’a été introduit auprès de la Région Wallonne.

Nouvelle procédure 2021 !
Après les changements intervenus en 2020, le SPW 
« Agriculture, Ressources naturelles, Environnement » nous 
informe que le Guichet des Pouvoirs Locaux s’est « enrichi 
» d’une nouvelle démarche « demande de reconnaissance 
en cas de calamités agricoles ».
Une notification de changement de procédure pour les
éventuelles calamités agricoles à venir nous est parvenue.

Toujours aussi lourde pour les services communaux, 
la procédure d’introduction de reconnaissance d’une 
commune a été totalement dématérialisée et tous les « 
nouveaux » formulaires doivent dorénavant être transmis 
directement et uniquement  via le Guichet unique des 
Pouvoirs locaux.

Campagne de stérilisation des chats errants
La commune continue à participer sur fonds propres, aux 
frais de stérilisation et inscrit chaque année un montant 
de 3.500 euros au budget.

Nous travaillons toujours en étroite collaboration avec :
• une bénévole très impliquée et efficace qui capture

les chats sur le terrain.
• le cabinet vétérinaire du Lac à Messancy avec lequel

nous avons établi une convention en 2020.

Les demandes de particuliers sont centralisées au 
Secrétariat . Les informations utiles en vue de la capture 
sont transmises à la bénévole. Celle-ci se charge ensuite 

de les emmener au  cabinet vétérinaire en vue de la 
stérilisation.

La bénévole a capturé et fait stériliser au 
printemps 2021,une vingtaine de chats sur le 
territoire de la commune de Sélange. Il reste encore 
dans le même coin une quinzaine de chats à capturer.
Plusieurs chats ont également été capturés à Habergy et 
Hondelange.

On peut raisonnablement envisager une moyenne de 50 
chats stérilisés par an.

Location chasse

Renouvellement des Conseils cynégétiques
Comme suite à l’appel à candidatures lancé par l’UVCW 
(Union des Villes et Communes Wallonnes ), Monsieur 
Georges MEUNIER a été désigné pour représenter la 
commune de Messancy au sein du Conseil cynégétique 
de Lorraine, par décision du Collège communal du 22 juin 
2021. 
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Exonération du droit de chasse
Comme suite à la demande des adjudicataires, le Conseil 
communal du 03 mai 2021 a pris la décision d’exonérer 
de 50% le droit de chasse pour les locataires des baux de 
chasse situés dans la zone infectée de la Peste Porcine 
Africaine (Messancy et Wolkrange) pour la saison 2021-
2022. En effet, d’après la DNF, un geste pouvait être fait 

mais il est du ressort de la commune d’accorder ou non 
une réduction du loyer.
Des mesures plus globales devront être prises en 2022, au 
moment du renouvellement des baux de chasse (2010-
2022).

Vaccinations Grippe / covid
Les séances de vaccination contre la grippe saisonnière 
organisées généralement à l’automne ont été annulées en 
2020 à cause du COVID .
Les vaccinations pour la saison hivernale 2021 ne seront 
pas organisées au sein de l’administration communale 
étant donné que les vaccins ne pourront nous être fournis 
(rupture de stock).

Le Conseil communal du 29 mars 2021 a voté à 
l’unanimité une dispense de service aux membres du 
personnel communal dans le cadre de leur participation 
au programme de vaccination contre le Covid 19. Cette 
décision a été approuvée par la Tutelle en date du 29 avril 
2021.

Aide à la déclaration d’impôts
Dans le contexte du COVID, aucune aide spécifique  
n’a été organisée par le SPF dans les administrations 
communales.
Le SPF Finances a assuré l’aide au remplissage des 
déclarations à l’impôt des personnes physiques, en 

mettant en place un système d’assistance téléphonique.
Les contribuables ayant fait remplir leur déclaration par 
les agents du SPF l’année dernière ont été contactés. Le 
numéro de SPF a été relayé par nos services aux citoyens 
en difficultés.

Le règlement général sur la protection des données (RGPD)
Le travail effectué avec la société CONSULTIS a abouti à un dossier bien ficelé pour la Commune de Messancy. Son 
registre des traitements est plus que complet ! D’après Consultis, la commune a le meilleur registre de la province. Tous 
les services ont contribué efficacement pour obtenir ce beau résultat. 

L’impact du RGPD au sein des autres services :
Chaque année vérifier la conformité du Rapport 
administratif avec le RGPD.

Vérifier régulièrement la situation par rapport au 
plan d’actions. Énormément d’actions sont liées 
par les programmes informatiques, site internet de la 
commune,…

Il va sans dire que certaines actions sont extrêmement 
compliquées à mettre en place (intervention de plusieurs 
intermédiaires, logiciel spécifique etc…) :
• choisir des mots de passe robustes sur tous les PC;
• Segmenter les accès sur le serveur ;
• Mettre en place une politique de contrôle des accès

au RN.

Certaines actions prennent plus de temps ou sont 
échelonnées ou sont en cours, telles que :
• Établir un mail de réponse demandant le

consentement à la conservation des données pour les 
candidatures spontanées

• Établir une politique de confidentialité robuste
sur le site concernant le traitement des données
personnelles

• Réaliser une réunion annuelle de révision du registre,
de l’AIPD et du plan d’action

• Adapter les statuts du personnel et le règlement de
travail

• Mettre en place de nouveaux sites web pour les écoles 
• Instaurer une procédure d’entrée et de sortie des

agents en matière d’accès et de mise à disposition de
matériel

• Établir et faire signer une clause de confidentialité aux
Conseillers qui ont accès aux décisions du Collège

• Mettre en œuvre l’identification unique des agents à la
Population - Etrangers - Etat civil

• Vérifier l’accès au local informatique
• Instaurer une politique claire de télétravail.

La personne désignée en tant que DPO ayant démissionné 
début septembre une procédure de recrutement est en 
cours pour pallier à ce désistement.
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RESSOURCES HUMAINES

Introduction
L’année 2021 marque la création d’un nouveau service 
au sein de la Commune de Messancy : les Ressources 
Humaines. Les missions de ce dernier sont d’épauler le 
Directeur Général dans les matières en lien avec la gestion 
du personnel et notamment : 
• La gestion prévisionnelle eff icace des emplois et des

compétences
• Le recueil et traitement des candidatures
• La gestion des recrutements, des promotions et

mobilités internes
• La gestion des évaluations et des évolutions de

carrière
• Le suivi des formations et mise en place d’un plan de

formation
• L’intégration des nouveaux agents
• La gestion de la carrière administrative des agents et

des dossiers du personnel
• La mise à jour et suivi de la législation au niveau du

statut administratif, pécuniaire et règlement de travail
• La gestion des congés, de l’absentéisme et mise en

place des trajets de réintégration
• La rédaction et suivi des décisions du Collège et du

Conseil Communal en matière de GRH
• La gestion des plans d’embauche et de promotions à

annexer aux budgets
• Le conseil et l’assistance des responsables

hiérarchiques dans la mise en œuvre de la Gestion des 
Ressources Humaines

• …

Une recentralisation de la fonction s’eff ectue en 
collaboration avec diff érents services afi n de tendre 
vers une Gestion des Ressources Humaines eff icace et 
cohérente. Un exemple concret de projet débuté en 
2021 est l’utilisation de l’outil Scillus, développé par le 
Conseil Régional de la Formation, permettant de réaliser 
des descriptifs de fonction qui contextualisent le rôle de 
chacun. Cet outil off re également la possibilité de générer 
des grilles d’évaluation en lien avec ces descriptifs.  

Pour l’année 2022, les idées et projets ne manquent pas… 
organigramme, bons de paie électroniques, changements 
au niveau du pointage et des demandes de congés... mais 
également encourager et renforcer le lien et sentiment 
d’appartenance à la commune de Messancy. 
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Adaptation des statuts
Le Comité de Concertation du 17 février 2021et le Conseil 
communal du 22 février 2021 ont marqué leur accord sur 
l’extension de la durée des congés de naissance qui passe 
de 10 jours à 15 jours ouvrables à partir du 01 janvier 2021 
et à 20 jours ouvrables à partir du 01 janvier 2023. 

Cette décision a été approuvée par la tutelle en date du 

08 avril 2021
L’article 84, 2°, §1 et 2 du statut administratif du personnel 
a été modifié en ce sens.
La version coordonnée des statuts a été rédigée le 20 avril 
2021.

Adaptation du règlement de travail
Le Collège communal a estimé nécessaire de mettre à 
disposition du Chef des Travaux et du Responsable de la 
Planification d’Urgence, un véhicule de service afin de 
leur permettre un déplacement rapide en cas d’urgence.

Le Conseil communal du 29 mars a décidé de mettre 
cette mesure en application et d’insérer cette décision 
dans les annexes du règlement de travail actuellement 
applicable. L’article 4.2 du règlement de travail a 
également été adapté en ce sens. 

Le cadre du personnel
Le Conseil communal du 18 janvier 2021 a pris la décision de modifier :

Le cadre du personnel technique du service « auteurs de projets » :
Niveau A : 1 attaché spécifique 1/3 temps
Niveau D : 1 agent technique en chef (Echelle D9 1/3 
temps)

Le cadre du personnel technique du service « Travaux » :
Direction de Service
Echelle A1Sp : 1 Attaché spécifique statutaire ou
Echelle A1 : 1 agent statutaire ou
Echelle D9 : 1 agent technique en chef

Encadrement
Echelle D7 : 2 agents techniques statutaires

Fixation des conditions d’engagement du personnel
Le Conseil communal a marqué son accord à l’unanimité, 
en date du 22 février 2021, sur la fixation des conditions 
d’engagement du personnel contractuel administratif, 
ouvrier, de l’accueil extra-scolaire et du complexe sportif.

Ces quatre décisions sont motivées par un souci 
d’allègement des contraintes des procédures, de 

simplification administrative. Les recrutements 
s’effectueront dorénavant dans un cadre structuré, 
uniformisé et clairement établi. Les recruteurs y gagneront 
en termes d’efficacité.

Procédures de recrutements

Recrutement d’un agent Technique statutaire en Chef (H/F) – Remplacement de Monsieur Dominique 
DARTE – Service Travaux
• Décision de recrutement, fixation des conditions

d’engagement et profil de fonction : décision du
Conseil communal du 18 janvier 2021

• Composition de la Commission de sélection : décision 
du Collège du 04 mars 2021

• 7 candidatures reçues – 1 non recevable – 1
désistement

• 5 candidats ont été invités à l’épreuve écrite du 26
mars

• 4 candidats ont participé à l’épreuve orale du 02 avril
2021

• Désignation et fixation du traitement : décision du
Conseil du 03 mai 2021

Désignation  au 04 mai 2021
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Recrutement d’un Gestionnaire des Ressources Humaines commun à la commune et au CPAS (H/F)
• Recrutement - Fixation des conditions d’engagement : 

décision du Conseil communal du 18 janvier 2021
• Constitution de la Commission de Sélection : décision 

du Conseil du 04 mars 2021
• 8 candidatures enregistrées dont 3 non recevables.
• 5 candidats ont été convoqués à l’épreuve écrite du

22 mars. 3 ont été retenus pour l’épreuve orale du 29 
mars

• Désignation et fixation du traitement d’un GRH –
Décision du Collège du 08 avril 2021

Désignation au 01 juin 2021

recrutement : décision du Collège du 11 mars 2021
• 2 candidatures ont été enregistrées
• Convocation aux épreuves orales du 28 avril 2021 –

Désistement d’un des deux candidats

Recrutement d’un chauffeur-balayeuse-tracteur (H/F) Service Travaux- Secteur voire-Bâtiments
• Recrutement – descriptif de fonction et avis de Désignation au 01.07.2021 – décision du 

Collège du 06.05.2021

Recrutement d’un agent technique (H/F) – Service Travaux – Secteur Voirie-bâtiments 
• Recrutement – descriptif de fonction et avis de

recrutement : décision du Conseil Communal du 18
janvier 2021 et du Collège Communal du 06 mai 2021.

• 4 candidatures ont été enregistrées, 2 candidats se
sont présentés à l’épreuve écrite du 11 juin 2021.

• Convocation aux épreuves orales du 22 juin 2021.
Désignation au 01.07.2021 – décision du Collège du 
24.06.2021

Recrutement d’une technicienne de surface (H/F) pour différentes implantations scolaires 
communales
Recrutement – descriptif de fonction et avis de 
recrutement : décision du Collège Communal du 24 juin 
2021.  
5 candidatures ont été enregistrées. 3 candidates se sont 

présentées à l’épreuve orale du 03 août 2021.
Désignation au 01.09.2021 – décision du Collège du 
05.08.2021

Recrutement d’une accueillante extrascolaire (H/F) pour l’école communale de Wolkrange 
Recrutement – descriptif de fonction et avis de
recrutement : décision du Collège Communal du 16 
septembre 2021.  

• 3 candidatures ont été enregistrées. 2 candidates ont
été retenues et 2 se sont présentées à l’épreuve orale
du 06 octobre 2021.

• Désignation au 11.10.2021 – décision 
du Collège du 07.10.2021
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Statistiques
Au 18 novembre 2021, les statistiques communales 
renseignaient un nombre de 70,46 personnes en 
équivalent temps plein (66,97 en 2020, 66,14 en 2019, 
65,46 en 2018, 64,62 en 2017, 62,27 en 2016) dont 30,46 
femmes (29,97 en 2020, 32,47 en 2019, 32,14 en 2018) et 40 
hommes (37 en 2020, 33,67 en 2019, 33,32 en 2018, 32,82 
en 2017) en fonction au sein des services communaux. 

Niveau Novembre 2020 Novembre 2021

A
4 personnes
(2 hommes, 2 femmes)

5 personnes
(3 femmes, 2 hommes)

D
54 personnes
(25 femmes, 29 hommes)

56 personnes
(26 femmes, 30 hommes)

E
24 personnes
(20 femmes, 4 hommes)

24 personnes
(20 femmes, 4 hommes)

B
9 personnes
(8 femmes, 1 homme)

8 personnes
(7 femmes, 1 homme)

C
3 personnes
(1 femme, 2 hommes)

3 personnes
(1 femme, 2 hommes)

Mouvements du personnel

Ventilation par niveaux

Partie supprimée - RGPD
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Relevé des membres du personnel
Situation coordonnée au 19.11.2021

Partie supprimée - RGPD
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Service travaux
BOURTON Luc Chef du service travaux D9 Temps plein
Section voirie-bâtiments
FRANCOIS Arnaud Agent technique qualifié D7 Temps plein

BOSSELER Jonathan Ouvrier D3 Temps plein
DELNOOZ Vincent Ouvrier D3 Temps plein
DIDERICH Fabrice Ouvrier D2 Temps plein
FRIES Gilles Ouvrier D3 Temps plein
HAYOT Serge Ouvrier E3 4/5 temps
HUPPERT Dominique Ouvrier D3 Temps plein
INVERNIZZI David Ouvrier D2 1/2 temps
KEMP Yvon Ouvrier D2 4/5 temps
LAMBOTTE Benoît Ouvrier D2 Temps plein
LONCHAY Marc Ouvrier D3 Temps plein
SCHREDER Pascal Ouvrier D4 Temps plein
Section espaces verts
BARTHEL Julien Agent technique qualifié f.f. D4 f.f. D7 Temps plein

ADAM Maxime Ouvrier D2 Temps plein
GOLINVAUX Laurent Ouvrier D4 Temps plein
GRABOWSKI Bernard Ouvrier D2 1/2 temps
LESCRAINIER Jérémy Ouvrier D2 Temps plein
MEUNIER Manuel Ouvrier E3 Temps plein
MEISCH Edwin Ouvrier D3 Temps plein
MORAUX Grégory Ouvrier D3 Temps plein
PECHON Valérian Ouvrier D2 Temps plein

GALLÉ-FONTAINE Vincent Gradué responsable D7 Maladie longue durée
HOFFELT Jean Ouvrier E3 Maladie longue durée
STALMANS Daniel Ouvrier E3 Maladie longue durée
Complexe sportif
JACQUES Élisa Régente éducation physique B2 3/4 temps
FERA Barbara Employée D4 25h/semaine
MICHEL Julie Employée D4 3/4 temps
TALLIER Brigitte Psychomotricité B1 11h/semaine
VANDESAEVEL Maryline Employée cafétéria D2 18h/semaine

DEV ILLEZ Rem y Bénévole À la demande
DION Franç ois Bénévole À la demande
FERA Tommaso Bénévole À la demande
FIRRE Gé rald Bénévole À la demande
FRIDEL Mau ric e Bénévole À la demande
H U MBLET Y ves Bénévole À la demande
LAMBERT Josy Bénévole À la demande
MU SSOT Mic hel Bénévole À la demande

ROBERT Jean-Baptiste Bénévole À la demande
SAINLEZ Geneviève Bénévole À la demande
SMETZ Dany Bénévole À la demande
TALBOT Daniel Bénévole À la demande

Personnel d'entretien
Hôtel de Ville
HARTIEL Mireille Technicienne de surface E2 Temps plein
MALEKI BASTISTA Ana Technicienne de surface E2 Temps partiel
FRIDEL Axelle Technicienne de surface E2 Temps partiel
Complexe sportif
MIGET Sabrina Technicienne de surface E2 Temps partiel
CORNET Anneline Technicienne de surface E3 Temps partiel
Villa Clainge
VANDESAEVEL Maryline Technicienne de surface E2 Temps partiel
Service Travaux
FRIDEL Bérénice Technicienne de surface E2 Temps partiel
Bâtiments scolaires
HARTIEL Mireille Technicienne de surface E2 Temps partiel
FRIDEL Axelle Technicienne de surface Rempl. E2 Temps partiel
ARGENTO Antonia Technicienne de surface E2 Temps partiel
BELHOUARI Meryem Technicienne de surface E2 Temps partiel
BORGES DE CAMPOS Aline Technicienne de surface E2 Temps partiel
EPPE Marie-Pierre Technicienne de surface E2 Temps partiel
GAIGA Catherine Technicienne de surface E2 Temps partiel
GEORGES Annick Technicienne de surface E3 Temps partiel
HEMONET Cyrielle Technicienne de surface E2 Temps partiel
HENOUMONT Jeannine Vaisselle E2 Temps partiel
LEGRAND Aurélie Technicienne de surface E2 Temps partiel
QUINET Caroline Technicienne de surface E2 Temps partiel
THILL Fabienne Vaisselle E3 Temps partiel

Partie supprimée - RGPD
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Personnel de l'accueil extrascolaire
CORNET Anneline Accueillante extrascolaire D4 Temps partiel
ARGENTO Antonia Accueillante extrascolaire D4 Temps partiel
BELHOUARI Meryem Accueillante extrascolaire D4 Temps partiel
BORGES DE CAMPOS Aline Accueillante extrascolaire D2 Temps partiel
BOUCHER Laetitia Accueillante extrascolaire D2 Temps partiel
DARGENTON Julie Accueillante extrascolaire D4 Temps partiel
DEHALLEUX Nathalie Accueillante extrascolaire D4 Temps partiel
DEPIERREUX Isabelle Accueillante extrascolaire D4 Temps partiel
EPPE Marie-Pierre Accueillante extrascolaire D2 Temps partiel
FRIDEL Bérénice Accueillante extrascolaire D2 Temps partiel
GEORGES Annick Accueillante extrascolaire D2 Temps partiel
HASTRAY Charline Accueillante extrascolaire E2 Temps partiel
HEMONET Cyrielle Accueillante extrascolaire D4 Temps partiel
HENOUMONT Jeannine Accueillante extrascolaire E2 Temps partiel
HUMBLET Nathanaëlle Accueillante extrascolaire D4 Temps partiel
LEGRAND Aurélie Accueillante extrascolaire D4 Temps partiel
MONNERS Marguerite Accueillante extrascolaire E2 Temps partiel
MOREIRA Silvia Accueillante extrascolaire D4 Temps partiel
NOEL Cindy Accueillante extrascolaire D2 Temps partiel
QUINET Caroline Accueillante extrascolaire D4 Temps partiel
SIANE Géraldine Accueillante extrascolaire D4 Temps partiel
THILL Fabienne Accueillante extrascolaire D2 Temps partiel
WENZEL Viviane Accueillante extrascolaire Volontariat
NOEL Éliane Accueillante extrascolaire Volontariat
LEPAGE Josiane Accueillante extrascolaire Volontariat

ROBERT Jean-Baptiste Bénévole À la demande
SAINLEZ Geneviève Bénévole À la demande
SMETZ Dany Bénévole À la demande
TALBOT Daniel Bénévole À la demande
WAGNER Christian Bénévole À la demande

Personnel d'entretien
Hôtel de Ville
HARTIEL Mireille Technicienne de surface E2 Temps plein
MALEKI BASTISTA Ana Technicienne de surface E2 Temps partiel
FRIDEL Axelle Technicienne de surface E2 Temps partiel
Complexe sportif
MIGET Sabrina Technicienne de surface E2 Temps partiel
CORNET Anneline Technicienne de surface E3 Temps partiel
Villa Clainge
VANDESAEVEL Maryline Technicienne de surface E2 Temps partiel
Service Travaux
FRIDEL Bérénice Technicienne de surface E2 Temps partiel
Bâtiments scolaires
HARTIEL Mireille Technicienne de surface E2 Temps partiel
FRIDEL Axelle Technicienne de surface Rempl. E2 Temps partiel
ARGENTO Antonia Technicienne de surface E2 Temps partiel
BELHOUARI Meryem Technicienne de surface E2 Temps partiel
BORGES DE CAMPOS Aline Technicienne de surface E2 Temps partiel
EPPE Marie-Pierre Technicienne de surface E2 Temps partiel
GAIGA Catherine Technicienne de surface E2 Temps partiel
GEORGES Annick Technicienne de surface E3 Temps partiel
HEMONET Cyrielle Technicienne de surface E2 Temps partiel
HENOUMONT Jeannine Vaisselle E2 Temps partiel
LEGRAND Aurélie Technicienne de surface E2 Temps partiel
QUINET Caroline Technicienne de surface E2 Temps partiel
THILL Fabienne Vaisselle E3 Temps partiel

HINGRAY Cécile Accueillante extrascolaire Volontariat

Partie supprimée - RGPD
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Le personnel communal se forme et s’informe
La fiche-projet n° 12/1 du PST fait état du plan de formation ; l’objectif opérationnel étant « d’Assurer le développement 
organisationnel de l’institution, le bien-être du personnel et le développement des compétences et capacités en fonction 
des besoins de l’institution et des évolutions administratives et techniques ».

Tableau récapitulatif des formations suivies par le personnel communal

Agent Dates Durée Organisateur Objet
Direction générale
WAGNER Benoit 27-02-21 3heures Civadis Module RH
WAGNER Benoit 03-09-21 3 heures Idelux Webinaire règlement déchets
WAGNER Benoit 16-09-21 3 heures Civadis Webinaire programme ULLIS
WAGNER Benoit 29-09-21 2 heures UVCW Webinaire réforme points APE
WAGNER Benoit 28-09-21 6 heures FDGRW Management en situation de crise
Finances
DI IORIO Christophe 27-01-21 Après-midi Civadis ERH
DI IORIO Christophe 07-07-21 1h30 Civadis ERH : bons de paie électroniques
DI IORIO Christophe 29-09-21 2 heures UVCW formation points APE
Secrétariat
SIMON Marie-Line 28.10.2021 4 heures Recyclage secourisme
Ressources Humaines
DEMEY Sophie 04-06-21 1H15 CRF Introduction Start RH
DEMEY Sophie 08-06-21 Avant-midi Inforius E-Courrier
DEMEY Sophie 28-06-21 2h15 UVCW Gestion des absences de longue durée
DEMEY Sophie 07-07-21 1h30 Civadis Bons de paie électroniques
DEMEY Sophie 12-07-21 Avant-midi Civadis Pointage
DEMEY Sophie 19-07-21 Avant-midi Civadis eRH

DEMEY Sophie 16-09-21
Journée 
entière

CRF Start RH – Focus Carrière 

DEMEY Sophie 05-10-21
Journée 
entière

Civadis Persée 01 : Dossiers

DEMEY Sophie 07-10-21
Journée 
entière

Civadis Persée 02 : Paie

DEMEY Sophie 08-10-21 Avant-midi CRF Descriptifs de fonction

DEMEY Sophie 14-10-21
Journée 
entière

CRF Start RH : les statuts administratifs et pécuniaires

DEMEY Sophie 15-10-21 Avant-midi CRF Descriptifs de fonction (suite)
DEMEY Sophie 29-10-21 Avant-midi CRF Start RH : télétravail
DEMEY Sophie 26-11-21 Avant-midi CRF Start RH : la cohérence RH au regard des cadres légaux
Informatique
ROLIN Jean-Sébastien 27-01-21 Après-midi Civadis ERH

ROLIN Jean-Sébastien 18-05-21 1h00 Civadis/
Connective Connective, solution de signature électronique pour tous vos documents

ROLIN Jean-Sébastien 07-07-21 1h30 Civadis ERH : bons de paie électroniques
ROLIN Jean-Sébastien 05-08-21 1h30 Civadis FRT Civadis : facturation digitale
ROLIN Jean-Sébastien 02-03-21 0h45 Ethias Comment protéger mon organisation contre un évènement cyber ?
ROLIN Jean-Sébastien 21-06-21 1h45 UVCW Pouvoirs locaux, développez votre stratégie de cybersécurité 
ROLIN Jean-Sébastien 13-10-21 1h15 Belfius Êtes-vous suffisamment armé contre la fraude ?
ROLIN Jean-Sébastien 22-10-21 2h00 Approach Autopsy of a cyber-attack: how to avoid a disaster ?
Communication - culture

ROSSIGNON Vanessa 24.02.2021 3h
Les journées du 
patrimoine

Facebook expert

ROSSIGNON Vanessa
8 &15
juin 2021

2 jours
Union des Villes et 
Communes 
Wallones

Optimiser la rédaction de mes écrits professionnels

ROSSIGNON Vanessa
1 & 2
juin 2021

2 jours  L’Entrepôt Arlon Découverte du métier d’ingénieur du son

ROSSIGNON Vanessa Cesep Optimiser la rédaction de mes écrits professionnels
Marchés publics

LEDANT Marie-Claude
6, 10 et 
21/5/2021

3 matinées UVCW Webinaire - terres excavées

LEDANT Marie-Claude 04-10-21 Avant-midi Civadis Webinaire - Formation Saphir - Etat civil - BAEC
LEDANT Marie-Claude 15-10-21 Avant-midi Civadis Formation Saphir - Population - gestion de base
Population

MARCHAL Ingrid 23.11.2020
Toute la 
journée

Van den Broele Actes étrangers

MARCHAL Ingrid 01.12.2020
Toute la 
journée

Civadis Formation encodage Registre national

MARCHAL Ingrid 15.12.2020 2 heures Office des 
étrangers

Informations Brexit

MARCHAL Ingrid
14 et
17.12.2020

Toute la
journée

Office des
étrangers

Formation de base - Nouveaux changements

MARCHAL Ingrid 25.03.2021 2 heures
Office des
étrangers

Relations de complaisances

MARCHAL Ingrid 12.10.2021 2 heures
Office des
étrangers

Changements légaux dans la matière des étudiants non-UE

MARCHAL Ingrid 28.10.2021 4 heures Recyclage secourisme

PIERRE Nicolas 01.12.2020
Toute la
journée

Civadis Formation encodage Registre national

PIERRE Nicolas 23.11.2021 4 heures UVCW Webinaire - Etat civil/Population et transidentités

BACKMES Géraldine 10.06.2020 2 heures
Office des
étrangers

Informations changements légaux

BACKMES Géraldine 2 heures Civadis Gestion module caisse Saphir
BACKMES Géraldine 22-09-21 6 heures Croix rouge Secourisme pédiatrique
LOUIS Maryse 14.06.2021 2 heures Idelux La nouvelle collecte des PMC
LOUIS Maryse 2 heures Civadis Gestion module caisse Saphir
Etat-civil / Cimetières
HOTTON 14-janv 1/2 journée GIG Formation Evolution GIG/RN
HOTTON 10-juin 1/2 journée GIG gestion de documents (incomplète car urgence pro)
Hotton 21-oct journée VDB les actes modificatifs en BAEC
Urbanisme

VILFROY Julien 11.02.2021 2 heures GIG ASBL Données du catalogue au travers de l'enquête notaire

GAUL Wivine
VILFROY Julien

Agent Dates Durée Organisateur Objet

17.03.2021 2 heures UVCW L’habitat léger en Wallonie

BRIOL Cathy 22.03.2021 4 heures CPDT
Formation de Conseillère en Aménagement du Territoire et Urbanisme : centralités et 
commerces dans les centres-villes

5 1/2 jours

Partie supprimée - RGPD
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Agent Dates Durée Organisateur Objet
Direction générale
WAGNER Benoit 27-02-21 3heures Civadis Module RH
WAGNER Benoit 03-09-21 3 heures Idelux Webinaire règlement déchets
WAGNER Benoit 16-09-21 3 heures Civadis Webinaire programme ULLIS
WAGNER Benoit 29-09-21 2 heures UVCW Webinaire réforme points APE
WAGNER Benoit 28-09-21 6 heures FDGRW Management en situation de crise
Finances
DI IORIO Christophe 27-01-21 Après-midi Civadis ERH
DI IORIO Christophe 07-07-21 1h30 Civadis ERH : bons de paie électroniques
DI IORIO Christophe 29-09-21 2 heures UVCW formation points APE
Secrétariat
SIMON Marie-Line 28.10.2021 4 heures Recyclage secourisme
Ressources Humaines
DEMEY Sophie 04-06-21 1H15 CRF Introduction Start RH
DEMEY Sophie 08-06-21 Avant-midi Inforius E-Courrier
DEMEY Sophie 28-06-21 2h15 UVCW Gestion des absences de longue durée
DEMEY Sophie 07-07-21 1h30 Civadis Bons de paie électroniques
DEMEY Sophie 12-07-21 Avant-midi Civadis Pointage
DEMEY Sophie 19-07-21 Avant-midi Civadis eRH

DEMEY Sophie 16-09-21
Journée
entière

CRF Start RH – Focus Carrière

DEMEY Sophie 05-10-21
Journée
entière

Civadis Persée 01 : Dossiers

DEMEY Sophie 07-10-21
Journée
entière

Civadis Persée 02 : Paie

DEMEY Sophie 08-10-21 Avant-midi CRF Descriptifs de fonction

DEMEY Sophie 14-10-21
Journée
entière

CRF Start RH : les statuts administratifs et pécuniaires

DEMEY Sophie 15-10-21 Avant-midi CRF Descriptifs de fonction (suite)
DEMEY Sophie 29-10-21 Avant-midi CRF Start RH : télétravail
DEMEY Sophie 26-11-21 Avant-midi CRF Start RH : la cohérence RH au regard des cadres légaux
Informatique
ROLIN Jean-Sébastien 27-01-21 Après-midi Civadis ERH

ROLIN Jean-Sébastien 18-05-21 1h00 Civadis/
Connective Connective, solution de signature électronique pour tous vos documents

ROLIN Jean-Sébastien 07-07-21 1h30 Civadis ERH : bons de paie électroniques
ROLIN Jean-Sébastien 05-08-21 1h30 Civadis FRT Civadis : facturation digitale
ROLIN Jean-Sébastien 02-03-21 0h45 Ethias Comment protéger mon organisation contre un évènement cyber ?
ROLIN Jean-Sébastien 21-06-21 1h45 UVCW Pouvoirs locaux, développez votre stratégie de cybersécurité
ROLIN Jean-Sébastien 13-10-21 1h15 Belfius Êtes-vous suffisamment armé contre la fraude ?
ROLIN Jean-Sébastien 22-10-21 2h00 Approach Autopsy of a cyber-attack: how to avoid a disaster ?
Communication - culture

ROSSIGNON Vanessa 24.02.2021 3h
Les journées du
patrimoine

Facebook expert

ROSSIGNON Vanessa
8 &15
juin 2021

2 jours
Union des Villes et
Communes
Wallones

Optimiser la rédaction de mes écrits professionnels

ROSSIGNON Vanessa
1 & 2
juin 2021

2 jours  L’Entrepôt Arlon Découverte du métier d’ingénieur du son

ROSSIGNON Vanessa Cesep Optimiser la rédaction de mes écrits professionnels
Marchés publics

LEDANT Marie-Claude
6, 10 et
21/5/2021

3 matinées UVCW Webinaire - terres excavées

LEDANT Marie-Claude 04-10-21 Avant-midi Civadis Webinaire - Formation Saphir - Etat civil - BAEC
LEDANT Marie-Claude 15-10-21 Avant-midi Civadis Formation Saphir - Population - gestion de base
Population

MARCHAL Ingrid 23.11.2020
Toute la
journée

Van den Broele Actes étrangers

MARCHAL Ingrid 01.12.2020
Toute la
journée

Civadis Formation encodage Registre national

MARCHAL Ingrid 15.12.2020 2 heures Office des
étrangers

Informations Brexit

MARCHAL Ingrid
14 et 
17.12.2020

Toute la 
journée

Office des 
étrangers

Formation de base - Nouveaux changements

MARCHAL Ingrid 25.03.2021 2 heures
Office des 
étrangers

Relations de complaisances

MARCHAL Ingrid 12.10.2021 2 heures
Office des 
étrangers

Changements légaux dans la matière des étudiants non-UE

MARCHAL Ingrid 28.10.2021 4 heures Recyclage secourisme

PIERRE Nicolas 01.12.2020
Toute la 
journée

Civadis Formation encodage Registre national

PIERRE Nicolas 23.11.2021 4 heures UVCW Webinaire - Etat civil/Population et transidentités

BACKMES Géraldine 10.06.2020 2 heures
Office des 
étrangers

Informations changements légaux

BACKMES Géraldine 2 heures Civadis Gestion module caisse Saphir
BACKMES Géraldine 22-09-21 6 heures Croix rouge Secourisme pédiatrique
LOUIS Maryse 14.06.2021 2 heures Idelux La nouvelle collecte des PMC
LOUIS Maryse 2 heures Civadis Gestion module caisse Saphir
Etat-civil / Cimetières
HOTTON 14-janv 1/2 journée GIG Formation Evolution GIG/RN
HOTTON 10-juin 1/2 journée GIG gestion de documents (incomplète car urgence pro)
Hotton 21-oct journée VDB les actes modificatifs en BAEC
Urbanisme

VILFROY Julien 11.02.2021 2 heures GIG ASBL Données du catalogue au travers de l'enquête notaire

GAUL Wivine
VILFROY Julien

Agent Dates Durée Organisateur Objet

17.03.2021 2 heures UVCW L’habitat léger en Wallonie

BRIOL Cathy 22.03.2021 4 heures CPDT
Formation de Conseillère en Aménagement du Territoire et Urbanisme : centralités et 
commerces dans les centres-villes

5 1/2 jours

Urbanisme ( suite)
GAUL Wivine
VILFROY Julien

24.03.2021 2 heures UVCW L’habitat léger en Wallonie

GAUL Wivine
VILFROY Julien

30.03.2021 2 heures UVCW L’habitat léger en Wallonie

VILFROY Julien 21.04.2021 2 heures Consultis Séance de restitutions et formation RGPD

BRIOL Cathy 24.04.2021 4 heures CPDT
Formation de Conseillère en Aménagement du Territoire et Urbanisme : le guide 
communal d’urbanisme

BRIOL Cathy
GAUL Wivine
BRIOL Cathy
GAUL Wivine
VILFROY Julien
BRIOL Cathy
GAUL Wivine
VILFROY Julien
BRIOL Cathy
GAUL Wivine
VILFROY Julien
BRIOL Cathy
GAUL Wivine
Vilfroy Julien

10.08.2021 8 heures CPDT
Formation de Conseillère en Aménagement du Territoire et Urbanisme : Q uand la 
commune se met en Marche pour renforcer ses centralités – visite de terrain

BRIOL Cathy 13.09.2021 8 heures CPDT
Formation de Conseillère en Aménagement du Territoire et Urbanisme : journée 
collaborative entre CATU et DGO4

VILFROY Julien 23.09.2021 4 heures Walterre ASBL Réglementation relative à  la gestion et à  la traç abilité des terres

BRIOL Cathy 12.10.2021 8 heures CPDT
Formation de Conseillère en Aménagement du Territoire et Urbanisme : le guide 
communal d’urbanisme

BRIOL Cathy
GAUL Wivine
VILFROY Julien

BRIOL Cathy 13.12.2021 8 heures CPDT
Formation de Conseillère en Aménagement du Territoire et Urbanisme : colloque de fin 
d’année

É nergie - L ogement
DOTANSI Kinh Trang 26.11.2020 1h35 UVCW L'impact du RGPD sur le permis d'urbanisme
DOTANSI Kinh Trang 03.12.2020 2h15 UVCW La lutte contre les logements inoccupés en Wallonie
DOTANSI Kinh Trang 10.12.2020 2h15 UVCW Communautés d'énergie, quelle place pour les communes ?
DOTANSI Kinh Trang 18.01.2021 4h00 SPW - Pollec Présentation appel à  projets POLLEC 2020

DOTANSI Kinh Trang 10.02.2021 2h00 SPW - Pollec Séance d'accompagnement POLLEC 2020 - Rénovation exemplaire et chaleur renouvelable

DOTANSI Kinh Trang 26.02.2021 2h00 Province Outil Q uickscan pour étude solaire thermique
DOTANSI Kinh Trang 17.03.2021 2h00 UVCW L’habitat léger en Wallonie - partie 1
DOTANSI Kinh Trang 24.03.2021 2h00 UVCW L’habitat léger en Wallonie - partie 2
DOTANSI Kinh Trang 30.03.2021 2h00 UVCW L’habitat léger en Wallonie - partie 3
DOTANSI Kinh Trang 21.04.2021 2h00 SPW - Pollec Programme EUCF European City Facility - appel à  candidature
DOTANSI Kinh Trang 22.04.2021 2h00 Consultis Séance de restitution et formation RGPD
DOTANSI Kinh Trang 04.05.2021 2h00 UVCW Certibeau : la certification eau pour les bâ timents wallons
DOTANSI Kinh Trang 06.05.2021 2h30 SPW - Pollec Mise en œ uvre des projets POLLEC 2020
DOTANSI Kinh Trang 24.06.2021 2h00 SPW - Pollec Présentation appel à  projets POLLEC 2021 - partie1
DOTANSI Kinh Trang 28.06.2021 2h00 SPW - Pollec Présentation appel à  projets POLLEC 2021 - partie2
DOTANSI Kinh Trang 23.09.2021 4h00 Walterre ASBL Réglementation relative à  la gestion et à  la traç abilité des terres excavées
DOTANSI Kinh Trang 04.10.2021 2h30 UVCW Plan de relance de la Wallonie - appel à  projets de rénovation énergétique
Enseignement
HUSQ UINET Dorothée 20.04.21 3h ONE Les bases de Z oom
HUSQ UINET Dorothée 27.04.21 3h ONE les outils d'animation de réunions à  distance
HUSQ UINET Dorothée 28.10.2021 4h recyclage secourisme
Accueil Ex tra-scolaire
ARGENTO Antonia 1.10.2021 6h C-page Communiquer et être entendu est-ce si simple?
BELHOUARI Mereym 1.10.2021 6h C-page Communiquer et être entendu est-ce si simple?
DARGENTON Julie 1.10.2021 6h C-page Communiquer et être entendu est-ce si simple?
DEHALLEUX  Nathalie 1.10.2021 6h C-page Communiquer et être entendu est-ce si simple?
DEHALLEUX  Nathalie 21.10.2021 4h recyclage secourisme
DEVILLET Fabienne 1.10.2021 6h C-page Communiquer et être entendu est-ce si simple?
HEMONET Cyrielle 1.10.2021 6h C-page Communiquer et être entendu est-ce si simple?
HEMONET Cyrielle 21.10.2021 4h recyclage secourisme
NOEL Cindy 1.10.2021 6h C-page Communiquer et être entendu est-ce si simple?
NOEL Cindy 28.10.2021 4h recyclage secourisme
Q UINET Caroline 1.10.2021 6h C-page Communiquer et être entendu est-ce si simple?
Q UINET Caroline 21.10.2021 4h recyclage secourisme
SIANE Géraldine 1.10.2021 6h C-page Communiquer et être entendu est-ce si simple?
SIANE Géraldine 21.10.2021 4h recyclage secourisme
THILL Fabienne 1.10.2021 6h C-page Communiquer et être entendu est-ce si simple?
WENZ EL Viviane 28.10.2021 4h recyclage secourisme
T ravaux
ADAM Maxime 21.10.2021 4h AES recyclage secourisme
BOSSELER Jonathan 21.10.2021 4h AES recyclage secourisme

BOSSELER Jonathan
23, 25, 26 
& 
29.11.2021

4 jours É cole de police
Seraing

Agent constatateur dans le cadre des sanctions administratives " Environnement"

BOURTON Luc 19.04.2021 8h Technifutur Electricité de base en bâ timent
BOURTON Luc 26.04.2021 8h Technifutur Electricité de base en bâ timent
BOURTON Luc 27.04.2021 8h Technifutur Electricité de base en bâ timent
KEMP Yvon 21.10.2021 4h AES recyclage secourisme
LAMBOTTE Benoit 21.10.2021 4h AES recyclage secourisme
MEUNIER Manuel 21.10.2021 4h AES recyclage secourisme
Conseiller en prévention
HERBEUVAL Simon 21.10.2021 4h AES recyclage secourisme
HERBEUVAL Simon 24.06.2021 4h Services Formation PGUI
HERBEUVAL Simon 4X 4h Wolters Kluwer Recyclages C.P
Complex e sportif
FERA Barbara 21.04.2021 2h00 Consultis Séance de restitutions et formation RGPD
FERA Barbara 08.09.2021 2H00 Idema Sport Formation LÜ
FERA Barbara 15.10.2021 4h00 L'Escale Formation escalade
FERA Barbara 28.10.2021 4h00 Recyclage secourisme
FERA Barbara 29.10.2021 4h00 L'Escale Formation escalade

La gestion intégrée des eaux pluviales

26.04.2021 2 heures Consultis Séance de restitutions et formation RGPD

13.10.2021 2 heures UVCW Réforme du code civil

26.06.2021 2 heures Civadis Urbaweb : présentation nouvelles fonctionnalités version 279

04.05.2021 2 heures UVCW Certibeau : la certification eau pour les bâ timents wallons

01.06.2021 3 heures 30 IDELUX -Eau

HOTTON

Partie supprimée - 
RGPD
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FERA Barbara 10.12.2021 4h00 L'Escale Formation escalade
FERA Barbara 17.12.2021 4h00 L'Escale Formation escalade
JACQ UES Elisa 21.04.2021 2h00 Consultis Séance de restitutions et formation RGPD
JACQ UES Elisa 08.09.2021 2H00 Idema Sport Formation LÜ
JACQ UES Elisa 15.10.2021 4h00 L'Escale Formation escalade
JACQ UES Elisa 29.10.2021 4h00 L'Escale Formation escalade
JACQ UES Elisa 10.12.2021 4h00 L'Escale Formation escalade
JACQ UES Elisa 17.12.2021 4h00 L'Escale Formation escalade
MICHEL Julie 21.04.2021 2h00 Consultis Séance de restitutions et formation RGPD
MICHEL Julie 08.09.2021 2H00 Idema Sport Formation LÜ
MICHEL Julie 15.10.2021 4h00 L'Escale Formation escalade
MICHEL Julie 28.10.2021 4h00 Recyclage secourisme
MICHEL Julie 29.10.2021 4h00 L'Escale Formation escalade
MICHEL Julie 10.12.2021 4h00 L'Escale Formation escalade
MICHEL Julie 17.12.2021 4h00 L'Escale Formation escalade

Urbanisme ( suite)
GAUL Wivine
VILFROY Julien

24.03.2021 2 heures UVCW L’habitat léger en Wallonie

GAUL Wivine
VILFROY Julien

30.03.2021 2 heures UVCW L’habitat léger en Wallonie

VILFROY Julien 21.04.2021 2 heures Consultis Séance de restitutions et formation RGPD

BRIOL Cathy 24.04.2021 4 heures CPDT
Formation de Conseillère en Aménagement du Territoire et Urbanisme : le guide
communal d’urbanisme

BRIOL Cathy
GAUL Wivine
BRIOL Cathy
GAUL Wivine
VILFROY Julien
BRIOL Cathy
GAUL Wivine
VILFROY Julien
BRIOL Cathy
GAUL Wivine
VILFROY Julien
BRIOL Cathy
GAUL Wivine
Vilfroy Julien

10.08.2021 8 heures CPDT
Formation de Conseillère en Aménagement du Territoire et Urbanisme : Q uand la
commune se met en Marche pour renforcer ses centralités – visite de terrain

BRIOL Cathy 13.09.2021 8 heures CPDT
Formation de Conseillère en Aménagement du Territoire et Urbanisme : journée 
collaborative entre CATU et DGO4

VILFROY Julien 23.09.2021 4 heures Walterre ASBL Réglementation relative à  la gestion et à  la traç abilité des terres

BRIOL Cathy 12.10.2021 8 heures CPDT
Formation de Conseillère en Aménagement du Territoire et Urbanisme : le guide
communal d’urbanisme

BRIOL Cathy
GAUL Wivine
VILFROY Julien

BRIOL Cathy 13.12.2021 8 heures CPDT
Formation de Conseillère en Aménagement du Territoire et Urbanisme : colloque de fin 
d’année

É nergie - L ogement
DOTANSI Kinh Trang 26.11.2020 1h35 UVCW L'impact du RGPD sur le permis d'urbanisme
DOTANSI Kinh Trang 03.12.2020 2h15 UVCW La lutte contre les logements inoccupés en Wallonie
DOTANSI Kinh Trang 10.12.2020 2h15 UVCW Communautés d'énergie, quelle place pour les communes ?
DOTANSI Kinh Trang 18.01.2021 4h00 SPW - Pollec Présentation appel à  projets POLLEC 2020

DOTANSI Kinh Trang 10.02.2021 2h00 SPW - Pollec Séance d'accompagnement POLLEC 2020 - Rénovation exemplaire et chaleur renouvelable

DOTANSI Kinh Trang 26.02.2021 2h00 Province Outil Q uickscan pour étude solaire thermique
DOTANSI Kinh Trang 17.03.2021 2h00 UVCW L’habitat léger en Wallonie - partie 1
DOTANSI Kinh Trang 24.03.2021 2h00 UVCW L’habitat léger en Wallonie - partie 2
DOTANSI Kinh Trang 30.03.2021 2h00 UVCW L’habitat léger en Wallonie - partie 3
DOTANSI Kinh Trang 21.04.2021 2h00 SPW - Pollec Programme EUCF European City Facility - appel à  candidature
DOTANSI Kinh Trang 22.04.2021 2h00 Consultis Séance de restitution et formation RGPD
DOTANSI Kinh Trang 04.05.2021 2h00 UVCW Certibeau : la certification eau pour les bâ timents wallons
DOTANSI Kinh Trang 06.05.2021 2h30 SPW - Pollec Mise en œ uvre des projets POLLEC 2020
DOTANSI Kinh Trang 24.06.2021 2h00 SPW - Pollec Présentation appel à  projets POLLEC 2021 - partie1
DOTANSI Kinh Trang 28.06.2021 2h00 SPW - Pollec Présentation appel à  projets POLLEC 2021 - partie2
DOTANSI Kinh Trang 23.09.2021 4h00 Walterre ASBL Réglementation relative à  la gestion et à  la traç abilité des terres excavées
DOTANSI Kinh Trang 04.10.2021 2h30 UVCW Plan de relance de la Wallonie - appel à  projets de rénovation énergétique
Enseignement
HUSQ UINET Dorothée 20.04.21 3h ONE Les bases de Z oom
HUSQ UINET Dorothée 27.04.21 3h ONE les outils d'animation de réunions à  distance
HUSQ UINET Dorothée 28.10.2021 4h recyclage secourisme
Accueil Ex tra-scolaire
ARGENTO Antonia 1.10.2021 6h C-page Communiquer et être entendu est-ce si simple?
BELHOUARI Mereym 1.10.2021 6h C-page Communiquer et être entendu est-ce si simple?
DARGENTON Julie 1.10.2021 6h C-page Communiquer et être entendu est-ce si simple?
DEHALLEUX  Nathalie 1.10.2021 6h C-page Communiquer et être entendu est-ce si simple?
DEHALLEUX  Nathalie 21.10.2021 4h recyclage secourisme
DEVILLET Fabienne 1.10.2021 6h C-page Communiquer et être entendu est-ce si simple?
HEMONET Cyrielle 1.10.2021 6h C-page Communiquer et être entendu est-ce si simple?
HEMONET Cyrielle 21.10.2021 4h recyclage secourisme
NOEL Cindy 1.10.2021 6h C-page Communiquer et être entendu est-ce si simple?
NOEL Cindy 28.10.2021 4h recyclage secourisme
Q UINET Caroline 1.10.2021 6h C-page Communiquer et être entendu est-ce si simple?
Q UINET Caroline 21.10.2021 4h recyclage secourisme
SIANE Géraldine 1.10.2021 6h C-page Communiquer et être entendu est-ce si simple?
SIANE Géraldine 21.10.2021 4h recyclage secourisme
THILL Fabienne 1.10.2021 6h C-page Communiquer et être entendu est-ce si simple?
WENZ EL Viviane 28.10.2021 4h recyclage secourisme
T ravaux
ADAM Maxime 21.10.2021 4h AES recyclage secourisme
BOSSELER Jonathan 21.10.2021 4h AES recyclage secourisme

BOSSELER Jonathan
23, 25, 26 
& 
29.11.2021

4 jours É cole de police 
Seraing

Agent constatateur dans le cadre des sanctions administratives " Environnement"

BOURTON Luc 19.04.2021 8h Technifutur Electricité de base en bâ timent 
BOURTON Luc 26.04.2021 8h Technifutur Electricité de base en bâ timent 
BOURTON Luc 27.04.2021 8h Technifutur Electricité de base en bâ timent 
KEMP Yvon 21.10.2021 4h AES recyclage secourisme
LAMBOTTE Benoit 21.10.2021 4h AES recyclage secourisme
MEUNIER Manuel 21.10.2021 4h AES recyclage secourisme
Conseiller en prévention
HERBEUVAL Simon 21.10.2021 4h AES recyclage secourisme
HERBEUVAL Simon 24.06.2021 4h Services Formation PGUI
HERBEUVAL Simon 4X 4h Wolters Kluwer Recyclages C.P
Complex e sportif
FERA Barbara 21.04.2021 2h00 Consultis Séance de restitutions et formation RGPD
FERA Barbara 08.09.2021 2H00 Idema Sport Formation LÜ
FERA Barbara 15.10.2021 4h00 L'Escale Formation escalade
FERA Barbara 28.10.2021 4h00 Recyclage secourisme
FERA Barbara 29.10.2021 4h00 L'Escale Formation escalade

La gestion intégrée des eaux pluviales

26.04.2021 2 heures Consultis Séance de restitutions et formation RGPD

13.10.2021 2 heures UVCW Réforme du code civil

26.06.2021 2 heures Civadis Urbaweb : présentation nouvelles fonctionnalités version 279

04.05.2021 2 heures UVCW Certibeau : la certification eau pour les bâ timents wallons

01.06.2021 3 heures 30 IDELUX -Eau

Partie supprimée - RGPD
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Candidatures spontannées

Job étudiants
10 demandes de jobs d’étudiants (16 en 2017, 10 en 2018, 
9 en 2019, 6 en 2020) ont été enregistrées.
Stages de formation ou d’apprentissage
16 demandes nous sont parvenues (12 en 2018 – 13 en 
2019 – 11 en 2020)

mai 2021 au 31 octobre 2021. Décision du Collège du 11 
mars 2021.

Situation au 08.11.2021
Personnel administratif, ouvrier
39 dossiers de candidatures spontanées (49 en 2018 – 43 
en 2019 – 31 en 2020) ont été  examinés par le Collège 
communal

Jobistes - Saisonniers

Service Travaux
Aucun étudiant n’a été engagé au service Travaux durant 
l’été 2021. 
Afin de pallier au manque de main d’œuvre durant l’été, 
deux « saisonniers » pour les Espaces Verts, deux 
ouvriers ont été recrutés par contrat à durée déterminée 
pour les périodes du 03 

Service Population
Deux candidats jobistes ont été recrutés pour le service « Population » : décision du Collège du 01 juillet 2021
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FINANCES

Statistiques (*au 12 octobre 2021) 2020 2021*
Bons de commande 1218 1103
Imputations 4045 3069
Mandats établis 3070 2296
Droits comptabilisés 1765 1246
Factures établies 767 598

SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES 2020
Nombre de sanctions administratives en 2020 : 58

OBJET NOMBRE MONTANT
SAC Payées 41 3.886,00
Non-valeurs 10 1.002,00
Impayées 7

SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES 2021*
* situation au 12/10/2021

Nombre de sanctions administratives : 97

OBJET NOMBRE MONTANT
SAC Payées 64 7.366,00
Non-valeurs 7 812,00
Impayées 26 2.846,00

Sanctions administratives communales 2020
Nombre de sanctions administratives en 2020 : 58

Sanctions administratives communales 2021*
(* Situation au 12.10.2021)
Nombre de sanctions administratives  : 97

SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES 2020
Nombre de sanctions administratives en 2020 : 58

OBJET NOMBRE MONTANT
SAC Payées 41 3.886,00
Non-valeurs 10 1.002,00
Impayées 7

SANCTIONS ADMINISTRATIVES COMMUNALES 2021*
* situation au 12/10/2021

Nombre de sanctions administratives : 97

OBJET NOMBRE MONTANT
SAC Payées 64 7.366,00
Non-valeurs 7 812,00
Impayées 26 2.846,00
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Evolution de certaines recettes du budget

ANNEE MONTANT EN €
2018 2.457.582,80
2019 2.465.292,62
2020 2.459.648,44

2021* 2.386.137,82
*  montant prévisionnel

ANNEE MONTANT EN €
2018 806.492,18
2019 757.071,63
2020 727.187,00

2021* 738.772,92
*  non clôturé

ANNEE MONTANT EN €
2018 2.386.491,50
2019 2.441.855,41
2020 2.439.267,93

2021* 2.545.759,33
*  non clôturé

FIN AN CES - EV OL UT ION  DE CERT AIN ES RECET T ES DU B UDG ET

COMPEN SAT ION  FRON T AL IERS  0 0 0 1 0 /4 6 6 -4 8

IMPOT S PERSON N ES PHY SIQ UES  0 4 0 /3 7 2 -0 1

PRECOMPT E IMMOB IL IER  0 4 0 /3 7 1 -0 1

0,00

500.000,00

1.000.000,00

1.500.000,00

2.000.000,00

2.500.000,00

2018 2019 2020 2021*

MONTANT EN €

650.000,00

700.000,00

750.000,00

800.000,00

850.000,00

2018 2019 2020 2021*

MONTANT EN €

2.300.000,00

2.350.000,00

2.400.000,00

2.450.000,00

2.500.000,00

2018 2019 2020 2021*

MONTANT EN €

ANNEE MONTANT EN €
2018* 658.140,00
2019* 669.530,00
2020* 677.435,00
2021* 682.820,00

*  non clôturé
*  droits - non-valeurs

ANNEE MONTANT EN €
2018 3.654.417,67
2019 3.759.783,32
2020 3.856.155,02

2021* 3.846.360,14
*  montant prévisionnel

T AX ES IMMON DICES  0 4 0 /3 6 3 -0 3

FON DS DES COMMUN ES  0 2 1 /4 6 6 -0 1

0,00

200.000,00

400.000,00

600.000,00

800.000,00

2018* 2019* 2020* 2021*

MONTANT EN €

0,00

1.000.000,00

2.000.000,00

3.000.000,00

4.000.000,00

2018 2019 2020 2021*

MONTANT EN €
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Evolution de certaines dépenses du budget

ANNEE MONTANT EN €
2018 1.072.707,05
2019 1.379.047,32
2020 1.310.631,07

2021* 1.336.843,69
Situation au 12/10/2021

ANNEE MONTANT EN €
2018 938.246,90
2019 957.011,84
2020 976.152,08
2021 995.675,12

ANNEE MONTANT EN €
2018 749.896,83
2019 729.927,82
2020 765.275,36

2021* 591.952,14
* non clôturé - situation au 12/10/2021

FIN AN CES - EV OL UT ION  DE CERT AIN ES DEPEN SES DU B UDG ET  ORDIN AIRE

CPAS     8 3 1 /4 3 5 -0 1

POL ICE     3 3 0 /4 3 5 -0 1   

RAMASSAG E ET  T RAIT EMEN T   IMMON DICES     8 7 6 /1 2 4 -0 6      

0,00

500.000,00

1.000.000,00

1.500.000,00

2018 2019 2020 2021*

MONTANT EN €

0,00
200.000,00
400.000,00
600.000,00
800.000,00

1.000.000,00
1.200.000,00

2018 2019 2020 2021

MONTANT EN €

0,00
200.000,00
400.000,00
600.000,00
800.000,00

1.000.000,00

2018 2019 2020 2021*

MONTANT EN €

ANNEE MONTANT TOTAL EN €
2018 464.154,05
2019 465.863,02
2020 428.738,74
2021 382.217,27

ANNEE MONTANT TOTAL EN €
2018 75.380,72
2019 75.281,31
2020 92.076,05

2021* 82.591,49
* non clôturé

SERV ICE IN CEN DIE     3 5 1 /4 3 5 0 1 -0 1     

FAB RIQ UES D' EG L ISE    7 9 0 X /4 3 5 -0 1     

0,00

100.000,00
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300.000,00
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500.000,00

2018 2019 2020 2021

MONTANT TOTAL EN €

0,00
20.000,00
40.000,00
60.000,00
80.000,00

100.000,00

2018 2019 2020 2021*

MONTANT TOTAL EN €
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Taxes communales dont le traitement incombe totalement au service fi nances

SITUATION AU 31/10/2021 TAXES REDEVANCES
NOMBRE D'ARTICLES EXERCICE 2021 7633 1889
RAPPELS EXERCICE 2021 0 2
SOMMATIONS EXERCICE 2021 0 0
RAPPELS EXERCICE 2020 518 264
SOMMATIONS / MISES EN DEMEURE EXERCICE 2020 228 21
CONTRAINTES FISCALES ET NON FICALES EXERCICE 2020 118 12
PLANS DE PAIEMENT 2021 DEMANDES 57 1
POURCENTAGE ARTICLES 2021 PAYES 84,20% 92,03%

MONTANT TOTAL EXERCICE 2021 1.141.640,91 € 87.122,81 €

MONTANT PERCU EXERCICE 2021 903.651,25 € 75.382,95 €

NON VALEUR ET IRRECOUVRABLE EXERCICE 2021 38.739,45 € 2.188,90 €

SOLDE A PERCEVOIR EXERCICE 2021 199.250,21 € 9.550,96 €

IN FORMAT ION S T AX ES COMMUN AL ES
DON T  L E T RAIT EMEN T  IN COMB E T OT AL EMEN T  AU SERV ICE FIN AN CES

MON T AN T  
T OT AL  EX ERCICE

2 0 2 1 ;  
1 . 1 4 1 . 6 4 0 , 9 1  €MON T AN T  

PERCU 
EX ERCICE 

2 0 2 1
8 8 %

N ON  
V AL EUR

2 %

SOL DE A
PERCEV OIR
EX ERCICE 

2 0 2 1
1 0 %

T AX ES 2 0 2 1

MON T AN T  
T OT AL  EX ERCICE

2 0 2 1
8 7 . 1 2 2 , 8 1  €

MON T AN T  
PERCU 

EX ERCICE 
2 0 2 1
9 4 %

N ON  
V AL EUR

2 %

SOL DE A
PERCEV OIR
EX ERCICE 

2 0 2 1
4 %

REDEV AN CES 2 0 2 1

SITUATION AU 31/10/2021 TAXES REDEVANCES
NOMBRE D'ARTICLES EXERCICE 2021 7633 1889
RAPPELS EXERCICE 2021 0 2
SOMMATIONS EXERCICE 2021 0 0
RAPPELS EXERCICE 2020 518 264
SOMMATIONS / MISES EN DEMEURE EXERCICE 2020 228 21
CONTRAINTES FISCALES ET NON FICALES EXERCICE 2020 118 12
PLANS DE PAIEMENT 2021 DEMANDES 57 1
POURCENTAGE ARTICLES 2021 PAYES 84,20% 92,03%

MONTANT TOTAL EXERCICE 2021 1.141.640,91 € 87.122,81 €

MONTANT PERCU EXERCICE 2021 903.651,25 € 75.382,95 €

NON VALEUR ET IRRECOUVRABLE EXERCICE 2021 38.739,45 € 2.188,90 €

SOLDE A PERCEVOIR EXERCICE 2021 199.250,21 € 9.550,96 €

IN FORMAT ION S T AX ES COMMUN AL ES
DON T  L E T RAIT EMEN T  IN COMB E T OT AL EMEN T  AU SERV ICE FIN AN CES

MON T AN T  
T OT AL  EX ERCICE

2 0 2 1 ;  
1 . 1 4 1 . 6 4 0 , 9 1  €MON T AN T  

PERCU 
EX ERCICE 

2 0 2 1
8 8 %

N ON  
V AL EUR

2 %

SOL DE A
PERCEV OIR
EX ERCICE 

2 0 2 1
1 0 %

T AX ES 2 0 2 1

MON T AN T  
T OT AL  EX ERCICE 

2 0 2 1
8 7 . 1 2 2 , 8 1  €

MON T AN T  
PERCU 

EX ERCICE 
2 0 2 1
9 4 %

N ON  
V AL EUR

2 %

SOL DE A 
PERCEV OIR 
EX ERCICE 

2 0 2 1
4 %

REDEV AN CES 2 0 2 1

SITUATION AU 31/10/2021 TAXES REDEVANCES
NOMBRE D'ARTICLES EXERCICE 2021 7633 1889
RAPPELS EXERCICE 2021 0 2
SOMMATIONS EXERCICE 2021 0 0
RAPPELS EXERCICE 2020 518 264
SOMMATIONS / MISES EN DEMEURE EXERCICE 2020 228 21
CONTRAINTES FISCALES ET NON FICALES EXERCICE 2020 118 12
PLANS DE PAIEMENT 2021 DEMANDES 57 1
POURCENTAGE ARTICLES 2021 PAYES 84,20% 92,03%

MONTANT TOTAL EXERCICE 2021 1.141.640,91 € 87.122,81 €

MONTANT PERCU EXERCICE 2021 903.651,25 € 75.382,95 €

NON VALEUR ET IRRECOUVRABLE EXERCICE 2021 38.739,45 € 2.188,90 €

SOLDE A PERCEVOIR EXERCICE 2021 199.250,21 € 9.550,96 €
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TAXE MONTANT
PERCU AU 

31/10/2021
DEGREVEMENT/ 

IRRECOUVRABLE
REMBOURSEMENTS SOLDE AU 31/10/2021

IMMONDICES (01) 672.740,00 568.866,21 880,00 400,00 103.393,79
FORCE MOTRICE (02) 75.238,94 75.238,94 0,00 0,00 0,00
ÉGOUTS (04) 164.700,00 140.518,57 135,00 1.481,00 25.527,43
ENSEIGNES (05) 90.448,30 48.717,53 34.978,53 8.758,50 15.510,74
CLUBS PRIVÉS (08) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AFFICHAGE (10) 8.712,10 6.901,05 864,00 0,00 947,05
SECONDES RESIDENCES (23) 70.800,00 51.345,00 1.800,00 0,00 17.655,00
CONTAINERS IMMONDICES (32) 10.960,00 10.550,00 0,00 0,00 410,00
IMPRIMÉS 1er TRIMESTRE (44) 12.623,89 9.696,43 81,92 0,00 2.845,54
IMPRIMÉS 2ème TRIMESTRE (45) 11.302,56 341,42 0,00 0,00 10.961,14
IMPRIMÉS 3ème TRIMESTRE (46) 11.265,22 0,00 0,00 0,00 11.265,22
DÉPÔT DE MITRAILLE (47) 8.171,90 1.964,60 0,00 0,00 6.207,30
SÉJOUR (50) janvier à juin 4.678,00 151,00 0,00 0,00 4.527,00

TOTAL 1.141.640,91 914.290,75 38.739,45 10.639,50 199.250,21

REPART IT ION T AX ES 2 0 2 1
IMMONDICES ( 0 1 ) FORCE MOTRICE ( 0 2 )

É GOU TS ( 0 4 ) ENSEIGNES ( 0 5 )

CLU BS P RIV É S ( 0 8 ) AFFICH AGE ( 1 0 )

SECONDES RESIDENCES ( 2 3 ) CONTAINERS IMMONDICES ( 3 2 )

IMP RIMÉ S 1 er TRIMESTRE ( 4 4 ) IMP RIMÉ S 2 èm e TRIMESTRE ( 4 5 )

IMP RIMÉ S 3 èm e TRIMESTRE ( 4 6 ) DÉ P Ô T DE MITRAILLE ( 4 7 )

SÉ JOU R ( 5 0 )  j anvier à  j u in
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REDEVANCE MONTANT
PERCU AU 

31/10/2021
DEGREVEMENT/ 

IRRECOUVRABLE
REMBOURSEMENTS

SOLDE AU
31/10/2021

VENTE DE BOIS (53) 12.200,89 11.867,89 0,00 0,00 333,00
COMMERCES AMBULANTS (54) 395,97 0,00 176,50 0,00 219,47
GARDERIE JANVIER (73) 3.820,05 3.547,75 0,00 3,30 275,60
GARDERIE FÉVRIER (73) 2.477,15 2.310,95 3,90 5,20 167,50
GARDERIE MARS (73) 4.672,20 4.185,96 3,25 0,00 482,99
GARDERIE AVRIL (73) 2.750,15 2.381,65 29,25 213,35 552,60
GARDERIE MAI (73) 5.264,70 4.289,25 0,00 36,75 1.012,20
GARDERIE JUIN (73) 6.053,60 5.041,30 0,00 283,50 1.295,80
STAGES SPORTIFS (74) Pâques 5.096,00 4.927,00 52,00 0,00 117,00
STAGES SPORTIFS (74) Pâques complémentaire 104,00 104,00 0,00 0,00 0,00
STAGES SPORTIFS (74) Été 33.631,00 31.068,00 1.534,00 390,00 1.419,00
STAGES SPORTIFS (74) Été complémentaire 3.211,00 42,00 0,00 0,00 3.169,00
STAGES CULTURELS (80) Carnaval 2.795,00 2.730,00 0,00 0,00 65,00
STAGES CULTURELS (80) Carnaval complémentaire 65,00 65,00 0,00 0,00 0,00
STAGES CULTURELS (80) Été 2.340,00 1.820,00 390,00 0,00 130,00
STAGES CULTURELS (80) Été complémentaire 130,00 130,00 0,00 0,00 0,00
GARDERIES STAGES SPORTIFS (83) 165,90 160,30 0,00 0,00 5,60
GARDERIES STAGES SPORTIFS (83) 1.784,30 1.532,70 0,00 6,30 257,90
GARDERIES STAGES CULTURELS (84) 165,90 117,60 0,00 0,00 48,30

TOTAL 87.122,81 76.321,35 2.188,90 938,40 9.550,96
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REPARTITION REDEVANCES 2021
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REPARTITION REDEVANCES 2021

Personnes dans le ménage Nombre de 
ménages

Sacs gris 
gratuits

Sacs bios 
gratuits

Ménage 1 personne 1032 20640 10320

Ménage 2 personnes 1035 20700 10350

Ménage 3 personnes 557 11140 5570

Ménage 4 personnes 553 11060 5530

Ménage 5 personnes et plus 277 11080 5540

Ménages seconds résidents 118 2360 1180

TOTAL 3572 76980 38490

ESTIMATION SACS DISTRIBUÉS GRATUITEMENT 2021

CONTENTIEUX FISCAL 2021

0,00

5.000,00

10.000,00

15.000,00

OBJET NOMBRE MONTANT
NON VALEUR TAXES 103 35.993,53 €              
NON VALEUR REDEVANCES 32 2.188,90 €                 
RECLAMATION OFFICIELLE 0 /
TAXATION D'OFFICE 0 /

Estimation des sacs distribués gratuitement (2021)

Contentieux fi scal (2021)
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PATRIMOINE

Acquisitions 2020-2021

Acquisition  pour cause d’utilité publique de plusieurs emprises dans le cadre du projet  
d’aménagement d’une liaison cyclo-piétonne reliant le site du lac de Messancy à Cora.
Décision du Conseil du 15 juin 2020.
• Superficie : emprises de 3142 ca
• Coût : 20000 euros
• Vendeurs : S.A. CORA
• Actes signés le 16.02.2021

Acquisition pour cause d’utilité publique d’une parcelle boisée à Messancy. 
Décision du Conseil d’acquérir : le 15 novembre 2021.
• Superficie : 17,90 ares
• Coût : 1200 euros
• Préparation des actes en 

cours

Échange
Néant.

Ventes

Vente d’une parcelle communale à Wolkrange  dans le cadre d’un projet de construction 
de 3 maisons unifamiliales (projet mitoyen des logements sociaux gérés par les HSL).
Décision du Conseil communal du 14 décembre 2020.
• Parcelle DIV5 section B numéro 

2504A
• Superficie : 7 ca
• Prix de vente : 1000 euros
• Actes signés le 12 mars 2021

Cessions

Reprise à titre gratuit du Sentier n°31 à Habergy en vue de son intégration dans le domaine public 
communal. Décisions du Conseil du 03 mai 2021 et du 04 octobre 2021 (approbation du projet d’acte)
• Parcelle DIV2 section A n° 322G
• Contenance : 5 ares 40 centiares
• Reprise à titre gratuit en vue de l’intégration dans le domaine public communal
• Préparation des actes en cours
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Locations

Gestion du site KREBLING
Toutes les bulles à louer sont actuellement occupées. 
Aucun départ n’a été enregistré.
4 demandes de location n’ont pu être satisfaites.

Situation au 31 octobre 2021

N° bulle Locataire Bail en cours Loyer
1 SPORTLINECAR 01.08.2020-31.07.2023 1063,06 euros
2 ARSTEEL - ROSSI Angelo 01.01.2021-31.12.2023 1062,96 euros
3 Administration communale Non louée /
4 Administration communale Non louée /
5 SOLIDARITE 01.11.2019-30.10.2022 Forfait 500 euros

6 (intérieur) GEO URBA 01.08.2020-31.07.2023 603,90 euros
6 (extérieur) BEI Nello 01.08.2019-31.07.2022 162,69 euros
7 (intérieur) AVANTIO SRL 01.09.2020-31.08.2023 815 euros
7 (extérieur) SOLOLUX 01.11.2020-31.10.2023 65,07 euros

8 TOITURES DUPONT 01.06.2019-31.05.2022 1038 euros
9 ESPACES VERTS COMMUNE Non louée /

L’enregistrement des baux de location obligatoire est  régi par l’Arrêté Royal du 22 juin 2020. Les formulaires à utiliser y 
sont annexés et téléchargeables via MyMinfin.

À titre indicatif, loyers mensuels perçus (situation au 01.12.2021) : 5310,68 euros

Location de terres – situation au 01 novembre 2021
Des terres agricoles sont louées à une vingtaine d’exploitants agricoles. 

Le montant total des locations pour 2021 s’élève à 4984,65 euros

Location Salle de gymnastique Complexe sportif Villa Clainge au club de gymnastique « Les Flammes 
Essor » suivant convention du 20 octobre 2016 (durée 20 ans)

Loyer annuel indexé payable en décembre de chaque année : 15.000 euros (indice santé septembre 2016) 
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Villa Clainge
Du 01.12.20 au 30.11.21

Ce début de saison a bien mal commencé pour les 
occupations de la Villa Clainge. La vague « Covid 19 » a 
fi gé quasi toutes les activités depuis novembre 2020, 
seul l’accueil extra-scolaire et les dons de sang ont 
pu maintenir leurs occupations. Ce n’est qu’à partir 
de mi-juin que les locations et les activités ont pu 
reprendre.

Occupation des salles 
Le rez-de-chaussée, a accueilli, comme chaque année, les 
4 dons de sang organisés par la croix rouge. 
La salle de banquet a été louée 8 fois. Les premiers 
événements ont repris mi-septembre. Depuis, elle est 
occupée quasiment toutes les semaines. Les gens la 
réservent pour des anniversaires, repas d’entreprise, 
communion ou baptême.
Nous avons dû procéder à l’annulation de 3 locations.
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Saison

Réservation de la salle de banquet

Rapport Villa Clainge du 01 décembre 2020 au 30 
novembre 2021

Introduction

Ce début de saison a bien mal commencé pour les occupations de la Villa
Clainge. La vague « Covid 19 » a figé quasi toutes les activités depuis
novembre 2020 , seul l’accueil extra-scolaire et les dons de sang ont pu
maintenir leurs occupations. Ce n’est qu’à partir de mi-juin que les locations
et les activités ont pu reprendre.

Occupation des salles : 

Le rez-de-chaussée, a accueilli, comme chaque année, les 04 dons de sang
organisés par la croix rouge.

La salle de banquet a été loué 08 fois. Les premiers événements ont repris mi-
septembre. Depuis, elle est occupée quasiment toutes les semaines. Les gens la
réserve pour des anniversaires , repas d’entreprise, communion ou baptême.

Nous avons dû procéder à l’annulation de 02 locations.

• La salle 1, a accueilli 2 réunions. Elle est également
occupée les mardis de 20h00 à 23h00 pour
l’organisation des cours d’œnologie. Après un arrêt,
l’animatrice de ces ateliers a souhaité reprendre son
activité en octobre 2021.

• La salle 3 accueille désormais une bouquinerie
solidaire « Livres et vous » tous les lundis de 14h00 à
17h30.

• Le 1er étage est occupé essentiellement par l’accueil
extra-scolaire de Messancy les mercredis de 12h00 à
19h00. Les journées pédagogiques pour les diff érents
réseaux de la commune y sont organisés.

• La salle 4 est utilisée de façon occasionnelle par le
club des cyclos, 1 fois cette saison.

• La salle 5 (cuisine de l’étage) est occupée les samedis
de 12h00 à 18h00 par le club des cyclos.

• Le 2ème étage est dédié exclusivement au club de
tennis de table de Messancy.

• La salle 7 accueille plusieurs groupes de musique :
Les « Distraiz » viennent tous les mercredis de 19h00 à
22h30.
Les « Maga mach’ machine », répètent tous les jeudis de
18h00 à 23h00.
Les « Zik’Ones » utilisent les lieux les dimanches matin de
9h00 à 12h00. En cas de réservation de la salle de banquet, 
les répétitions se font le samedi au même horaire.
Les « Vieux Schnocks » ont cessé leur activité.
Comme toutes les années, le CPAS de Messancy y a
organisé les plaines de vacances du  02 au 20 août 2021.
L’accueil extra-scolaire y organise également ses stages
(Carnaval, août et Toussaint).

En conclusion, ce fut une saison très particulière pour les locations de la Villa Clainge. Durant plus de 6 mois, 
nous n’avons pu accueillir aucune activité. 
Dès septembre, nous pouvons constater un engouement pour les réservations de la salle de banquet. L’agenda 
pour les mois à venir se remplit vite, en espérant ne pas devoir faire un bond en arrière en devant annuler ces 
locations. 
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POPULATION

Les Pouvoirs locaux, c’est-à-dire les provinces, les 
communes et les intercommunales, sont les institutions 
les plus proches des citoyens. En eff et, leurs compétences 
les amènent à jouer un rôle essentiel dans la vie de ceux- ci.

Le service population, outre tous les travaux liés 
directement aux mouvements de la population, a 
notamment dans ses attributions :

Cartes d’identité 
(période du 01.11.20 au 31.10.21) 

Délivrance des cartes électroniques aux citoyens 
belges
• 373 E-ID ont été délivrées sur l’année.
• Dont 12 E-ID ont été demandées selon la procédure 

d’urgence (2 jours)  

Délivrance de cartes d’identité pour enfants de 
moins de 12 ans 
• 278 KIDS-ID délivrées aux enfants belges

Cartes életroniques : E-ID et KIDS-ID

Nouvelle KIDS-ID
Après le renouvellement de la carte d’identité électronique 
en 2020, c’est au tour de la Kids-ID, des cartes E et E+ (UE et 
UE+) ainsi que des cartes F et F+. 

Les nouveautés apportées répondent à la demande de 
l’Union européenne d’uniformiser les documents de 
voyage. Ils sont plus diff iciles à falsifi er, donc plus sécurisés. 

Informations et chiff res supplémentaires
152 demandes de duplicata de codes PUK liés aux cartes 
d’identité et ce, dans le but de générer des nouveaux 
codes PIN oubliés ou perdus. 

Nous invitons les citoyens, à se rendre sur le site « mon 
dossier », afi n de commander eux-mêmes les codes pin 
et puk.
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Délivrance de cartes électroniques aux ressortissants étrangers
• Carte A / Certifi cat d’inscription au RE, séjour 

temporaire pour non EEE : 2
• Carte B / Certifi cat d’inscription au RE pour non EEE : 2
• Carte C / Certifi cat d’identité d’étranger pour non EEE : 3
• Carte D / certifi cat d’identité d’étranger pour non EEE : 0
• Carte E / Attestation d’enregistrement pour un EEE : 82
• Carte EU / Attestation d’enregistrement pour un EEE : 66
• Carte E + / Document attestant de la permanence du 

séjour pour un EEE : 35
• Carte EU+ / Document attestant de la permanence du 

séjour pour un EEE : 27

• Carte F / Carte de séjour de membre de famille d’un
citoyen de l’Union pour non EEE membre de famille : 15

• Carte F+/ Carte de séjour permanent de membre de la 
famille d’un citoyen de l’Union : 9

• Carte M / « M. article 50 TUE + Article 18(1) accord » : 2
• Carte M+ / « M. article 50 TUE + Article 18(1) accord –

séjour permanent » : 1
• Carte carton AI / Attestations d’immatriculation

modèle A : 2
• Certifi cats d’identité papier délivrés aux enfant

étrangers de moins de 12 ans : 39

Délivrance d e cartes électroniques aux  ressortissants étrangers :

− Carte A / Certificat d’inscription au RE, séjour temporaire pour non EEE : 2

− Carte B / Certificat d’inscription au RE pour non EEE : 2

− Carte C / Certificat d’identité d’étranger pour non EEE : 3

− Carte D / certificat d’identité d’étranger pour non EEE : 0

− Carte E / Attestation d’enregistrement pour un EEE : 8 2

− Carte EU / Attestation d’enregistrement pour un EEE : 6 6

− Carte E + / Document attestant de la permanence du séjour pour un EEE : 3 5

− Carte EU+ / Document attestant de la permanence du séjour pour un EEE : 2 7

− Carte F / Carte de séjour de membre de famille d’un citoyen de l’Union pour non EEE membre de famille : 1 5

− Carte F+ / Carte de séjour permanent de membre de la famille d’un citoyen de l’Union : 9

− Carte M / « M. article 50 TUE + Article 18(1) accord » : 2

− Carte M+  / « M. article 50 TUE + Article 18(1) accord – séjour permanent » : 1

− Carte carton AI / Attestations d’immatriculation modèle A : 2

− Certificats d’identité papier délivrés aux enfants étrangers de moins de 12 ans : 3 9

Permis de conduire
Il a été délivré 474 permis de conduire selon la répartition 
reprise ci-dessous :

• 340 permis de conduire défi nitifs dont :
- 134 par examen, nouvelle catégorie,
- 47 pour perte, vol, destruction, vétusté,
- 33 pour renouvellement de sélection médicale, CAP,
- 93 pour passage au format carte bancaire,
- 33 par échange de permis étrangers européens et non-
européens,
• 121 permis de conduire provisoires
• 13 permis de conduire internationaux

On constate que la délivrance des permis de conduire 
provisoires et défi nitifs est en hausse. Les permis de 
conduire internationaux quant à eux, sont toujours en 
baisse.
Les mesures covid ne sont évidemment pas étrangères à 
cette fl uctuation. 

En eff et, cette année 2021 a, à nouveau, été inondée 
d’une kyrielle de mesures covid concernant d’une part, 
directement les citoyens, en prolongeant la validité de 
certains documents qu’il s’agisse du permis de conduire, 
du permis de conduire provisoire, d’attestations diverses, 
de sélection médicale,… cela afi n de ne pas pénaliser 
le citoyen pris au piège par la fermeture des centres 
d’examen et apprentissage… et, d’autre part, le personnel 
employé à la confection des permis de conduire par de 
nombreuses modifi cations tant au niveau de l’encodage 
que des procédures à appliquer au niveau de ces permis 
de conduire « covid ».
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Quelques modifications entrées en vigueur cette année 2021
• Le Brexit
Les demandes d’échange de permis de conduire UK sont 
désormais traitées comme un échange de permis de 
conduire non européen.
• Les restrictions
Il y a de plus en plus de restrictions et de contrôles lors des 
demandes d’échange de permis de conduire étrangers. 
Tous les permis de conduire européens doivent depuis 
le 01/01/2021 être contrôlés dans RESPER (réseau des 

permis de conduire de l’Union européenne) avant d’être 
échangés.

Le chapitre 28 de la circulaire qui concerne l’échange des 
permis de conduire non européens a été entièrement 
« clarifié », voire adapté à l’évolution de notre société 
avec des nouvelles mesures de plus en plus complexes et 
restrictives concernant l’échange de ce type de permis.

Passeports

Préparation et suivi des passeports 
138 passeports ont été délivrés dont :
• 134 en procédure normale : 84 adultes + 45 enfants
• 4 en procédure urgente 
• 5 titres de voyages pour réfugiés

La délivrance des passeports est toujours en baisse par 
rapport à l’an passé.

Casier judiciaire central
Depuis le 1er janvier 2018, nous délivrons les extraits de 
casier judiciaire au citoyen exclusivement sur base du 
casier judiciaire central par le biais de l’application CJCS-
CG, et non plus sur base du casier judiciaire communal.

Depuis lors, ces archives ont perdu leur utilité 
administrative et juridique. Sur demande des Archives 

générales du Royaume et Archives de l’Etat dans les 
Provinces, ces dossiers ont été entièrement éliminés dans 
le courant du mois de janvier 2021.

Depuis la mise en place de l’application CJCS-CG, il est 
désormais, techniquement impossible de connaître le 
nombre d’extraits du casier judiciaire délivrés.

Une signature électronique du service du Casier judiciaire central 
Dans un souci de renforcement de la sécurité et d’une 
diminution des risques de falsification des extraits de 
casier judiciaire, le service du Casier judiciaire central du 
SPF Justice appose depuis le 22 juin 2021 une signature 
électronique sur les extraits de casier judiciaire.

Concrètement, il s’agit d’un cachet électronique du service 
Casier judiciaire central qui est ajouté dans le fichier PDF 
de l’extrait. Un cachet électronique peut être comparé à 
une signature électronique. Il a la même valeur juridique 
qu’une signature manuscrite.

La signature électronique permet de garantir l’authenticité 
des extraits de casier judiciaire délivrés sous leur forme 
électronique. Si l’extrait est imprimé, il ne s’agit plus d’un 
extrait électronique et la signature électronique n’a plus 
aucune valeur juridique. De même si l’extrait électronique 
est modifié, la signature électronique n’est plus valide et la 
valeur juridique du document disparait.

Un avantage important est que la signature électronique 
du Casier judiciaire central sera reconnue par le système 
« eLegalization » (https://elegalisation.diplomatie.be/ ). 
Lors d’une demande de légalisation par voie électronique, 
la commune ne devra donc plus choisir de signataire 
mais uniquement le type de document « extrait de casier 
judiciaire ». Le version électronique de l’extrait devra 
ensuite être introduite dans eLegalization. La procédure 
sera donc la même que celle concernant les documents 
provenant de la BAEC.

Le code QR reste disponible sur les extraits de casier 
judiciaire. Pour rappel, le code QR permet à un destinataire 
de l’extrait de casier judiciaire de télécharger le PDF 
pour vérifier son authenticité. Les PDFs téléchargés par 
ce moyen sont identiques à ceux délivrés et sont donc 
également signés électroniquement.
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Documents divers sortis via Saphir
Certificat Total
Modèle 2 : déclaration d'inscription 460
Modèle 2 - Rapport d'enquête 584
Modèle 2 - Convocation 563
Modèle 2 bis : déclaration inscription (mutation) 136
Modèle 3 : avis d'inscription 8
Modèle 4 : avis de NON-inscription 11
Modèle 5 : envoi documents personnels 351
Modèle 5 bis : récépissé envoi dossiers personnels 127
Modèle 6 : demande envoi avis inscription 2
Modèle 8 : certificat radiation des registres 103
Avertissement citoyen avant Rad.Office 47
Modèle 9 : avis décision non-inscription 14
CI : Récépicé de demande de CI 9
Autorisation parentale légalisée 110
Autorisation parentale plurilingue 69
Certificat d'état civil 18
Attestation titulaire CI ou passeport 25
Changement adresse mineur non émancipé 14
Historique d’adresse 3
Extrait du registre de population 23
Certificat de milice 4
Composition de ménage RN 17
Composition de ménage complète 1165
Composition de ménage résumée 3
Certificat de vie 47
Certificat de nationalité 19
Certificat inscription ou résidence 629
Certificat de résidence avec historique 331
Demande certificat pour tiers 12
Extrait des registres de la population (avec filiation) 13
Certificat avec certains Tls (historique) 95
CI : Convocation retrait nouveaux codes 354

Le service population a également pour mission de 
délivrer d’autres documents tels que :
• Photocopies conformes
• Légalisations de signature
• Certificats de vie (frontaliers pensionnés France, GDL,

RFA, Italie, …)

En dehors du travail spécifique propre à notre service, 
nous avons également à charge :
• La distribution des sacs poubelles gratuits ;
• L’accueil des citoyens (renseignements divers,

téléphone, …) ;

La situation sanitaire liée au Covid-19 ainsi que la 
fermeture de l’administration communale au public 
pendant plusieurs mois a eu un impact non négligeable 
sur le service population. En effet, nous avons constaté 

une forte augmentation des demandes de certificats et de 
renseignements par mail et par téléphone. 

De nombreux de citoyens ont pris conscience qu’ils 
pouvaient obtenir leurs documents directement en 
ligne, et notamment via le site du Ministère de l’intérieur 
et son application « Mon Dossier ». De plus, la mise en 
place par le gouvernement du Covid Safe Ticket a eu 
pour conséquence plusieurs centaines de demandes 
de duplicata de codes PIN/PUK et de clés numériques à 
traiter afin que ceux-ci puissent accéder à ces services en 
ligne, et ce, aussi bien pour les citoyens de la commune 
que pour des non-résidents et même de très nombreux 
frontaliers qui se sont fait vacciner en Belgique.
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ÉTRANGERS
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É volution d es nouveaux  
d ossiers étrangers

Nous comptabilisons un total de 196 nouveaux 
dossiers « étrangers » pour la période du 01/11/2020 au 
31/10/2021.  

Pour l’année civile 2020, il y a eu 185 nouveaux dossiers.
En date du 10/11/2021, nous en totalisons déjà 191. 

Le service étrangers, c’est aussi

P rise en c harg e ( d ont 1  prise en c harg e d ’ u n é tu d iant non U E ref u sé e)
Dé c laration d ’ arrivé e ( d ont 4  sont d evenu es d es nou veau x d ossiers)
Dem and e d e sé j ou r perm anent ( Citoyens U E d é sireu x d e passer au reg istre d e la popu lation –
Carte E+ / EU  + )
Dem and e d e statu t ré sid ent long u e d u ré e ( Les c itoyens Non U E, m em b re d e f am ille d ’ u n c itoyen
U E,  d oivent f aire c ette d em and e après u n sé j ou r d e 5  ans –  Carte F+ )
Dem and e d e statu t ré sid ent long u e d u ré e ( Les c itoyens Non U E d oivent f aire c ette d em and e
après u n sé j ou r d e 5  ans –  Carte D)
Naissanc es en Belg iq u e
Ac c ord  d u  statu t d e ré f u g ié  ou  ob tention d e la protec tion su b sid iaire par le CGRA
Dossier en appel au  Contentieu x d es é trang ers
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Dossiers en cours
Le service a rencontré un cas de fraude à l’identité à la fin 
du mois de juillet. Un dossier qui a nécessité beaucoup 
d’échanges et de suivis administratifs. Après analyse des 
pièces d’identité et contrôle par la police (OCRF), le dossier 
du présumé fraudeur, radié d’office de Leeuw-Saint-Pierre, 
en Brabant flamand, a été annulé au registre national.  Le 
citoyen abusé est quant à lui radié pour perte de droit au 
séjour ; les documents demandés n’ayant pas été transmis 
dans les 3 mois impartis. L’intéressé est actuellement dans 
le délai légal des voies de recours.  Dans ce cas précis, la 
fraude portait sur des documents d’identité portugais.

En parallèle, le service «étrangers» reste vigilant 
concernant les contrats de travail émanant d’un hôtel. En 
effet, 2 citoyens non européens ont été occupés en tant 
que travailleurs, sans permis unique de travail. Les services 
concernés de la Police, de la Région Wallonne ainsi que 
de l’Office des étrangers ont été avertis. L’enquête des 
agents de quartier est arrêtée, car à ce jour, les citoyens 
en question ont été radiés. À l’avenir, s’il s’avère que des 
travailleurs étrangers sont occupés irrégulièrement, notre 
service devra prendre contact avec la Direction régionale 
de l’Inspection économique. 

Actu « Brexit »
Au terme de longues négociations, l’accord de retrait, qui 
fixe les conditions du retrait du Royaume-Uni de l’Union 
européenne, a finalement été approuvé des deux côtés de 
la Manche. Le Royaume-Uni a quitté l’Union européenne 
le 31 janvier 2020 à minuit. 
Les ressortissants britanniques et les membres de leur 
famille qui résidaient déjà légalement en Belgique ont 
été contactés personnellement par lettre du Secrétaire 
d’État dans le courant du mois de décembre 2020 pour 
les informer des nouvelles procédures et les inviter à se 
rendre à la commune pour introduire leur demande. 
Tous les ressortissants britanniques et les membres de 
leur famille qui souhaitent conserver leur droit de séjour 
doivent demander une nouvelle carte de séjour en tant que 
bénéficiaires de l’accord de retrait, même s’ils possèdent 
déjà un document de séjour valable ou qu’ils ont une 
demande en cours. Il en est de même pour les travailleurs 
frontaliers britanniques qui souhaitent poursuivre leur 

activité économique au-delà de la période de transition. 
Ils doivent également demander une nouvelle carte de 
petit trafic frontalier pour bénéficiaires de l’accord de 
retrait, même s’ils possèdent déjà un document de petit 
trafic frontalier en cours de validité. 
Les demandes doivent être introduites entre le 1er janvier 
2021 et le 31 décembre 2021. 

Sur les 12 ressortissants britanniques domiciliés sur la 
commune au 01 janvier 2021, 7 ont entamé les démarches 
dans le premier trimestre de l’année.
Un courrier de rappel a été envoyé aux citoyens ne 
s’étant pas encore présentés fin du mois d’octobre 2021. 
Actuellement, 2 citoyens n’ont toujours pas entamé les 
démarches. Ils feront l’objet d’un rapport de signalement 
qui devra être transmis à l’Office des étrangers pour le 
début de l’année 2022.

Mouvements de la population

Perte du droit au séjour    32
Radiation – Pas de droit d’inscription  2
Naissances     85
Décès      95
Mutations intérieures    366
Radiation d’Office     46

(8 belges, 36 membres de l’U.E., 2 non U.E.)
Inscriptions en adresse de référence au CPAS 4

d'une commune belge 447 une commune belge 496
du Luxembourg (Grand-Duché) 92 le Luxembourg (Grand-Duché) 53
de France 46 la France 40
de Portugal 19 le Portugal 10
de Roumanie 19 l'Irlande 3
d'Italie 13 le Laos 3
d'Espagne 8 le Canada 3
de Pologne 5 l'Italie 2
du Canada 5 la Chine 1
d'Allemagne 4 la Roumanie 1
de Tunisie 4 l'Espagne 1
du Maroc 2 l'Australie 1
du Royaume-Uni 2
du Brésil 2
de Gambie 1
des Etats Unis d'Amérique 1
d'Irlande 1
de la Rép. Dém. du Congo 1
de la Bulgarie 1
du Pérou 1
de République Tchèque 1
de Russie 1

Entrées (676) provenant Sorties (614) vers
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Statistiques de la population étrangère
Situation au 15.10.2021

H F Total
Messancy 337 306 643
Turpange 36 39 75
Diff ert 23 27 50
Longeau 74 68 142
Habergy 25 16 41
Bébange 14 16 30
Guelff 3 6 9
Hondelange 88 81 169
Sélange 55 54 109
Wolkrange 49 42 91
Buvange 54 39 93
             Total : 758 694 1.452

0
100
200
300
400
500
600
700
800
900

1000
1100
1200
1300
1400
1500

1995 2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Évolution de la population étrangère
depuis le 15/10/1995

Statistiques de la population belge et étrangère
Établies par nationalité au 15.10.2021
Principales nationalités

Belgique
6904

France
414

Luxembourg
246

Portugal
244

Italie
145

Roumanie
144

101 Albanie 2
103 Allemagne  14
105 Autriche  2
106 Bulgarie  4
108 Danemark  4
109 Espagne  32
110 Finlande  11
112 Royaume-Uni 8
114 Grèce 2
115 Hongrie  5
119 Malte 1
122 Pologne  17
127 Suisse 2
129 Pays-Bas  7
130 Tchécoslovaquie 1
135 Lettonie  4
137 Lituanie 3
140 Rép. Tchèque 1
141 Slovaquie  1
145 Féd. de Russie 4

148 Macédoine 2
149 Bosnie-Herz. 5
153 Kosovo 6
208 Indonésie 1
209 Japon 1
218 Chine 4
235 Thaïlande 3
249 Arménie 1
258 Liban 2
262 Turquie 1
271 Palestine 1
304 Cameroun 8
306 Congo (Rép. Dém.) 4
308 Burkhina Faso 5
309 Côte d’Ivoire 2
313 Gambie 1
315 Guinée 2
317 Maurice 3
320 Sénégal 1
321 Niger 1

324 Madagascar  1
325 Afrique du Sud 1
334 Togo 2
336 Kenya 1
341 Angola 1
344 Zimbabwe  1
351 Algérie 7
354 Maroc 11
357 Tunisie 1
401 Canada 1
402 USA 4
417 Nicaragua  1
419 Haïti 1
513 Brésil 11
514 Chili 1
613 Nouvelle-Zélande 1
700 Réfugié 1
802 Origine guinéenne 4
900 Apatride  1
999 Indéterminé 5

Autres nationalités
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Répartition de la population
 Chiff res au 15.10.2021
Au total Messancy comptabilise 8333 résidents répartis comme suit:

Évolution de la population

Messancy;  
3.205

Longeau;  689

Turpange;  525
Differt;  216

Hondelange;  1.008

Sélange;  760

Wolkrange;  510

Buvange;  601601

Habergy;  367 Bébange;  269
Guelff;  183
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Messancy Longeau Turpange Differt Hondelange Sélange Wolkrange Buvange Habergy Bébange Guelff

01-01-77 01-01-87 01-01-97 01-01-07 01-01-17 15-10-20

Villages 1977 1987 1997 2007 2017 15-10-20 15-10-21
Messancy 2370 2525 2709 2889 3145 3207 3205
Longeau 566 575 557 640 710 716 689
Turpange 374 397 541 539 530 518 525
Differt 125 110 151 171 193 208 216
Hondelange 628 686 844 901 994 1020 1008
Sélange 697 735 746 790 769 750 760
Wolkrange 357 319 386 428 498 496 510
Buvange 263 364 437 529 557 600 601
Habergy 178 186 224 258 343 360 367
Bébange 159 150 165 206 251 264 269
Guelff 62 65 81 117 167 187 183
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Pyramide des âges
L’âge moyen des habitants de la commune de Messancy est de 40 ans, avec un total de 4191 femmes et 4142 hommes
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ÉTAT-CIVIL

Naissance sur le territoire communal 1
Reconnaissance par le père avant naissance 29
Reconnaissance par le père après naissance 6
Adoption simple 0
Adoption plénière 0
Transcription naissance survenue à l’étranger 17
Changement de nom 1
Changement de prénom 2
Changement de sexe 0
Déclaration d’absence (décision judiciaire) 1

Acquisition de la nationalité belge art. 12bis §1er 12
Refus de nationalité belge suite à article 12bis §1er 0
Attribution de la nationalité belge art. 8 1
Renonciation par article 22 1

Déclarations de cohabitation légale 32
Cessations de cohabitation légale 18

Suite  à un mariage 8
suite à un commun accord 10

Unilatérale 0
                                                       Suite à un décès 0

25

Contractés à Messancy 26
Contractés à l’étranger 1

Noces d’Or 5
Noces de Diamant 3
Noces de Palissandre 1
Noces de Platine 1
Noces d’Albâtre 0

14

Jubilaires fêtés à l’Administration communale

Dépôt et enregistrement à l’administration de 
déclarations de dernières volontés en matière de 
sépultures

Attention : les transcriptions sont désormais réalisées par 
le Greffe du Tribunal de Première Instance depuis le 
01/09/2020

Transcriptions et inscriptions diverses 

Acquisitions et attributions de la nationalité belge

Cohabitation légale

Déclarations de mariage

Divorces                                                                                       15

Mariages

Mouvements de l’état-civil en 2020

Naissance sur le territoire communal 1
Reconnaissance par le père avant naissance 29
Reconnaissance par le père après naissance 6
Adoption simple 0
Adoption plénière 0
Transcription naissance survenue à l’étranger 17
Changement de nom 1
Changement de prénom 2
Changement de sexe 0
Déclaration d’absence (décision judiciaire) 1

Acquisition de la nationalité belge art. 12bis §1er 12
Refus de nationalité belge suite à article 12bis §1er 0
Attribution de la nationalité belge art. 8 1
Renonciation par article 22 1

Déclarations de cohabitation légale 32
Cessations de cohabitation légale 18

Suite  à un mariage 8
suite à un commun accord 10

Unilatérale 0
                                                       Suite à un décès 0

25

Contractés à Messancy 26
Contractés à l’étranger 1

Noces d’Or 5
Noces de Diamant 3
Noces de Palissandre 1
Noces de Platine 1
Noces d’Albâtre 0

14

Jubilaires fêtés à l’Administration communale

Dépôt et enregistrement à l’administration de 
déclarations de dernières volontés en matière de 
sépultures

Attention : les transcriptions sont désormais réalisées par 
le Greffe du Tribunal de Première Instance depuis le 
01/09/2020

Transcriptions et inscriptions diverses 

Acquisitions et attributions de la nationalité belge

Cohabitation légale

Déclarations de mariage

Divorces                                                                                       15

Mariages

Décès Hommes Femmes Total

De personnes ayant leur domicile dans la commune et dont les cendres ont été inhumées, dispersées 
ou déposées en columbarium dans un des cimetières communaux

14

De personnes ayant leur domicile dans la commune et dont les cendres ont été inhumées, dispersées 
ou déposées en columbarium hors commune

19

De personnes ayant leur domicile hors commune et dont les cendres ont été inhumées, dispersées 
ou déposées en columbarium dans un des cimetières communaux

10

De personnes décédées dans la commune ayant leur résidence hors commune et dont les cendres 
ont été inhumées, dispersées ou déposées en columbarium hors commune

2

De personnes ayant leur domicile dans la commune et dont les cendres ont été conservées dans une 
propriété privée

5

De personnes ayant leur domicile dans la commune et dont la dépouille a été inhumée dans un des 
cimetières communaux

31

De personnes ayant leur domicile dans la commune et dont la dépouille a été inhumée dans un 
cimetière hors commune

11

De personnes ayant leur domicile hors commune et dont la dépouille a été inhumée dans un des 
cimetières communaux

8

De personnes ayant leur domicile hors commune, décédées sur le territoire communal et dont la 
dépouille a été inhumée dans un cimetière hors commune

6

Personnes décédées sur le territoire de la commune et ayant leur résidence habituelle dans la 
commune

14 24 38

Personnes décédées sur le territoire de la commune et ayant leur résidence habituelle dans une autre 
commune ou pays

4 6 10

42

Crémations

Inhumations

Personne décédée ayant sa résidence habituelle sur le territoire de la commune et décédée dans une 
autre commune ou pays

23 19
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4

L ) V entilation inhumations/incinérations

Ventilation inhumations/incinérations
« Permis d’inhumer » Inhumations Incinérations

2015 63 35 28
2016 65 39 26
2017 58 33 25
2018 60 36 24
2019 59 33 26
2020 65 39 26

V entilation d es incinérations par d estination d es cend res 

Ventilation des incinérations par destination des cendres
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Dispersion 5 3 6 4 8 9
Inhumation 12 15 11 15 9 11
Columbarium 9 6 5 4 7 6
Conservation 2 2 3 1 2 5

0
2
4
6
8

10
12
14
16

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ventilation par destination de cendres

Dispersion Inhumation Columbarium Conservation

0

20

40

60

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ventilation par type de funérailles

traditionnelle incinération

4

L ) V entilation inhumations/incinérations

Ventilation inhumations/incinérations
« Permis d’inhumer » Inhumations Incinérations

2015 63 35 28
2016 65 39 26
2017 58 33 25
2018 60 36 24
2019 59 33 26
2020 65 39 26

V entilation d es incinérations par d estination d es cend res 

Ventilation des incinérations par destination des cendres
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Dispersion 5 3 6 4 8 9
Inhumation 12 15 11 15 9 11
Columbarium 9 6 5 4 7 6
Conservation 2 2 3 1 2 5

0
2
4
6
8

10
12
14
16

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ventilation par destination de cendres

Dispersion Inhumation Columbarium Conservation

0

20

40

60

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ventilation par type de funérailles

traditionnelle incinération

4

L ) V entilation inhumations/incinérations

Ventilation inhumations/incinérations
« Permis d’inhumer » Inhumations Incinérations

2015 63 35 28
2016 65 39 26
2017 58 33 25
2018 60 36 24
2019 59 33 26
2020 65 39 26

V entilation d es incinérations par d estination d es cend res 

Ventilation des incinérations par destination des cendres
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Dispersion 5 3 6 4 8 9
Inhumation 12 15 11 15 9 11
Columbarium 9 6 5 4 7 6
Conservation 2 2 3 1 2 5

0
2
4
6
8

10
12
14
16

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ventilation par destination de cendres

Dispersion Inhumation Columbarium Conservation

0

20

40

60

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ventilation par type de funérailles

traditionnelle incinération

4

L ) V entilation inhumations/incinérations

Ventilation inhumations/incinérations
« Permis d’inhumer » Inhumations Incinérations

2015 63 35 28
2016 65 39 26
2017 58 33 25
2018 60 36 24
2019 59 33 26
2020 65 39 26

V entilation d es incinérations par d estination d es cend res 

Ventilation des incinérations par destination des cendres
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Dispersion 5 3 6 4 8 9
Inhumation 12 15 11 15 9 11
Columbarium 9 6 5 4 7 6
Conservation 2 2 3 1 2 5

0
2
4
6
8

10
12
14
16

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ventilation par destination de cendres

Dispersion Inhumation Columbarium Conservation

0

20

40

60

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ventilation par type de funérailles

traditionnelle incinération

Ventilation par type de funérailles

Ventilation par destination des cendres

Décès Hommes Femmes Total

De personnes ayant leur domicile dans la commune et dont les cendres ont été inhumées, dispersées 
ou déposées en columbarium dans un des cimetières communaux

14

De personnes ayant leur domicile dans la commune et dont les cendres ont été inhumées, dispersées 
ou déposées en columbarium hors commune

19

De personnes ayant leur domicile hors commune et dont les cendres ont été inhumées, dispersées 
ou déposées en columbarium dans un des cimetières communaux

10

De personnes décédées dans la commune ayant leur résidence hors commune et dont les cendres 
ont été inhumées, dispersées ou déposées en columbarium hors commune

2

De personnes ayant leur domicile dans la commune et dont les cendres ont été conservées dans une 
propriété privée

5

De personnes ayant leur domicile dans la commune et dont la dépouille a été inhumée dans un des 
cimetières communaux

31

De personnes ayant leur domicile dans la commune et dont la dépouille a été inhumée dans un 
cimetière hors commune

11

De personnes ayant leur domicile hors commune et dont la dépouille a été inhumée dans un des 
cimetières communaux

8

De personnes ayant leur domicile hors commune, décédées sur le territoire communal et dont la 
dépouille a été inhumée dans un cimetière hors commune

6

Personnes décédées sur le territoire de la commune et ayant leur résidence habituelle dans la 
commune

14 24 38

Personnes décédées sur le territoire de la commune et ayant leur résidence habituelle dans une autre 
commune ou pays

4 6 10

42

Crémations

Inhumations

Personne décédée ayant sa résidence habituelle sur le territoire de la commune et décédée dans une 
autre commune ou pays

23 19
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CIMETIÈRES

Programme GIG
Le programme GIG, développé par l’intercommunale 
IDELUX, est en cours d’encodage. Plusieurs cimetières ont 
été totalement encodés et les photos des monuments 
y ont été implémentées, à savoir : Bébange, Habergy, 
Turpange, Sélange, Wolkrange 1 et 2 et Hondelange 1 et 
2. Les efforts se concentrent actuellement sur le cimetière 
de Messancy 3.
Egalement, suite à la modification de la procédure 
d’encodage mise en place en 2019, le délai d’encodage des 
tombes a été amélioré. Aussi, au lieu d’une quarantaine 

de sépultures encodées annuellement, 225 sépultures 
ont été encodées. Le service Cimetières a mis une forte 
intensité sur ces encodages, afin d’amener le programme 
GIG vers une optimalisation la plus rapide possible.
À ce jour, un total de 1323 sépultures sur près de 2100 ont 
été encodées. Ces encodages reprennent le monument 
ainsi que toutes les informations relatives aux personnes 
inhumées et les concessions.

Embellissement des cimetières
Dans le cadre de la végétalisation des cimetières, il a été 
décidé de réaliser ce travail en premier lieu à Habergy. 
Les « trottoirs », placés en contravention aux décret et 
règlement, ont été enlevés par l’entreprise Tragesom au 
cours du premier trimestre 2021, pour un montant de 
14510,32€. Ce chantier s’est déroulé sans problème, à 
l’exception d’une bordure en pierre bleue qui a craqué. 
Celle-ci a fait l’objet d’un remplacement.
L’ensemencement du cimetière a été réalisé le 06/04/2021 
par le service Espaces Verts. Des tontes plus fréquentes 
seront nécessaires, ainsi qu’un amendement du sol afin de 
le rendre neutre. En effet, la prêle se développe davantage 
sur un sol acide.

Le cimetière de Sélange présentait des allées principales 
en autobloquants placés de longue date et dont la solidité 
a été mise à l’épreuve par le charroi. Aussi, le service 
travaux a remis ces allées à neuf. Coffrage et stabilisation, 
découpe et pose de nouveaux autobloquants, le tout pour 
un montant total de 18.281,79€.
Un total de 9 sépultures ont été enlevées du cimetière de 
Turpange et 25 corps transférés à l’ossuaire. Le travail a été 
réalisé par l’entreprise Colles&Dominicy pour le montant 
de 26.874,10€.

Administration
(Du 01/11/2020 au 31/10/2021)
• 11 octrois de concession de sépulture
• 4 octrois de concession de loge de columbarium
• 5 octrois de concession d’une parcelle de terrain 

individuelle
• 2 transferts de concession
• 3 renouvellements de concession
• 29 placements et restaurations de monuments 

funéraires et caveaux
• 0 renonciation à une concession de sépulture
• 0 enlèvement de signes indicatifs de sépulture
• 1 renonciation à une concession de loge de 

columbarium
• Modification d’une liste de bénéficiaires pour une 

concession 1
• 1 mise à disposition d’un emplacement pour foetus
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PLANIFICATION D’URGENCE (PLANU)

Accident de la route, inondation, incendie, manifestation 
violente, ... les situations d’urgence peuvent être 
très diverses et survenir à n’importe quel moment. 
Lorsqu’elles représentent une menace pour les habitants 
ou leurs biens, le Bourgmestre peut décider, avec l’aide 
des services d’urgence, de déclencher le plan général 
d’urgence et d’intervention (PGUI) communal, afin 
d’organiser la protection, la communication et les secours 
à la population.

Le 16 février 2006, un Arrêté Royal relatif à la planification 
d’urgence et à la gestion de crise entre en vigueur. Il a pour 
objet d’imposer aux communes l’élaboration d’un Plan 
Général d’Urgence et d’Intervention, plus connu sous le 
nom de PGUI.

Il faudra attendre l’Arrêté royal du 22 mai 2019 relatif 
à la planification d’urgence et la gestion de situations 
d’urgence à l’échelon communal et provincial qui précise 
le rôle des bourgmestres et des gouverneurs de province 
en cas d’événements et de situations de crise nécessitant 
une coordination ou une gestion à l’échelon national.

Cette année, un nouveau coordinateur planification 
d’urgence a été désigné par l’autorité (Bourgmestre). Le 
conseiller en prévention actuel de la commune occupe le 
poste de Coordinateur planification d’urgence CPU à mi-
temps.
Le CPU sera aidé dans les tâches administratives pour la 
partie « sécurité des événements » par un agent du service 
population à raison d’une journée par semaine.

L’année 2021 a une fois de plus été une année qui a confirmé 
l’importance d’avoir un coordinateur planification 
d’urgence dans une commune pour conseiller l’autorité 
dans la gestion de situations d’urgences. Tout comme 
les inondations de 2021 au niveau fédéral où il y a eu un 
besoin de coordination opérationnelle et stratégique avec 
les différents services de planification d’urgence pour 
gérer cette crise.

« Avant de gérer une crise, il faut la subir ». Nous ne sommes 
jamais prêts à 100% pour gérer ces situations d’urgences 
mais nous nous entrainons à l’être au maximum. 

La gestion de crise covid est toujours d’actualité en 
2021, les missions principales en tant que CPU étaient 
de conseiller l’autorité dans la gestion de cette crise 
(réunions de coordination, gestion de cas dans les écoles, 
coordination avec les services du Gouverneur, information 
de l’évolution de la pandémie à la population via la D5 
communale, mise en place de la vaccimobile,…).

Le 11 Aout 2021, une réunion avec la cellule de sécurité 
communale rassemblant l’autorité, le CPU et un 
représentant de chaque discipline (Pompier, Santé 
publique, Coordinatrices psychosociales du CPAS et 
psychosocial manager, Police, Responsables logistique 
(travaux), Responsables Communication) a eu lieu.

L’ordre du jour de cette cellule de sécurité était 
l’approbation du plan général d’urgence et d’intervention 
de la commune (PGUI). 
Ce plan général d’urgence et d’intervention (PGUI) 
est un plan qui contient les directives générales et les 
informations nécessaires pour assurer la gestion de toute 
situation d’urgence.

La cellule de sécurité a approuvé le PGUI Communal, 
celui-ci a été approuvé en séance du Conseil communal de 
novembre avant d’être envoyé aux services du Gouverneur 
pour approbation.



Ra
pp

or
t 2

02
1

50

Le PGUI se compose des volets suivants 
• Les informations générales concernant la commune
• Les directives générales et les informations nécessaires 

pour assurer la gestion de la situation d’urgence
• Les procédures d’alerte
• L’inventaire des risques existant sur le territoire

communal.
• La liste des moyens à mettre en œuvre pour gérer une

crise majeure, notamment l’organisation de la prise
en charge des victimes directes et indirectes.

• Un inventaire des moyens logistiques et humains à
disposition dans la commune (Convention avec la
commune d’Aubange) pouvant être engagés

• L’organisation de la coordination opérationnelle et
stratégique

• L’information à la population et aux médias en
cas de crise. Les modes de communication et les
modalités d’information aux proches des victimes, à
la population et aux médias

• La gestion du retour à la vie normale.
• Un relevé des personnes de contact, dont la présence

peut se révéler indispensable lors de la gestion d’une
crise.

• L’évaluation et l’adaptation des procédures et les
leçons tirées de l’expérience.

Ce plan permet de répondre aux obligations légales 
mais aussi de planifier par la suite des exercices 
multidisciplinaires avec les services du Gouverneur sur le 
territoire de Messancy, de réaliser des plans particuliers 
d’urgence et d’intervention (PPUI) pour des situations 
d’urgences tels que les inondations, les pénuries 
d’électricité, les situations d’urgence sur le réseau Flyxus 
ou Infrabel,… .

Le PGUI se veut dynamique et sera donc remis à jour 1X/
an. Une cellule de sécurité sera organisée également 1X/
an afin de définir des actions sur les risques identifiés. 

La relation de travail avec l’équipe communale (PIPS, D5 
et D4) est plus que satisfaisante, les différents intervenants 
internes montrent un intérêt pour cette matière qui n’est 
pas facile à gérer au quotidien en plus des autres missions 
propres à chaque service.

Le coordinateur planification d’urgence a participé à deux 
exercices de gestion de crise.
Un au niveau provincial organisé par les services du 
Gouverneur et un second au niveau fédéral organisé par 
le centre de crise national ayant pour but de vérifier les 
connaissances du CPU et de s’exercer avec le programme 
de crise « ICMS ».
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ÉVÉNEMENTS

Tout événement public sur le territoire de Messancy 
est soumis à déclaration ou autorisation auprès de 
l’administration communale.
Le service planification d’urgence est compétent dans 
l’analyse des dossiers sécurité que les organisateurs 
d’événements doivent remplir 60 jours avant leur 
événement.
Ce dossier de sécurité a été établi par les différents services 
de sécurité et de secours (Pompiers, Secours Médicaux, 
Police, Protection Civile, etc.…) et a été transmis à 
l’ensemble des Communes de la Province du Luxembourg.
Le dossier de sécurité complété sera analysé par les 
services communaux en charge de la Planification 
d’Urgence ainsi que, selon cette première analyse, par les 
services tels que la Police, la Zone de Secours Luxembourg 
(pompiers) et/ou la Commission d’Aide Médicale Urgente 
(ambulances).

Un nouveau formulaire pour les déclarations a été 
soumis par le coordinateur planification d’urgence à 
l’autorité pour simplifier les demandes des organisateurs 
(essentiellement les événements en intérieur). Une 
présentation sera prévue en 2022 aux organisateurs 
concernant les déclarations et autorisations des 
événements ainsi les attentes des services d’urgence de la 
part des organisateurs dans ces dossiers sécurité.

Les règles sont drastiques en matière de sécurité pour les 
événements mais celles-ci sont uniformes au territoire 
provincial. Les difficultés que rencontrent les organisateurs 
sont connues par le coordinateur planification d’urgence 
et l’autorité; c’est pourquoi ils se mettent à leur disposition 
pour répondre aux obligations.

La commune met également à disposition des 
organisateurs différents équipements afin de sécuriser les 
événements. En voici quelques exemples ;
• mise à disposition d’extincteurs et couvertures 

extinctrices ;
• mise à disposition de panneaux signalétiques (sortie 

de secours, extincteurs, panneaux d’avertissement 
manifestation,) ;

• panneaux C3, Brassards et chasubles pour les 
signaleurs ayant une compétence de police sur 
domaine public ;

• passage du CP-CPU communal pour vérifier le respect 
des mesures de sécurité de base émises par la zone 
de secours et conseiller l’organisateur en matière de 
sécurité (sur demande).

Malgré le covid, les événements dans les villages ont 
pu reprendre peu à peu tout en respectant des règles 
sanitaires et des règles générales de sécurité.

En 2021, il y a eu 65 autorisations du Bourgmestre dans le 
cadre d’événements traités par le service « événement » 
sur le territoire de Messancy.
Cela montre la volonté des organisateurs à animer les 
villages de notre commune même s’il est parfois difficile 
pour ces derniers de se soumettre aux différentes règles 
drastiques liées à la sécurité pour les événements publics. 

La charge de travail au niveau de l’analyse des dossiers 
a été également augmentée pour le service « analyse de 
l’événement » avec les différents protocoles « Covid » à 
appliquer.
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COMMUNICATION

Retour sur 2021

Cette année, la nouvelle identité graphique a continué 
son chemin et s’est imposée dans les différents supports 
de communication, comme par exemple les offres 
d’emploi de la commune. Uniformisées et revêtues des 
nouvelles couleurs de la charte, l’idée est de permettre 
aux postulants intéressés de savoir en un clin d’œil que la 
commune recrute.

Il y eut encore beaucoup de communication autour du 
covid-19, notamment la vaccination. Nous avons complété 
l’information de nos canaux de communication digitaux 
avec deux envois de toutes-boites. Le premier mi-mars, 
l’autre fin avril

Le service communication a développé ses compétences 
dans la mise en page de documents lors, notamment, 
de l’édition du petit livret consacré au petit patrimoine 
populaire messancéen. Ce livret était une manière 
d’informer le public du recensement effectué par le cercle 
d’histoire, suite à l’appel à projet de la Région Wallone. 
Ce recensement est également consultable sur le site 
bibliotheca.messancy.be.
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Les outils de communication ont été maintenus à jour. 
Voici quelques statistiques (émise pour la période entre 
le 1er janvier et fi n octobre 2021) :
• Site web : on constate que le top 3 des pages

consultées est consituté de la page d’accueil (17% des
visites), suivies de la page du service population (10%
des visites) et enfi n de la page de l’urbanisme (4% des
visites)

• Facebook : sur les 1500 « j’aime » de la page, une
majorité est composée de femmes entre 25 et 45 ans.

Perspectives pour 2022
Pour 2022, en plus des tâches routinières, le service
communication se donne plusieurs objectifs :
• Reprendre en mains le dossier « communication

interne » en collaboration avec les services
Ressources Humaines et Prévention. Au programme 
: une formation pour asseoir la théorie liée à cette 
matière ainsi que la création d’outils pertinents par 
rapport aux besoins.

• Optimiser l’utilisation de Messancy en poche. En
eff et, nous projettons d’ajouter et d’améliorer les 
fi ches services avec un complément d’information, 
des photos, des liens. Ce serait bien d’y renseigner les 
balades, les aires de jeux, les terrains de sports, etc.

• Quant au bulletin communal, il a connu ces dernières 
années, des changements au niveau de son look, nous 
aimerions à présent développer son contenu avec des 
articles au plus proche du citoyen.

Statistiques de la page Facebook

Analytics
Messancy

Messancy Accéder au rapport 

Langue Utilisateurs % Utilisateurs

1. fr-fr 11403 43,98 %

2. fr 4906 18,92 %

3. fr-be 3782 14,59 %

4. en-us 2541 9,80 %

5. en-gb 779 3,00 %

6. c 601 2,32 %

7. de-de 306 1,18 %

8. zh-cn 210 0,81 %

9. pt-pt 197 0,76 %

10. nl-nl 165 0,64 %

Présentation de l'audience

1 janv. 2021 - 16 nov. 2021

Vue d'ensemble

Utilisateurs

février 2021 mars 2021 avril 2021 mai 2021 juin 2021 juillet 2021 août 2021 septembre 2021 octobre 2021 novembre 2021

200200

400400

600600

Utilisateurs

25844
Nouveaux utilisateurs

24907
Sessions

41616

Nombre de sessions par
utilisateur

1,61

Pages vues

112450
Pages/session

2,70
Durée moyenne des sessions

00:01:43
Taux de rebond

51,90 %

New Visitor Returning Visitor

20,5%

79,5%

© 2021 Google

Tous les utilisateurs
100,00 %, Utilisateurs

Statistiques des visites du site web. © Google analytics



Ra
pp

or
t 2

02
1

55

CULTURE

Retour sur 2021
Cette année, le spectre du Covid planait encore sur 
les activités culturelles c’est pourquoi, par mesure de 
prudence et au vu des incertitudes liées aux règles 
sanitaires, les principaux événements prévus ont été 
annulés.

Cependant, la commune a décidé de proposer un 
concours de graff, réalisé en extérieur et qui a permis, le 
temps d’un week-end de dynamiser le parc Mathelin. 11 
graffeurs ont chacun réalisé chacun une toile qui a été 
soumise aux votes d’un jury et du public. La proclamation 
des résultats eut lieu en septembre et a consacré le plus 
jeune des artistes.

La commission consultative s’est réunie à deux reprises 
lors de l’année, fin janvier en vidéo-conférence et mi-juillet 

en présentiel. C’est lors de cette 2e réunion qu’a émergé 
l’idée de mettre sur pied une semaine d’exposition 
d’artistes locaux. C’est ainsi que du 11 au 19 septembre, 3 
expositions ont été proposées au public. La première, à la 
justice de paix et à la villa clainge rassemblait les artistes 
locaux, la deuxième, à la villa clainge, retraçait l’histoire 
du bâtiment lorsqu’il était géré par des congrégations 
religieuses, et la dernière à l’hôtel de ville où le public a pu 
contempler une vingtaine d’œuvres de Lucienne Kruchten.

En plus de cette exposition à l’hôtel de ville, il y eut, en 
octobre, une exposition prêtée par Idelux sur la démarche 
zéro déchet. L’hôtel de ville étant accessible uniquement 
sur rendez-vous le premier semestre de l’année, il n’était 
pas pertinent d’y organiser une exposition temporaire.

1er - L. Lomry

2ème - C. Letté

3ème - R. Dannevoye

Perspectives 2022
Pour 2022, le service culture espère pouvoir remettre sur 
pied les fêtes de la musique telles qu’on les a connues en 
2019. 
En parallèle, il y aura un suivi du dossier de la justice de 
paix. Un avant-projet devra être accepté par le Collège 
communal.

Enfin, la commission consultative de la culture reprendra 
le rythme de ses réunions afin de pouvoir dynamiser la 
commune d’activités culturelles.

RENOV ATION DE L’ ANCIENNE JU STICE DE P AIX
AV ANT-P ROJET

V u e d epu is la ru e



Ra
pp

or
t 2

02
1

56



Ra
pp

or
t 2

02
1

57

INFORMATIQUE

Descriptif du service
Le service informatique assure la fourniture de matériel, le 
reconditionnement des anciens PC, la gestion des contrats 
et abonnements internet, l’installation et la configuration 
des PC, la gestion des accès internet et de la messagerie, la 
gestion du réseau (sécurité, mise en réseau).

Le service informatique assure également l’assistance 
technique nécessaire pour le Service travaux, le complexe 
sportif, le CPAS, la crèche, les écoles, le service Auteurs de 
Projets et le Receveur. 

Le parc informatique représente 91 ordinateurs et 6 
serveurs répartis sur 10 sites distincts.

Parc informatique
Administration communale
• Ordinateurs / Postes clients 36
• Imprimantes multifonctions 11
• Imprimantes de bureau 2
• Serveurs 3
• NAS 3
• Routeurs 1

Service Travaux
• Ordinateurs / Postes clients 6
• Imprimantes multifonctions 2
• Imprimantes de bureau 3
• Routeurs 1

Auteurs de projets
• Ordinateurs / Postes clients 4
• Imprimantes de bureau 2

Receveur
• Ordinateurs / Postes clients 2
• Imprimantes de bureau 1

Complexe sportif
• Ordinateurs / Postes clients 3
• Imprimantes multifonctions 1
CPAS
• Ordinateurs / Postes clients 13
• Imprimantes multifonctions 3
• Serveurs 1
• NAS 1
• Routeurs 1

Crèche
• Ordinateurs / Postes clients 2
• Imprimantes multifonctions 1

Écoles
• Ordinateurs / Postes clients 9
• Ordinateurs « Cyberclasse » 16
• Imprimantes multifonctions 5
• Imprimantes de bureau 2
• Serveurs 3
• Routeurs 5
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Principaux projets en cours
Mise en place de la solution mySIRH (Civadis) afin de 
rassembler divers process RH au sein d’un seul et même 
logiciel.

La gestion des Ressources Humaines s’articule aujourd’hui 
autour de nombreux processus qui sont étroitement liés 
et qui ont un impact important sur le fonctionnement de 
l’Administration.
De plus, la digitalisation de la gestion des Ressources 
Humaines permet d’appréhender différemment ces 
processus et d’adopter de nouvelles attitudes. Elle va bien 
au-delà de la simple numérisation de documents et leur 
gestion électronique ; elle crée de nouvelles relations entre 
les collaborateurs et l’employeur : application mobile, 
développement de l’instantané, coffre-fort du salarié, 
signature électronique, communication « multicanal », …

Les premiers modules qui seront utilisés :
• Gestion des absences (congés, maladies, formations, 

etc…) 
• Gestion des horaires de travail et de pointage
• Pointage
• Dématérialisation des documents de paie

Le marché pour le remplacement de nos pointeuses a 
déjà été attribué à la société IDETECH.

Virtual Desktop Infrastructure (VDI)
En 2023, il y aura lieu de remplacer notre serveur principal et une réflexion sur l’externalisation de notre infrastructure 
devra être menée l’année prochaine. Le dossier est relativement complexe : intervenants multiples, analyses techniques, 
analyse coût-bénéfice ...

Qu’est-ce que le VDI ?
L’infrastructure de postes de travail virtuels (VDI) est une 
solution de virtualisation qui utilise des machines virtuelles 
pour fournir et gérer des postes de travail virtuels. La VDI 
héberge des environnements de poste de travail sur un 
serveur centralisé et les déploie vers les utilisateurs finaux 
à la demande. On y accède via le réseau avec un terminal 
(ordinateur portable, tablette, etc.).

En mettant en place une solution VDI, nous bénéficierons 
d’un certain nombre d’avantages. Le calcul du poste de 
travail a lieu sur le serveur hôte, plutôt qu’au niveau du 
terminal, de sorte que la configuration matérielle requise 
pour le terminal est plus légère. L’investissement dans 

le terminal est donc plus faible, et il peut être plus facile 
de prendre en charge une gamme variée de dispositifs 
distants et mobiles. À mesure que les besoins matériels 
du logiciel de poste de travail changent, il peut également 
être plus facile de réaffecter les ressources du processeur 
et de la mémoire depuis le serveur plutôt que depuis les 
terminaux.

La gestion de la sécurité et de la configuration sont un 
avantage supplémentaire de la solution VDI. Comme 
toutes les données résident dans le data center, la perte 
d’un terminal limite le risque pour les données non 
stockées sur le dispositif.
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SERVICE INTERNE DE PRÉVENTION 
ET DE PROTECTION AU TRAVAIL (SIPP)

Le bien-être au travail est défini comme l’ensemble 
des facteurs concernant les conditions dans 
lesquelles le travail est effectué :
• La sécurité au travail ;
• La protection de la santé du travailleur ;
• La charge psychosociale occasionnée par le travail ;
• L’hygiène du travail ;
• L’ergonomie ;
• L’embellissement des lieux de travail et les mesures

prises par l’entreprise en matière d’environnement.

Il incombe à chaque employeur de mener une politique 
du bien-être visant à garantir le bien-être des travailleurs.  
Cette politique est basée sur des principes généraux : 
éviter les risques, les supprimer ou les réduire à la source, 
préférer les mesures de protection collectives, veiller à 
l’information et à la formation des travailleurs. 
Depuis mars 2021, le temps de travail du conseiller en 
prévention est de 50% l’autre mi-temps est consacré à la 
planification d’urgence et gestion des événements.

La sécurité au travail
• Gestion de la crise Covid-19 (analyse des risques, plan

de prévention, commande EPI-EPC…) ;
• Elaboration du Plan Général d’Urgence et

d’Intervention de Messancy ;
• Élaboration du plan annuel de prévention pour

l’administration communale et le CPAS de Messancy ;
• Élaboration du rapport annuel de prévention de

l’administration Communale et du CPAS ;
• Réunions du comité de concertation en matière de

prévention et protection du travail (CCPPT) ;
• Suivi de la veille réglementaire ;
• Elaboration du plan interne d’urgence de la crèche

Lac’Aline et de l’entrepôt communal ;
• Visites de chantier et conseils sur les méthodes de

travail et mise en place des procédures de sécurité ;
• Conseils à la hiérarchie concernant la sécurité au

travail ;
• Visite préventive avec le service régional incendie des

bâtiments communaux (Clubs des jeunes, …) ;
• Tenue à jour des registres de sécurité des bâtiments

communaux ;
• Suivi des contrôles réglementaires (électricité, gaz,

incendie, points d’ancrages, aires de jeux, machine et
équipement de levage, …) ;

• Suivi de l’inventaire amiante des bâtiments
communaux ;

• Levée des remarques de la visite des lieux de travail
de 2020 ;

• Élaboration du cahier des charges pour l’installation
d’une climatisation à la crèche ;

• Élaboration du cahier des charges pour l’installation
d’un système d’alarme à l’hôtel de police ;

• Révision du terrain multisport de Wolkrange ;
• Mise en conformité électrique des bâtiments

communaux ;
• Fournir les normes applicables dans le cadre des

marchés de fournitures et assurer le suivi de la
politique des 3 feux verts (équipements, produits,
rénovation ancienne justice de paix, nouvelle école de 
Turpange…) ;

• Exercice d’évacuation incendie dans les écoles et
autres bâtiments communaux ;

• Visite annuelle des lieux de travail avec le CCPPT
(bâtiments du CPAS, Dépôts du service travaux) ;

• Mise en conformité incendie de la crèche suite et fin
(compartimentage + révision de la détection incendie
selon la nouvelle norme) ;

• Acquisition des EPI pour le personnel de la crèche et
des agents d’entretiens ;

• Garde-corps à l’escalier de la crèche et dalle
d’absorbions de chocs sur les marches d’escaliers ;

• Règlement d’ordre intérieur de la salle des fêtes
d’Habergy.
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 Protection de la santé du travailleur
• Suivi des visites médicales du personnel ;
• Analyse des accidents et incidents de travail ;
• Réapprovisionnement des trousses de secours ;
• Formation du personnel en 1er secours ;
• Amélioration des ambiances thermiques de travail 

(store Longeau, volets électriques CPAS et préau pour 
l’école de Longeau et Wolkrange) ;

• Analyse des risques au poste d’assistante sociale ;
• Elaboration des procédures « accident de travail » 

pour l’ensemble des agents communaux ;
• Formation du personnel de la crèche « gestion de 

l’agressivité ».

La charge psychosociale (stress et violences, harcèlement moral ou sexuel au 
travail)
• Mise en place du plan d’action concernant les risques 

psychosociaux ;
• Gestion des conflits ;

• Procédure RPS introduite dans le règlement des 
enseignants.

L’ergonomie, c’est-à-dire l’adaptation du travail à l’homme
• Etude ergonomique concernant la cuisine 

d’Hondelange ;
• Achat de matériel ergonomique (chaise, matériel pour 

le personnel d’entretien, …) ;
• Acquisition de nouvelles centrales à vapeur (plus 

légères) pour le lavoir.

L’hygiène au travail :
• Mise en place du sac unique PMC dans les bâtiments 

et sensibilisation du personnel ;
• Mise à disposition de tabliers de travail pour le 

personnel d’entretien et le service accueil extra-
scolaire le temps de midi ;

• Aménagement de sanitaires à l’école de Turpange et 
désamiantage des portes des WC ;

• Elaboration du cahier des charges pour la fourniture 
de produits et accessoires d’entretien destinés aux 
entités du CPAS.

L’embellissement des lieux de travail
Aménagement d’un nouveau réfectoire conforme aux BET du personnel de la crèche.

Les mesures environnementales
influençant le bien-être au travail
• Sensibilisation au tri des déchets ;
• Gestion des stocks de produits dangereux (inventaire).

Formations
• Organisation des différentes formations en rapport 

avec la sécurité pour le personnel communal ainsi 
que des 1/4h sécurité au service travaux.

Formation secours pédiatriques
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TRAVAUX

Nomenclature non exhaustive des travaux réalisés par le personnel ouvrier
La liste des travaux ci-après englobe tant les travaux d’entretien habituels et systématiques que des travaux 
particuliers. Il n’est pas possible dans le cadre de ce rapport de décrire dans le détail l’ensemble des travaux réalisés. 
Toutefois, vous y trouverez un aperçu assez significatif.

Voiries
• Déneigement des routes communales et des entrées

de bâtiments publics.
• Deux campagnes de débouchage et curage de tous les 

avaloirs.
• Nettoyage des fossés et désherbage des bordures et

filets d’eau.
• Trop nombreuses interventions de ramassage de

dépôts clandestins.
• Ramassage hebdomadaire des déchets jonchant les

bas-côtés des voiries.
• Réparations diverses : campagnes de rebouchage de

trous dans les routes.
• Empierrement de plusieurs chemins agricoles et

forestiers.
• Remplacement des panneaux de signalisation abîmés 

et manquants.
• Découpage et évacuation des arbres tombés en hiver.
• Gestion du radar pédagogique sur remorque.
• Remplacement des poubelles publiques abîmées ou

manquantes.
• Ajout de nouvelles poubelles publiques à différents

endroits de la commune.

• Remplacement plus réparation de différents avaloirs.
• Aménagement des nouvelles bulles à verre à Habergy.
• Placement de barrières à différentes entrées de bois.
• Création d’une chambre de visite, pour un égout, à la

rue de la Lorraine.
• Comblement avec du déchet de raclage des trous au

bord des routes communales.
• Livraison de sacs de sable, mise en place de

signalisations et interventions sur différents lieux de
la commune pendant les périodes d’inondation.

• Nettoyage et désherbage des filets d’eau de tous les
villages de la commune.

• Vidange des fosses des cimetières minimum 3x/an.

Festivités
• Mise en place des chapiteaux pour les plaines de

jeux, les fêtes d’écoles et les différentes fêtes de la 
commune.

• Mise en place de grilles pour l’exposition de tags au
parc Mathelin.

• Livraison de matériel pour les différentes activités

dans les villages de la commune.
• Transport aller/retour des tentes pour le camp scouts.
• Livraison et installation de matériel pour différentes

expositions dans la commune.

Nouvelle hydrocureuse
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Espaces verts et autres
• Entretien des aires de jeux, des pelouses, et des 

plantations de la commune.
• Fiche et relevé de contrôle des aires de jeux.
• Mise en terre des divers plans de fleurs (vivaces et 

autres).
• Placement des pots de fleurs été/hiver dans tous les 

villages de la commune.
• Arrosage de tous les bacs à fleurs et pots suspendus.
• Elagage annuel et abattage d’arbres.
• Tailles des diverses plantations et haies.
• Broyages de branches.
• Arrangement des espaces publics de toute la 

commune.
• Entretien et renouvellement des prairies fleuries. 
• Coupe et enlèvement pour séchage et destruction 

obligatoire par le feu des plantes invasives.
• Pose d’une clôture et création d’un nouveau gazon à 

la nouvelle salle de Habergy.

• Mise en place de copeaux dans les différents parterres 
et au pied des jeux de la commune. 

• Curage de différents cours d’eau de la commune.
• Entretien et nettoyage des grilles anti crue.
• Création de chemins pour de nouvelles entrées de 

bois (rue d’Armagh).
• Désherbage et entretien des différents cimetières de 

la commune. 
• Végétalisation du cimetière de Habergy.
• Entretien et débroussaillage des servitudes de la 

communes.
• Remise en état et nouveau balisage des chemins de 

promenade.
• Création d’un jardin didactique à l’école de Wolkrange.
• Ramassage et broyage des sapins de Noël dans les 

villages de la commune.  

Service bâtiment – électricité – maçonnerie
• Création de bacs à fleurs pour des ralentisseurs en 

voirie.
• Création et installation de boîtes à livres dans certains 

villages.
• Remise en peinture et création d’un nouveau 

revêtement de toiture de l’abri de bus à Sélange.
• Entretien et réparation du matériel « Espaces verts » 

et tracteur.
• Dépannage et contrôle des différentes installations 

électriques des bâtiments communaux.
• Montage des illuminations de Noël : Hôtel de Ville, 

Complexe sportif, sapin au parc Mathelin, sapin au lac, 
sapin à la place Concordia.

• Mise aux normes de l’électricité de certains bâtiments 
communaux ;

• Nettoyage des chenaux des bâtiments communaux 
(feuilles, ..).

• Tri et distribution des fournitures scolaires dans toutes 
les écoles de la commune.

• Tri et distribution de tous les produits d’entretien dans 

les différentes écoles et bâtiments communaux. 
• Démolition et évacuation des déchets de l’espace 

appartement de l’ancienne justice de paix.
• Pose d’un nouveau revêtement de sol au réfectoire de 

l’école de Turpange.
• Restauration des bancs à la chapelle au bois de 

Messancy.
• Création de nouvelles fosses de cimetière à Habergy 

et à Turpange.
• Pavage des allées du cimetière de Sélange.
• Création et mise en place d’un portail pour le jardin 

didactique de l’école de Wolkrange.
• Création d’une main courante sur le parking du service 

« Travaux » rue Muller Tesch.
• Remise en état de différentes têtes d’aqueducs. 
• Création et mise en place d’un garde-corps devant la 

fosse à déchets du cimetière de Messancy.
• Réparation de la berge au lac de Messancy suite à une 

fuite. 

Écoles
• Réfection complète des WC de l’école de Turpange 

(carrelage, sanitaire, électricité).
• Divers travaux de maintenance.
• Pendant chaque vacances scolaires une équipe est 

chargée du nettoyage des poubelles vertes et durant 
la période scolaire, les vendredis, du ramassage des 
poubelles dont le contenu a fait l’objet d’un tri.

• Nettoyage et entretien des cours et abords des écoles 
communales.

• Une fois par mois un agent fait le tour des cuves à 
mazout afin d’en relever le niveau et de pouvoir passer 
commande (48 heures de délai !). Il relève également 
les compteurs d’eau et d’électricité pour notre 
éco-passeuse. 

Boite à livres - Bébange
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MARCHÉS PUBLICS

Marchés de travaux fournitures et services 
(Attribués d’octobre 2020 à octobre 2021)

Les décisions que peuvent prendre les membres du Conseil communal et du Collège communal en matière de marché 
publics sont notamment :

Conseil communal
• décisions de faire dresser le projet de travaux
• approbations du projet, de l’estimation, du cahier

spécial des charges et des documents du marché

• décisions choisissant le mode et les conditions de
passation du marché

Collège communal
• décisions choisissant la date d’ouverture des offres
• décisions d’arrêter la procédure de marché public
• décisions désignant les entreprises à consulter dans

le cadre de la procédure négociée sans publicité
• décisions attribuant le marché à l’entreprise ayant

remis l’offre régulière la plus avantageuse
• décisions donnant ordre de commencer les travaux
• approbations des états d’avancements
• approbations des avenants si les travaux

supplémentaires dépassent plus de 10% du montant 
initial des travaux

• décisions donnant ordre de suspendre et de reprendre 
les travaux

• approbations du décompte final
• décisions levant partiellement ou totalement le

cautionnement

Marchés de travaux

Travaux d’aménagement d’un espace de jeu, de convivialité et de rencontre à Sélange
Travaux subsidiés dans le cadre de l’appel à projets « c’est ma ruralité, crayons des espaces de convivialité et de 
rencontre »
• Montant de la subvention : 15.000 €
• Auteur de projet : Commune de Messancy
• Adjudicataire : Deumer de Houffalize

• Montant de l’adjudication : 54.257,05 € tvac
• Début des travaux : avril 2021

Remarque : Les conditions sanitaires liées à la pandémie ont engendré des retards d’exécution. Le délai d’attente pour
la réception des jeux a été plus long qu’à l’ordinaire.

Petits travaux de menuiserie extérieure, de chauffage et de mise en conformité incendie du bâtiment 
communal sis rue Muller-Tesch, 38
• Auteur de projet : Commune de Messancy
• Adjudicataire : S.A. HOMEL Frères de Jamoigne
• Montant de l’adjudication : 155.673,88 € tvac

• Début des travaux : printemps 2022 (période hivernale
peut propice à ce genre de travaux et délai de
fabrication des châssis de l’ordre de 10 à 12 semaines)
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Travaux de construction d’un muret et d’un dégrilleur de rivière
Muret
• Auteur de projet : Commune de Messancy
• Adjudicataire : S.A. Deumer de Houffalize
• Montant total après travaux : 39.839,93 € tvac
• Fin des travaux : septembre 2021

Installation d’un dégrilleur automatique sur le 
Wasser Grund :
• Auteur de projet : Idelux - Eau
• Adjudicataire : Les Ateliers de Construction d’Herstal 

S.A.
• Montant de l’adjudication : 73.133,61 € tvac
• Début des travaux : juin 2021

Travaux d’aménagement de columbarium dans les cimetières de Hondelange, Messancy et Wolkrange
• Auteur de projet : Commune de Messancy
• Adjudicataire : Tragesom de Ruette
• Montant de l’adjudication : 96.492,88 € tvac

• Début des travaux : 15.11.2021

Travaux d’aménagement d’une liaison cyclo-piétonne à Sélange dans le cadre de la mobilité active 
2019
Travaux subsidiés dans le cadre de l’appel à projet 2019 « Mobilité active »
• Montant de la subvention : 173.217,91 €
• Auteur de projet : Commune de Messancy
• Adjudicataire : Luxgreen de Neufchâteau
• Montant de l’adjudication : 219.959,25 € tvac
• Début des travaux : printemps 2022

Pas de travaux en période hivernale afin d’éviter le travail 
en plusieurs phases. Le périmètre des travaux concerné est 
en zone fortement humide et gênerait la bonne exécution 
de ceux-ci.

Travaux d’entretien extraordinaire des voiries et trottoirs en 2021
Ce marché est divisé en lots afin d’une part de permettre aux entreprises de plus petites entités de remettre offre et 
d’autre part de réduire les délais d’exécution
Le lot 1 reprend les voiries et trottoirs suivants:
• Buvange – rue Albert 1er
• Sélange – voirie vers la Kwintenhof
• Hondelange – rue de la Mardelle

Le lot 2 reprend les voiries et trottoirs suivants :
• Hondelange – rue de la Chapelle
• Messancy – rue Muller-Tesch
• Wolkrange – rue de Toernich
• Messancy – rue des Peupliers
• Messancy – voirie rue de Meix-le-Tige

Auteur de projet : Commune de Messancy

Adjudicataire : 
Lot 1 : S.A. Tragesom de Ruette
Lot 2 : S.A. Socogetra de Awenne

Montant de l’adjudication : 
Lot 1 : 439.660,76 € tvac
Lot 2 : 364.086,82 € tvac

École de Turpange
Travaux subsidiés 
Infrastructures scolaires – programme prioritaire de travaux – 70%

Subsides complémentaires
• A charge du FBSEOS = 60% des 30% restant 
• A charge du fonds de garantie = Emprunt (1,25%)

Subvention «intérêt» (pour la charge d’intérêts qui dépasse 
1,25%) d’un emprunt garantie par la Communauté 
française
• Frais généraux (8%)

Auteur de projet : Association momentanée S.A. Architectes 
Associés et S.A. TGI
Adjudicataire : S.A. Benoît Jonkeau de Houffalize
Montant de l’adjudication : 384.364,42 €, 6% TVAC

Projections 3D de l’école de Turpange
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Marchés de fourniture, de services ou de petits travaux

Description Attribué à Montant de 
commande TVAC

Fourniture d'une hydrocureuse
Ets Molitor M. et Fils SPRL 
Hondelange

€ 108.718,50

Fourniture de plantations d'hiver 
Lux Green SA - Jardinerie 
Messancy, Wolkrange

€ 3.515,00

Fourniture d'une scie sur table ProLine, Pétange € 1.208,79
Fourniture d'un tableau blanc interactif pour l'école 
communale de Sélange

Econocom, Chaussée de 
Louvain, Zaventem

€ 2.527,15

Campagne de dératisation sur l'ensemble du territoire du 
01.01.2021 au 31.12.2024

VERMILUX, Rachecourt € 1.754,50/an

Fourniture de bulbes et plantation mécanisée au Parc 
Mathelin et le long de la liaison piétonne

NATURA LOCI SPRL, Rue De 
Louvain 5 à 1315 Incourt

€ 2.492,60

Migration des mails UpFront, Nivelles € 4.477,00
Fourniture pour réfection des toilettes de l'école de 
Turpange

Kroëll SA (Bati-C), Arlon € 731,71

Fourniture de masques chirurgicaux à usage du personnel - 
Novembre 2020

Gross Belgium SA, Tubize € 1.944,30

Fourniture électrique pour réfection des toilettes de l'école 
de Turpange

Flogelec SA, Arlon € 270,18

Fourniture de matériel Horeca Horeca Pro, Quaregnon € 749,03

Concassage de gravats
Manu Concassage Sàrl, 
Rodange

€ 5.868,50

Guirlandes pour sapins de Noël
Pact Solutions SA, Braine-
l'Alleud

€ 5.381,48

Plinthes, vinyle et matériel divers pour la réfection des 
toilettes de l'école de Turpange

Philips Home Decor SPRL, 
Arlon

€ 448,69

Occultation des abats-sons à l'église de Turpange BAUDRI Olivier, Tellin € 1.149,50

Fourniture de pneus (marché du SPW)
Spirlet Pneus Q Team, 
Bastogne

€ 4.434,00

Sanitaires et plomberie pour la réfection des toilettes de 
l'école de Turpange

Areltherme Arlon, Arlon € 5.243,20

Réalisation d'une étude d'incidences environnementales 
dans le cadre du schéma de développement communal

DR(EA)²M, Pont-à-Celles € 29.040,00

Travaux de fossoyage de 9 sépultures dans le cimetière 
communal de Turpange

MDA STONE SA, Arlon € 26.874,10

Fourniture et installation d’un système d’alarme incendie à 
l’école de Hondelange

V.L.V. SA, Alleur € 13.475,75

Fourniture d'une ponceuse à bande sur pied ARMA SA, Messancy € 2.063,40
Fourniture d'une affûteuse de mèches ARMA SA, Messancy € 576,00
Fourniture d'une défonceuse ARMA SA, Messancy € 527,90
Carrelages pour la réfection des toilettes de l'école de 
Turpange

Kroëll SA (Bati-C), Arlon € 1.273,10

Fourniture d'une aiguille vibrante ARMA SA, Messancy € 516,16
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Description Attribué à Montant de 
commande TVAC

Fourniture d'étagères et d'une armoire pour les besoins du 
magasin du Service Travaux

Autos Pièces & Industries 
Athus

€ 4.314,74

Fourniture d'un souffleur à dos thermique
VR Services SPRL, 
Messancy

€ 764,15

Fourniture de trois aspirateurs-souffleurs compacts
VR Services SPRL, 
Messancy

€ 991,95

Aménagement de la salle du collège en équipement de 
visioconférence

Electro Hauser, 
Luxembourg

€ 8.779,76

Fourniture de plantations, confection et culture des vasques 
communales en 2021

La Jardinerie du Magenot, 
Sainte-Marie-Sur-Semois

€ 6.947,65

Abattage et évacuation de 5 arbres en bordure du chemin de 
fer

Krafft-Leblanc, Arlon € 3.557,40

* Lot 1 (Administration communale)
CBC Informatique 
Bascharage

€ 8.334,48

* Lot 2 (Service Travaux)
CBC Informatique SA, 
Bascharage

€ 963,16

* Lot 3 (Planification d'urgence)
CBC Informatique SA, 
Bascharage

€ 2.987,49

Appel à projets Pollec 2020 - Désignation d'un auteur d'étude 
de pré-faisabilité

Sàrl EG Energy, Beckerich € 2.178,00

Fourniture de masques chirurgicaux à usage du personnel - 
1er semestre 2021

Gross Belgium SA, Tubize € 1.785,30

Acquisition de 30 poubelles vertes de rue
Autos Pièces & Industries, 
Athus

€ 2.138,07

Fourniture de 7 sièges ergonomiques
Marché du SPW

Marché de services de levé de terrain Bureau TMEX, Differdange € 12.438,80

Marché de services de formation en vue de l'obtention du 
permis de conduire BE

Auto École Val d'Or, 
Florenville

€ 1.740,00

Fournitures de matériel sportif et psychomotricité pour 
l'école de Longeau

Allard Sport SA, Arlon € 1.469,57

Fourniture et installation d'une aire de jeux interactive 
numérique au Complexe Sportif de Messancy

IdemaSport, 4890 
Thimister

€ 25.971,44

Fourniture d'une cureuse de fossés hydraulique
Ets Molitor M. et Fils SPRL, 
Hondelange

€ 10.839,65

Marché de fournitures de mobilier de bureau
Chapier Office S.A., L- 
EHLANGE/MESS

€ 7.658,09

Fourniture de semences pour la réalisation de prairies 
fleuries

C3F PROAGRI, Wolkrange € 4.724,49

Fourniture d'un broyeur porté pour tracteur agricole
Ets Molitor M. et Fils SPRL, 
Hondelange

€ 7.946,00

Fourniture et livraison de 15 vasques pour le fleurissement 
des entrées de village

SIMATEC SPRL, Arlon € 2.141,70

Fournitures de matériel informatique (ordinateurs, tablettes, imprimantes)

Berhin, Jambes € 3.150,84
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Description Attribué à Montant de 
commande TVAC

* Lot 1 (Livres scolaires) Le Point Virgule, Arlon € 7.500,00
* Lot 2 (Petit matériel sportif) IdemaSport, Thimister € 2.000,00

Fourniture et pose d'une stèle au cimetière de Turpange Ets Dell, Hondelange € 1.210,00

Services d'éradication de nids de chenilles processionnaires 
en 2021, 2022 et 2023

RHS Hygiène L-Erpeldange € 435,60

Achat de pneus pour les véhicules du service travaux
Marché du SPW
Fourniture d'un tableau blanc interactif pour l'école 
communale de Longeau

Econocom, Zaventem € 2.527,15

Marquages au sol de passages piétons, d'emplacements PMR 
et de stationnement sur l'ensemble du territoire de la 
Commune

SIMATEC, ARLON € 14.859,78

Fourniture d'un nouveau plateau de tonte pour le micro-
tracteur Carraro

Ets Molitor M. et Fils SPRL, 
Hondelange

€ 2.904,00

Appareil de mesure CO2 pour les salles communales et 
associatives

COTUBEX SA, Bruxelles € 2.519,10

Fourniture de T-shirts à destination de la Commune et du 
CPAS
* Lot 1 (T-shirts Commune (Moniteurs stages Complexe -
Bénévoles activités culturelles))
* Lot 2 (T-shirts CPAS (Moniteurs plaines de vacances))

Remplacement des arroseurs des terrains de tennis
MATON SPORTS SPRL, 
Wanze

€ 4.235,00

Fourniture d'une tarière et de ses accessoires
VR Services SPRL, 
Messancy

€ 1.776,50

POLLEC 2020 - Services d'auteur de projet pour le placement 
de protections solaires extérieures automatisées à l'école de 
Longeau

Architectes Associés SA, 
Place de l'Yser, 33 - bte 2 à 
6700 Arlon

€ 4.356,00

* Lot 1 (Installation solaire thermique au Complexe Sportif)
Bureau d'études GN, 
Lamouline Beuvlimont, 15 
à 6800 Libramont-Chevigny

€ 10.890,00

* Lot 2 (Étude de pré-faisabilité de l'installation de dispositifs
de réduction de l'inconfort thermique au CPAS de Messancy)

Sàrl EG Energy, 
Dikrecherstrooss, 7 à LU-
8523 Beckerich

€ 2.904,00

Fournitures de barillets + clés selon plan pour l'école 
communale de Hondelange

Quincaillerie Goeury-
Reman, Athus

€ 2.367,06

Fourniture d'un tableau blanc interactif pour l'école 
communale de Sélange

Econocom, Zaventem € 2.527,15

Fourniture de 15 tablettes numériques pour l'école de 
Wolkrange

E.S.I. Informatique SPRL, 
Verviers

€ 3.539,25

Fourniture d'une tronçonneuse thermique
VR Services SPRL, 
Messancy

€ 806,66

Fourniture de livres scolaires et petit matériel sportif - Année scolaire 2021-2022

POLLEC 2020 - Services d'auteur de projet pour les projets du Complexe sportif et du CPAS

Spirlet Pneus Q Team, 
Bastogne

€ 915,27

MARQUET SPRL, Arlon € 1.874,29
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Description Attribué à Montant de 
commande TVAC

* Lot 1 (Logiciel de sauvegarde)
AOMEI International 
Network Limited, Hong 
Kong à HK-

€ 567,49

* Lot 2 (Disque dur externe)
CBC Informatique SA, Zone 
Op Zaemer, 9 à LU-4959 
Bascharage

€ 357,03

Remplacement du boiler de la chaudière au presbytère de 
Wolkrange

Soclair Equipement S.A., 
Luxembourg

€ 3.739,95

Location d'illuminations de Noël
Blachere Illumination 
Belgique SA, Vottem

€ 12.951,84

Composition, mise en page et impression d'un livre sur le 
petit patrimoine populaire

Imprimerie Lorgé, L-Kehlen € 5.999,18

Fourniture d'une tablette numérique à destination du 
Service Travaux

Lux Informatique SPRL, 
Messancy

€ 1.179,00

Acquisition d'une lame à neige d'occasion
Sud Équipement SPRL, 
Houdemont

€ 8.470,00

Mesurage et levé de terrain - Wolkrange rue Albert 1er
Bureau TMEX, L-
Differdange

€ 2.299,00

Acquisition de bancs et tables de pique-nique VIRAGE SA, Ciney € 11.712,80
Fournitures en vue d'installer un système de pointage à 
badges

CIVADIS SA, Suarlée € 10.713,19

Fourniture de bordures pour ilots directionnels
Gedimat - Briqueterie 
d'Arlon, ARLON

€ 612,89

Fourniture d'une nouvelle photocopieuse pour l'école 
maternelle de Sélange

Ricoh Belgique, Vilvoorde € 2.272,43

Achat de 30 poubelles vertes de rue
Autos Pièces & Industries, 
Athus

€ 3.281,52

Acquisition d'un chalet de jardin Brico Plan-It, Messancy € 1.549,01
Remplacement de deux ventilo-convecteurs au Complexe 
Sportif

Soclair Equipement S.A., 
Luxembourg

€ 3.997,96

Solution de sauvegarde PC pour la Commune et le CPAS

Décor fabriqué dans un matériau 
biodégradable. 

Une démarche éco-responsable
pour la commune !

Un atout pour la communication 
des pouvoirs locaux !

Aperçu des illuminations de Noël - © Blachère illuminations
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Avis de légalité du Receveur Régionnal 
(Art. L1124-40 du CDLD)

Les marchés suivants ont reçu un avis de légalité favorable de la part du Receveur régional tant sur les décisions 
d’approbation des conditions du marché que sur les décisions d’attribution du marché :

• Services d’auteur de projet d’architecte pour la
rénovation de l’ancienne Justice de Paix

• Services d’auteur de projet d’architecte en vue d’établir 
le projet de la fiche 3 de RU – Place Concordia

• Services d’auteur de projet – architecte pour la
rénovation du presbytère de Sélange

• Réalisation d’une étude d’incidences 
environnementales dans le cadre du schéma de 
développement communal

• Réalisation d’expertises de sol, de travaux de
démolition et d’assainissement du site Schneider

• Services de coordination santé-sécurité
• Services relatifs à la désignation d’un prestataire en

vue de réaliser les prélèvements et les analyses de sols 
et de terres dans le respect du décret « Walterre »

• Travaux de fossoyage de 9 sépultures dans le cimetière 
de Turpange

• Travaux de rénovation intérieure de l’église de
Turpange

• Pollec 2020- Travaux d’installation de protections
solaires à l’école de Longeau

• Pollec 2020- Travaux d’installation d’un système
solaire thermique pour la production d’ECS au
complexe sportif

• Acquisition d’un véhicule SUV
• Fourniture d’une remorque porte-conteneurs
• Fourniture d’un motoculteur et de ses accessoires
• Liaison cyclo-piétonne vers Athus (avenant)
• Liaison cyclo-piétonne vers Cora (avenant)
• Aménagement d’un espace de jeu, de convivialité et

de rencontre à Sélange
• Construction d’un muret à placer contre le dégrilleur

de rivière à Longeau
• Aménagement de columbarium dans les cimetières

de Hondelange, Messancy et Wolkrange
• Liaison cyclo-piétonne à Sélange dans le cadre de la

mobilité active 2019
• Travaux d’aménagement des abords de la maison de

village à Habergy
• Location d’illuminations de Noël
• Entretien extraordinaire des voiries en 2021
• Construction d’une nouvelle école à Turpange
• Transports scolaires

Décisions d’attribution de marchés soumises à la tutelle générale d’annulation 
(Art. L3122-1 et L3122-5 du CDLD)

Les décisions suivantes sont devenues pleinement exécutoires
• Marché de services de coordination santé-sécurité
• Marché de services d’auteur de projet architecte pour

la rénovation du presbytère de Sélange
• Travaux d’aménagement des rues Basses, de Barnich

et Hasenberg à Sélange dans le cadre du PIC 2019-
2021

• Petits travaux de menuiserie extérieure, de chauffage
et de mise en conformité incendie du bâtiment

communal sis rue Muller-Tesch, 38 à Messancy
• Aménagement de columbariums dans les cimetières

de Hondelange, Messancy et Wolkrange
• Construction de la nouvelle école de Turpange - Partie 

PPT
• Travaux d’aménagement des abords de la maison de

village de Habergy

Difficultés rencontrées dans certains dossiers

Travaux d’amélioration d’un chemin agricole « de la Mardelle » à Hondelange
Le Conseil communal du 31.05.2021 a pris la décision de 
renoncer à la mise en œuvre du projet. 
L’investissement estimé pour le traitement des terres 
excavées est plus élevé que celui estimé pour les travaux 

d’amélioration du chemin, à savoir 356.400,00 € pour 
le traitement des terres et 297.321,20 € pour les travaux 
d’amélioration du chemin.

Site à réaménager (SAR) Krebling
En août 2020, le bureau d’études ARIES a présenté le 
rapport d’incidences environnementales au gestionnaire 
du dossier de la DAOv. Ce dernier reconnaît que 
l’étude est bien réalisée, mais soulève encore quelques 
interrogations notamment au sujet du caractère 
inondable du site. Une étude hydrologique/hydraulique 
est demandée.

Cette étude hydrologique/hydraulique est à présent 
terminé et sera présentée au gestionnaire de la DAOv en 
novembre.

(DAOv = Direction de l’Aménagement Opérationnel et de 
la ville)
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MOBILITÉ

Le Plan Communal de Mobilité 

Un PCM est un outil stratégique qui vise à faciliter la planification de la mobilité à l’échelle d’une 
commune.
À Messancy, le projet a été initié par le collège en 2016. Le 
conseil communal l’a approuvé lors de sa séance du 03 
mai 2021. 
Le document consultable sur notre site, se découpe en 
trois phases comprenant :
• l’établissement d’un diagnostic de la situation

existante,
• la définition d’objectifs
• la rédaction de propositions concrètes pour améliorer 

la mobilité au sein de notre commune. 

Ce plan communal de mobilité a pour vocation de doter 
la commune d’une vision prospective de sa mobilité à 
court et moyen terme. Il vise à améliorer la convivialité 
des espaces publics et à augmenter la sécurité routière en 
partageant les différents modes de déplacement. A nous 
de le faire vivre au fil du temps.

Liaisons lentes
Les travaux des liaisons lentes complémentaires et tant 
attendues « Lac – Cora » et « Gare de Messancy – Gare 
d’Athus » ont débutés. Avec le sentier « Parc Mathelin 
– Lac », elles composent un beau maillage lent pour
les habitants du village leur permettant ainsi d’aller de
Turpange à Athus, à pieds ou à vélo.
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URBANISME - ENVIRONNEMENT

Statistiques 2021
Du 1er janvier 2021 au 27 octobre 2021, 72 demandes de 
permis d’urbanisme ont été déposées pour traitement. 
Parmi toutes ces demandes, on comptabilise 21 demandes 
de permis pour 41 maisons unifamiliales (contre 26 
maisons en 2020) et une demande pour la création d’un 
immeuble de 8 appartements (sur Messancy).

Le nombre de renseignements urbanistiques demandés 
par les notaires présente une moyenne de 10 demandes 
par semaine. 

Le  permis d’urbanisme pour la création de la liaison 
piétonne « Lac-Cora » a été délivré par le fonctionnaire 
délégué le 05/05/21. Cette liaison permettra de rejoindre 
la liaison piétonne « Lac-Parc de Mathelin » créée dans le 
cadre du programme FEDER 2014-2020 et par conséquent 
la liaison douce « domicile-travail  Messancy-Athus » 
introduite dans le cadre du dossier Interreg IV Messancy-
Athus. 

Un permis d’urbanisation visant la création de 6 zones de 
construction (permettant la construction de 12 habitations 
unifamiliales) a été délivré sur le village de Longeau 
en date du 27.05.2021.
Un permis d’urbanisation visant la création de 9 zones de 
construction (permettant la construction de 24 maisons 
unifamiliales), avec création de voirie a été délivré sur le 
village de Guelff e n date d u 2 1.10.2021 à  l a S A Espaces 
Promotion. Ce projet correspond à la phase 1 du Schéma 
d’orientation local (SOL) approuvé par Arrêté ministériel 
du 27/10/2021.

Les permis d’environnement de classe 2 des stations 
d’épurations collectives des villages de Wolkrange, 
Hondelange et Sélange ont été renouvelés. 
Le nombre de déclarations environnementales de 
classe 3 a été assez élevé pour cette année 2021 à savoir 
146 déclarations au 10/11.
L’augmentation, assez conséquente (58 en 2019 et 60 en 
2020), est due au fait qu’ORES a renouvelé son parc de 
cabines électriques sur le territoire de la commune.

La CCATM
Pour rappel, la nouvelle commission communale 
d’aménagement du territoire et de la mobilité a été 
approuvée par arrêté ministériel du 04/11/19.

Celle-ci s’est réunie quatre fois, respectivement le 
08/02/21, le 17/05/21, le 09/06/21 et le 25/11/21. 
Plusieurs avis ont été rendus lors de ces séances :
• Avis sur le Plan de Mobilité
• Avis sur la demande de permis d’urbanisme

concernant la liaison piétonne Lac-Cora
• Avis sur le recours introduit par la sprl Air Eolienne de

Hondelange
• Avis sur le SAR, rue de Krebling (périmètre et contenu

du rapport sur les incidences)

• Avis sur la demande de permis d’urbanisation de la SA 
Espaces Promotion à Guelff

• Avis sur la fiche n°3 de la rénovation urbaine
concernant la Place Concordia et ses abords.

Une séance fut consacrée à la présentation faite par la 
MURLA (Maison de l’urbanisme Lorraine Ardenne)  sur 
la rénovation des fermes traditionnelles (composantes, 
enjeux actuels, rénovation adéquate).
La ccatm a également pris connaissance du rapport sur 
les Incidences environnementales réalisé par le bureau 
DR(EA)²M et concernant le schéma de développement 
communal élaboré par le bureau IMPACT. 
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 La rénovation urbaine du centre de Messancy

Le projet de construction d’un immeuble mixte (logement/commerce) en lieu et place de la salle 
Concordia et de l’aménagement de la place Concordia (fi che n° 3) sont en bonne voie. Ce projet fait 
l’objet de deux subsides (un pour la place et un pour l’immeuble).

Pour rappel, les deux objectifs de cette fi che n°3 étaient :
• la démolition de la salle Concordia et l’implantation d’un nouvel immeuble mixte de commerce (au rez-de-chaussée) 

et de logements en appartements aux étages. 

• la création d’une place publique conviviale à part entière impliquant de réorganiser les circulations, de défi nir une 
zone piétonne bien orientée, d’intégrer des plantations de hautes tiges et une aire de parking organisée avec une 
zone de livraison. 

Place Concordia – MessancyA.C. MESSANCY L’ARCHE CLAIRE SPRL      
Maître de l’ouvrage             architectes

Place Concordia – MessancyA.C. MESSANCY L’ARCHE CLAIRE SPRL      
Maître de l’ouvrage             architectes

Projections 3D (projet non défi nitif) - Crédits L’arche Claire SPRL
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POLICE ADMINISTRATIVE

Arrêtés de police et autorisations 
Les chiff res suivants ont été établis du 1/11/2020 au 31/10/2021.

Ont été rédigés pour des travaux de :

Egouttage 5
Sopinor, Baijot, Jugariu Construct, Reuter, 
Moraux

-28,50%

Raccordements SWDE 26 Tegec, Jerouville 13%

Raccordements et travaux électriques et 
Télécommunications

26
Simon J-L, Engie Solutions, Collignon Eng, 
Constructel Modal, Ablec, Sudtrafor, Devresse

---

Pose et raccordement gaz 11 Yvan Paque -35%

Entretien et aménagement des voiries 27
Englebert, Deumer, Tragesom, Socogetra, 
Sotraliège, Lambert, BAM-Galère

50%

Chantiers communaux 6
Abattage d’arbres, exhumations, 
ensemencement du cimetière Habergy

50%

Ordonnances du Collège Communal 3
Service Travaux, mesure test à Hondelange et 
Wolkrange

-25%

Divers 48
JMS, Eurosign, Infrabel, AIVE, Ronveaux, Yvan 
Paque, Signaroute, MCI Est, Men at Work, 
Idelux, Renotec, Lamesch, …

240%

Particuliers 3 300%

Type Nombre Sociétés

Evolution 
par 
rapport à 
2020

Ont été rédigés en matière d’empiètement sur la voie publique :

Type Nombre Evolution par rapport à 
2020

Stationnement 17 +183%

Container ou équivalent 20 +11%

Ont été délivrées des autorisations du Bourgmestre pour :

Raison Arrêtés requis

Activités de Messancy-Longeau 2

Activités de Hondelange 1

Activités de Sélange

Activités de Wolkrange-Buvange

Activités de Habergy-Bébange-
Guelff

Activités de Turpange

Le total des arrêtés de police est de 195 (dont 3 pour festivités).

En matière d’affichage publicitaire :  13 autorisations

Ont été rédigés en matière d’empiètement sur la voie publique :
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Arrêtés 107 142 177 231 175 194 127 145 176 141 195

Empiètements 14 21 24 39 28 22 23 21 16 20 37

Festivités 43 48 55 70 73 85 98 86 86 3

Le diagramme ci-après vous offrira une vision du travail effectué au cours des dernières
années.
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Ont été rédigés en matière d’empiètement sur la voie publique :

Type Nombre Evolution par rapport à
2020

Stationnement 17 +183%

Container ou équivalent 20 +11%

Ont été délivrées des autorisations du Bourgmestre pour :

Raison Arrêtés requis

Activités de Messancy-Longeau 2

Activités de Hondelange 1

Activités de Sélange

Activités de Wolkrange-Buvange

Activités de Habergy-Bébange-
Guelff

Activités de Turpange

Le total des arrêtés de police est de 195 (dont 3 pour festivités).

En matière d’affichage publicitaire :  13 autorisations

Ont été délivrées, des autorisations du Bourgmestre, pour :

Le total des arrêtés de police est de 195 (dont 3 pour festivités).
Il y a eu aussi 13 autorisations en matière d’affichage publicitaire.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Arrêtés 107 142 177 231 175 194 127 145 176 141 195

Empiètements 14 21 24 39 28 22 23 21 16 20 37

Festivités 43 48 55 70 73 85 98 86 86 3

Le diagramme ci-après vous offrira une vision du travail effectué au cours des dernières
années.
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Le diagramme ci-après vous offrira une vision du travail effectué au cours des dernières années.



Ra
pp

or
t 2

02
1

77

ÉNERGIE - LOGEMENT

Organisation du service
La fonction de « conseiller en développement durable, 
énergie et logement » permet de regrouper :

• Les matières liées à l’énergie - traitées auparavant 
par la fonction d’écopasseur -  telles que définies par 
le Gouvernement wallon dans le cadre de l’appel à 
projet « écopasseurs communaux » de 2012 ;

• Les matières liées au logement - traitées auparavant 
par la fonction de responsable du service pluri-

communal du logement depuis 2004 - telles que 
définies par la Code wallon du logement et de l’habitat 
durable.

Cette fonction permet également de répondre à la volonté 
de la commune de mettre l’accent sur le développement 
durable en s’engageant dans la Convention des Maires 
pour le Climat et l’Energie. 

Le service a pour principales missions
• L’information aux citoyens en matière d’énergie et de 

logement ;
• Le suivi des performances énergétiques des bâtiments 

communaux ;
• Le suivi des travaux d’amélioration énergétiques des 

bâtiments communaux, y compris les demandes de 
subsides UREBA et POLLEC ;

• La certification PEB (Performance Energétique des 
Bâtiments) des bâtiments communaux ;

• Le contrôle des exigences PEB des permis d’urbanisme 
introduits par les citoyens ;

• Le suivi des questions liées à l’éclairage public 
(entretien et modernisation) ;

• Le suivi des productions renouvelables de la commune 
(photovoltaïque et éolien) ;

• L’inventaire des logements publics ;
• L’inventaire des bâtiments inoccupés en vue de leur 

taxation ;
• Le suivi des programmes d’ancrage communal ;
• Le suivi des problèmes de salubrité ;
• La mise en œuvre des actions liées à la Convention 

des Maires pour le Climat et l’Energie.

Information aux citoyens

La permanence d’information
La permanence d’information permet aux citoyens 
d’obtenir des conseils, de l’aide et de la documentation 
concernant :
• Les primes disponibles lors de l’isolation ou la 

rénovation de leur logement ;
• Les prêts au logement à taux 0 % ;
• La réglementation PEB à respecter lors de la 

construction ou de la transformation d’un bâtiment, 

que ce soit un logement, un bureau ou un commerce ;
• Les droits en matière de logement : logements sociaux, 

permis de location, … ;
• Toute autre matière liée à l’énergie et au logement : 

utilisation rationnelle de l’énergie, fournisseurs 
d’électricité, problèmes de salubrité, ...
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En 2021, on compte 51 demandes concernant les thèmes 
suivants :

Les aides et primes existantes
Primes Habitation
Ces primes régionales s’adressent aux particuliers qui 
souhaitent entreprendre des travaux d’économie d’énergie 
et de rénovation d’un logement. Pour bénéficier des 
primes, les travaux doivent être réalisés suivant un ordre 
établi par un auditeur agréé par la Wallonie.

Prêts à taux 0 %
Avec le dispositif à taux 0 % de la Société Wallonne de 
Crédit Social et du Fond du Logement des Familles 
Nombreuses, les ménages peuvent bénéficier d’un taux 
à 0 % en combinaison avec les primes Habitation afin de 
rénover leur logement. Le plafond de prêt est de 60.000€ 
et la durée maximale du prêt est de 30 ans.

Bulletin communal et site Internet
L’information aux citoyens passe également par le bulletin 
communal et le site Internet :
• Février 2021 : Articles « Logements publics et 

communaux » et « Développement durable : vers des 
bâtiments et un éclairage plus performant » ;

• Juin 2021 : Annonce de la conférence « La voiture 
électrique, la solution mobilité de demain ? » ;

• Octobre 2021 : Article « Place à la nuit noire ! » et 
annonce de la conférence « Vivre plus simplement 
pour vivre mieux et réduire son empreinte écologique: 
un choix aujourd’hui, une nécessité demain ? ».

Le contrôle du respect des normes PEB
La réglementation sur la PEB vise à garantir des bâtiments 
plus sains, plus confortables et plus économes en énergie. 
Elle s’applique à tous les travaux de construction ou de 
transformation qui nécessitent un permis d’urbanisme.

Lors du dépôt de la demande de permis, le demandeur 
joint un formulaire de déclaration PEB à son dossier par 
lequel il s’engage à respecter les exigences imposées : 
niveau d’isolation, niveau de consommation d’énergie, 
coefficients de transmission thermique des parois, 
ventilation du bâtiment, etc. Une étude de faisabilité 
technique et environnementale doit aussi être réalisée 

pour les nouvelles constructions.

77 dossiers PEB ont été contrôlés en 2021. Ils se répartissent 
de la manière suivante :

À noter que les contrôles ont permis de détecter 12 
dossiers erronés (16 %).

L’amélioration des performances énergétiques des bâtiments communaux

Suivi énergétique des bâtiments communaux
Depuis 2014, des relevés de consommations en gaz, 
mazout, électricité et eau sont effectués et analysés 
chaque mois, afin de tenir la comptabilité énergétique des 
principaux bâtiments communaux : 
• Hôtel de ville
• Bureaux et dépôt du service Travaux,
• Bâtiment Krebling,
• Complexe sportif,
• Villa Clainge,
• Ecoles de Hondelange, Longeau, Sélange, Turpange 

et Wolkrange,
• CPAS, lavoir et appartements,

• Crèche Lac’Aline,
• Bâtiments dédié aux associations à Wolkrange,
• Ancienne école d’Habergy avec logements sociaux et 

cercle des jeunes,
• Hôtel de police.

Ce suivi régulier permet de détecter d’éventuelles dérives 
(chauffages non éteints, fuites d’eau, …). L’objectif est 
aussi de pouvoir mesurer l’efficacité énergétique des 
travaux effectués sur les bâtiments.

Aides et primes régionales au logement 16
Procédure PEB, certificat PEB 7
Problèmes de salubrité 6
Bail de location, permis de location 6
Recherche de logement social ou communal 2
Accès au réseau de gaz naturel 1
Primes communales (inexistantes) 4
Autres (photovoltaïque, isolation façade, …) 4

Nombre de dossiers d'urbanisme examinés 65
Nombre de déclarations PEB simplifiées vérifiées 14
Nombre de déclarations PEB initiales vérifiées 60
Nombre de déclarations PEB finales examinées 4
Nombre d’études de faisabilité traitées 43

Missions liées à l’énergie
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Certifi cation des bâtiments communaux
Il s’agit d’une obligation légale depuis le 1er janvier 2021. Le 
certifi cat indique les consommations réelles du bâtiment 
qui doivent être aff ichées.
Les bâtiments concernés sont ceux occupés par une 
autorité publique ; fréquemment visités par le public et 
dont la superfi cie utile totale est de plus de 250 m² ou 
de 500 m² pour les services administratifs ou techniques.
Les certifi cats de la commune sont réalisés par le service 
Energie qui dispose d’un agrément.

Travaux d’amélioration des bâtiments communaux
Suite aux audits énergétiques de 2017, des propositions 
d’améliorations ont été chiff rées en termes de coûts, 
d’économie d’énergie, de réduction des émissions et 
de rentabilité. Après analyse, plusieurs travaux ont été 
sélectionnés pour être mis en œuvre. Les travaux suivis en 
2021 étaient les suivants :

Travaux de rénovation énergétique des bureaux du 
Service Travaux
Il s’agit de remplacer les menuiseries extérieures par des 
châssis et vitrages plus performants et de placer une 
nouvelle chaudière au gaz à condensation avec gestion 
centralisée. La Province de Luxembourg a été désignée 
comme auteur de projet. Les travaux démarreront en 2022 
avec l’entreprise Homel Frères.

Installations solaires photovoltaïques pour les écoles 
de Longeau et de Sélange
Bien que la prime Qualiwatt n’existe plus, la production 
d’électricité photovoltaïque reste intéressante. C’est 
pourquoi, deux nouvelles installations photovoltaïques 

de 10 kWc sont venues s’ajouter aux quatre installations 
communales existante. Les travaux de placement des 
panneaux photovoltaïques ont été réceptionnés le 
10/12/2020.

Intégration des critères énergétiques dans des projets 
de rénovation ou de construction de bâtiments 
communaux
Le service intervient dans le suivi des critères énergétiques 
concernant la rénovation ou la construction de bâtiments 
communaux : 
• Construction d’une nouvelle école à Turpange ;
• Rénovation de l’ancienne Justice de Paix ;
• Rénovation du presbytère de Sélange ;
• Reconstruction de la salle Concordia à Messancy.
À noter que les autorités publiques doivent montrer
l’exemple en atteignant le standard NZEB (Nearly
zero energy building) ou Q-ZEN (bâtiment dont la
consommation est quasi nulle ou Quasi Zéro Energie)
pour les bâtiments à construire.

Affichage 1er janvier 2021 Affichage 1er janvier 2022
Hôtel de Ville Ecole de Hondelange
Bureaux du Service Travaux Ecole de Longeau
Complexe sportif Ecole de Sélange
Villa Clainge Ecole de Turpange
Associations de Wolkrange Ecole de Wolkrange
Bureaux du CPAS Crèche Lac’Aline

Les énergies renouvelables

Eoliennes de Lorraine
Depuis fi n 2018, la commune de Messancy détient 50 % des parts de la société « Eolienne de Lorraine SA ». Les 50 % 
restants appartiennent à la SOPAER SA (partenariat SOFILUX-IDELUX-AIVE). « Eoliennes de Lorraine SA » est propriétaire 
de 2 éoliennes sur le territoire de Hondelange. Ces éoliennes font partie du parc éolien « Arlon-Messancy » constitué de 
six éoliennes :
• Eneco Wind Belgium SA : éoliennes n°1, 2 et 3
• Eoliennes de Lorraine SA : éoliennes n°4 et 5
• Coopérative Vents du Sud : éolienne n°6



Ra
pp

or
t 2

02
1

80

La production annuelle totale des éoliennes n°4 et 5 était de 7.755.581 kWh en 2020.
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Energie solaire – Production photovoltaïque
En 2020, les panneaux photovoltaïques installés sur 4 bâtiments communaux ont produit 33.619 kWh, ce qui équivaut 
à la consommation moyenne annuelle de 9 ménages wallons. Ces installations ont pu bénéfi cier de la Prime 
Qualiwatt.

Dépôt Bureaux Hondelange Wolkrange
kWh kWh kWh kWh

Puissance installée (kWc) 10,2 3,0 8,1 10,2
Production réelle 10426 3024 8621 11547
Production attendue 9496 2793 7387 9302
Consommation facturée 14574 3141 1880 18431
Consommation totale 24070 5934 9267 27733
% d'électricité photovoltaïque 43% 51% 93% 42%

2020
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Les dossiers UREBA
Les subventions UREBA sont destinées à soutenir les 
organismes publics qui veulent réduire la consommation 
énergétique de leurs bâtiments. Les travaux peuvent être 
subsidiés à hauteur de 30 à 35 % du montant global.

Les bâtiments communaux qui ont reçu des subsides 
doivent faire l’objet d’une déclaration annuelle des 
consommations énergétiques pendant 10 ans auprès du 
Département de l’énergie de la Région wallonne.

Les dossiers suivis sont :
Bâtiment Travaux Dossier UREBA
Ecole de Longeau Travaux d'amélioration énergétique - isolation et châssis Subsides octroyés, déclaration annuelle jusqu'en 2028
Hôtel de Ville Travaux d'amélioration énergétique - isolation, chauffage et VMC Subsides octroyés, déclaration annuelle jusqu'en 2022
Logements et salle Habergy Travaux d'amélioration énergétique - isolation et chauffage Subsides octroyés, déclaration annuelle jusqu'en 2030
Villa Clainge Travaux d'amélioration énergétique - isolation combles Subsides octroyés, déclaration annuelle jusqu'en 2029
Villa Clainge Travaux d'amélioration énergétique - chaudière Subsides octroyés, déclaration annuelle jusqu'en 2030
Ecole de Hondelange Travaux d'amélioration énergétique - chaudière Subsides octroyés, déclaration annuelle jusqu'en 2030
Complexe sportif Remplacement du système d’éclairage par du LED Subsides octroyés, déclaration annuelle jusqu'en 2030

L’éclairage public
En application de l’Arrêté du Gouvernement wallon 
du 6 novembre 2008 relatif à l’obligation de service 
public (OSP), l’entretien et l’amélioration de l’efficacité 
énergétique des installations d’éclairage public sont pris 

en charge par le gestionnaire du réseau de distribution 
ORES. Les consommations et dossiers liés à l’éclairage 
public sont suivis par le service.

État du patrimoine 
Le patrimoine d’éclairage public de la commune, est 
composé de 1.659 luminaires :
• 1.641 luminaires fonctionnels qui permettent la

sécurisation de l’espace public,
• 18 luminaires décoratifs servant à mettre en valeur les

éléments architecturaux.

La puissance totale installée est de 128 kW, soit 
l’équivalent de 43 ménages wallons moyens au facteur 
de puissance de 3 kW/ménage. 

La répartition des différentes sources lumineuses du parc 
d’éclairage se décline comme suit :

Coût de fonctionnement
En 2020, la consommation globale de l’éclairage public était de 595.909 kWh pour un coût annuel de 61.550 €.

Nombre moyen d'heures de fonctionnement 4.216 heures
Heures pleines (tarif jour) 780 heures
Heures creuses (tarif nuit) 3.436 heures
Prix moyen kWh tarif jour 2020 0,13 €
Prix moyen kWh tarif nuit 2020 0,11 €
Prix moyen kWh 2020 0,11 €
Puissance moyenne par luminaire 77 W
Consommation annuelle par luminaire 325 kWh
Coût annuel consommation par luminaire 37 €

Amélioration du parc de luminaires
204 luminaires sont été équipés d’un matériel de dimming qui permet de réaliser une économie de 17.425 kWh/an.

Type de lampe Sodium Haute pression Iodure métallique LED
Abréviation NaHP MHHP LED

Couleur Jaune paille Blanc froid à chaud Blanc froid à chaud/coloré

Quantité 1.330 98 231
Puissance kW 107,3 8,9 11,86
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Travaux d’entretien par ORES – Programme SeLUM 
55 interventions curatives (réparations et/ou 
remplacements de lampes et/ou d’accessoires) ont été 
exécutées dont :
• 8 sur base de signalements effectués par les 

particuliers via le site Internet d’ORES,
• 11 sur base de signalements de la commune via 

l’application MUSE Web, 
• 36 à l’initiative d’ORES lors de constat de panne in situ.
Les travaux d’entretiens préventifs et curatifs pour 
l’éclairage fonctionnel se sont élevés à 7.050 € HTVA à 
charge d’ORES.

Programme E-LUMIN
Dans son arrêté du 14/09/2017, le Gouvernement wallon a décidé que tout l’éclairage public wallon devrait être 
converti au LED d’ici 2030.

En 2021, 157 lampes dites « sodium basse pression » et « sodium haute pression » fortement énergivores ont été 
remplacées dans les secteurs de Messancy et de Longeau.

L’économie d’énergie annuelle est de 39.231 kWh soit 5.433 € TVAC.

La convention des maires pour le climat et l’énergie

Objectifs
Par la Convention des Maires pour le Climat et l’Energie, la 
Commission européenne invite les villes et communes à :
• Réduire les émissions de CO2 de leur territoire 

d’au moins 40 % d’ici à 2030, grâce à une meilleure 
efficacité énergétique et à l’utilisation accrue de 
sources d’énergies renouvelables ;

• Renforcer leur résilience en s’adaptant au changement 
climatique.

Le Conseil communal a décidé de signer la convention en 
octobre 2017. Par conséquent, la commune s’est engagée à :
• Effectuer un bilan des émissions CO2 et une évaluation 

des risques et vulnérabilités liés au changement 
climatique ;

• Présenter un plan d’action en faveur de l’énergie 
durable et du climat (PAEDC) dans les deux ans suivant 
la décision du Conseil communal ;

• Établir un rapport au moins tous les deux ans à 
dater de la présentation du plan d’action, à des fins 
d’évaluation, de suivi et de vérification.

Bilan CO2 et PAEDC ont été finalisés et présentés au 
Conseil communal du 24/02/2020.

Mise en œuvre du PAEDC

Appel à projets POLLEC 2020
POLLEC constitue une aide pour favoriser la mise en œuvre 
de projets en efficacité énergétique et de production 
d’énergie à partir de sources renouvelables. Au travers 
de ce programme, la Wallonie soutient l’engagement des 
communes dans la Convention des Maires.

La commune a répondu à l’appel à projets POLLEC avec 
les projets suivants :
• Installation solaire thermique pour la production 

d’eau chaude sanitaire au complexe sportif,
• Placement de protections solaires extérieures pour 

l’école de Longeau,
• Placement de protections solaires extérieures pour le 

CPAS.

Les études de faisabilités ont été réalisées, les auteurs de 
projets désignés et les appels d’offres sont en cours.
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Comité citoyen
Suite à un appel à candidature en avril 2019, un comité 
impliquant des citoyens a été créé afin de définir et de 
mettre en œuvre le PAEDC de la commune.

Malgré la crise sanitaire, le comité citoyen « Climat-énergie 
» a pu se réunir en mars 2021. Les citoyens motivés ont 
organisés les événements suivants :

Juin 2021 : « La voiture électrique, la solution mobilité 
de demain ? », vidéoconférence animée par M. Bruno 
Claessens de  l’asbl Ampères, organisation en collaboration 
avec la coopérative citoyenne Vents du Sud 

Septembre 2021 : « Vivre plus simplement pour vivre mieux 
et réduire son empreinte écologique: un choix aujourd’hui, 
une nécessité demain ? », exposé-discussion animé par M. 
Ezio Gandin, initiateur des groupes de simplicité volontaire 
au sein de l’asbl « Les amis de la Terre ».

Missions liées au logement

Dans sa déclaration de politique générale, la commune de Messancy s’est fixée comme objectif stratégique 
en matière de logement, l’amélioration de l’offre en logements décents tout en garantissant la mixité 
sociale.

Les programmes d’ancrage communal
Appelé communément «ancrage communal», le 
programme pluriannuel d’actions en matière de logement 
constitue la transposition effective et concrète de la 
déclaration de politique du logement.

Le programme en cours est l’ancrage 2014-2016. Les 
opérations approuvées par le Gouvernement wallon en 
avril 2014 concernent la création de 10 logements locatifs 
publics de 2 chambres qui seront construits sur un terrain 

situé rue d’Aubange. Le montant de la subvention est 
fixé à 845.000 €. L’opérateur est la société de logement 
« Habitations Sud-Luxembourg ».

L’auteur de projet est le bureau ALTEMA. L’entreprise 
JONKEAU a été sélectionnée en juin 2019 pour réaliser 
les travaux. L’aménagement des voiries a été attribué à 
l’entreprise ENGLEBERT en septembre 2020. Le chantier 
de construction a démarré fin août 2021

Programme 2020 de mise à disposition rapide d’ensembles de logements publics
En décembre 2017, le Gouvernement wallon a procédé 
à un appel à projet dans le cadre d’un vaste Programme 
d’investissement pour l’ensemble du secteur du Logement.

Le projet introduit par la commune a été retenu ; il 
consiste en la construction de 10 logements sociaux dans 
une phase « bis » de l’ancrage communal 2014-2016, rue 
d’Aubange à Messancy. Le projet pourrait se faire par 
extension de marché avec comme opérateur la société 
« Habitations Sud-Luxembourg ». 

L’une des conditions est cependant de travailler avec des 
ossatures en bois au lieu de structures en béton pour les 
logements.

L’accord de principe a été donné par le Ministre en 2020 
pour des subsides d’un montant de 960.000 €.

Un dossier d’avant-projet est en cours d’élaboration par 
le bureau ALTEMA afin d’intégrer les nouvelles contraintes 
techniques de construction.
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La taxation des immeubles bâtis inoccupés
La taxe communale annuelle sur les immeubles bâtis 
inoccupés joue un rôle incitatif afin de pousser les 
propriétaires d’immeubles vides ou abandonnés à 
réintroduire leur bien sur le marché locatif. Le but est 
d’accroître l’offre en logements tout en améliorant 

l’environnement des quartiers.
Pour l’exercice d’imposition 2021, cinq bâtiments ont 
fait l’objet d’un constat, ils devraient être enrôlés comme 
immeubles inoccupés.

L’inventaire des logements locatifs publics
Le service Logement doit tenir un inventaire permanent 
des bâtiments appartenant à des personnes de droit 
public.

On compte actuellement, 12 logements locatifs 
communaux :

• 8 appartements sis Rue de la Gare n°1 à Messancy 
gérés par Les Habitations Sud-Luxembourg ;

• 3 appartements sis Rue Saint-Roch n°4 et 6 à Habergy 
gérés par le CPAS ;

• 1 appartement sis Rue Krebling à Messancy n° 41 géré 
par la commune.

Salubrité des logements et sécurité publique

Respect des critères de salubrité
En matière de salubrité et de sécurité publique, sept 
dossiers sont en cours de traitement dont quatre 
nouveaux. Il s’agit du suivi d’enquêtes de salubrité de la 

Région wallonne avec injonctions aux propriétaires de 
mettre leur logement en conformité ou de dossiers initiés 
et suivis avec la CPAS.

Permis de location
Aucun permis de location n’a été délivré en 2021.
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COMPLEXE SPORTIF

Après la saison 2019-2020 perturbée par la Covid 19, la saison 2020-2021 n’a pas été beaucoup mieux. En effet, 
d’octobre à mi-juin, seuls les enfants de moins de 12 ans étaient autorisés à entrer dans le bâtiment ce qui a 
réduit fortement les occupations. Quant aux adultes, on peut dire que le temps s’est littéralement figé pour 
eux au niveau sportif durant cette période…

Location des salles
En général, le complexe est occupé par des clubs, des 
particuliers et des écoles. Cette saison, le hall est occupé 
par les écoles alors que les clubs l’occupent en soirée 
uniquement pour les enfants de  moins de 12 ans. La petite 
salle a été destinée aux sports de combat et à la danse 
pour les moins de 12 ans également. Les week-ends il n’y 
a eu aucune activité jusqu’à la mi-juin où les particuliers 
et clubs ont pu reprendrent pour les adultes et les plus 

de 12 ans. En juillet et août il  n’y a eu aucune occupation 
les week-end comme chaque année. Les occupations ont 
repris « normalement » dès le mois de septembre.
Le complexe sportif a été occupé 2320,5 heures de 
décembre 2020 à novembre 2021 soit un peu plus que 
l’année dernière.

Les établissements scolaires de la commune ont occupé 
le hall à raison de 257 heures à titres gratuits.
La salle de réunion, assez grande pour accueillir 25 
personnes avec distanciation, a été occupée 179 heures 
pour des réunions communales, des collèges, des 
réunions du CPAS et des cours d’informatique organisés 
par le CPAS.

Les terrains de tennis extérieurs ont été loués 434 heures 
grâce à l’arrivée du club de Garisart (252 heures de 
location). Les terrains de beach-volley ont été uniquement 
loués 4h par les particuliers et 55 par le club de volley. A 
noter que dès l’arrivée des beaux jours, et surtout à l’arrêt 
de toutes les activités indoor pour les adultes, les terrains 
de tennis ont été plus réservés qu’à l’accoutumée.
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 Activités organisées par le complexe sportif
Le complexe sportif organise plusieurs activités pour les enfants à savoir les cours du mercredi, la psychomotricité 
relationnelle et les stages de Pâques et d’été. Des activités pour les adultes sont également organisées comme « Je cours 
pour ma forme », les cours de marche nordique et les marches d’été. 

En conclusion
Les activités ont repris au complexe sportif vraiment à partir de septembre. On se souvient toutes et tous des contraintes 
qui arrivaient au compte-gouttes (bulles, interdiction pour les plus de 12 ans de faire du sport, cloisonnement, vestiaires 
fermés, plus de cafétéria,…). Dès le mois de septembre tout a repris « comme avant » mais les restrictions ont repris en 
novembre pour s’arrêter on ne sait quand ou peut-être se durcir. Encore une année très compliquée… Espérons qu’en 
2022, la vie reprenne comme avant !

Mercredi du sport
Les cours de baby sport, baby danse et multisports ont 
eu lieu de septembre à décembre. Suite à la progression 
de l’épidemie, les cours ont été annulés jusque juin. 
En septembre, les cours de baby sport, baby danse et 
badminton ont repris et comptent 39 enfants.

Psychomotricité relationnelle
Brigitte Tallier, dispense des séances de psychomotricité 
relationnelle pour les enfants de 15 mois à 3 ans 
accompagnés d’un parent le vendredi de 9h15 à 10h15 
et de 10h45 à 11h45 depuis le mois de septembre. Toute 
l’année d’avant, les cours ont été annulés suite à la 
pandémie.

Stages sportifs
Les stages sportifs de Pâques se sont passés au complexe 
sportif avec comme contraintes des bulles de 10 enfants et 
pas de mélange de moniteurs. Ainsi, la première semaine, 
50 enfants ont participé aux stages et 40 la deuxième 
semaine. Les stages d’été ont été chamboulés eux aussi 
à cause de l’épidémie. Ainsi, ils ont été séparés sur deux 
implantations (Sélange et le complexe sportif) pour 
respecter les normes gouvernementales de bulles de 50 
personnes. Au total 400 enfants ont participé aux stages 
de juillet.

Je cours pour ma forme
La session de printemps n’a pas eu lieu à cause de la Covid. 
Celle d’automne a commencé avec 48 participants. 

Marche nordique
Les cours de marche nordique ont été annulés également 
à cause de la pandémie. En septembre, les cours ont repris 
pour 9 participants.

Marches d’été
L’organisation des marches d’été n’était plus possible suite 
aux normes gouvernementales. Dès lors, chaque semaine, 
un village de la commune était balisé par les bénévoles 
afin que les marcheurs puissent malgré tout pratiquer 
leur activité selon leur disponiblité et sans faire partie d’un 
groupe.

Vue de la marche d’été à Wolkrange

Les enfants d’un stage en été avec un animateur
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ENSEIGNEMENT

ANNÉE SCOLAIRE 2021-2022

Chiffres de la population scolaire au 30/09/21 : 462 élèves dont 195 élèves pour l’école communale Messancy-
Turpange et 267 élèves pour l’école de Messancy-Wolkrange

Classes maternelles au 01.10.2021

Capital périodes pour les classes primaires au 01.10.2021

Périodes de mission collective
4 périodes pour l’école de Wolkrange et Sélange 
3 périodes pour l’école de Turpange, Longeau et 
Hondelange

Périodes « Covid »
15 périodes primaires du 01.09.2021 au 30.12.2021

Périodes à charge du PO
• 12 périodes d’instituteur primaire à Turpange
• 10 périodes d’instituteur primaire à Longeau
• 1 période de maitre de philosophie et citoyenneté à

Longeau

• 2 périodes de maître de sport à Longeau
• 2 périodes de maitre de natation (uniquement du

4/10/21 au 9/05/22)

15.01.21 30.09.21

Turpange 30 34 (2x24) + 4 éd. physique
Sélange 59 62 (3x24) + 6 éd. physique 
Hondelange 56 61 (3x24) + 6 éd. physique
Wolkrange 121 123 (6x24) + 12 éd. physique 
Longeau 42 43 (2x24) + 4 éd.physique 
TOTAL 308 323

Nombre d'élèves
 Implantations    Répartition

6 P de reliquat + 6 P1P2 
4 P de reliquat + 6 P1P2 
7 P de reliquat + 6 P1P2 

12 P + 6 P D+ 

Reliquat, P1-P2,…

30.09.2020 30.09.2021
Turpange 12 15 (1x26p) 2p
Sélange 30 27 (2x26p) 4p
Wolkrange 52 55 (3x26p) 6p
Longeau 40 42 (2,5x26p) 4p
TOTAL 134 139

Implantations Nombre d’élèves Périodes Psychomotricité
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Organigramme de l’équipe pédagogique au 01/10/21

École de Messancy-Wolkrange  
Direction : Monsieur Gilles SCHMIT directeur stagiaire depuis le 01/09/19

Implantation de Wolkrange
Section maternelle :
WELSCHEN Cathy
FAUTRE Nathalie
DEMAZERET Cindy 
KLEIN Sylvie, puéricultrice APE 
Section primaire :
KIRSCH Catherine, 1ère année
FORGET Julie, 2ème année
BERTIER Céline, 3ème année
WAGNER Céline, 4ème année 
HAMES Stéphane, 5ème année 
MATHIEU Lise, 6ème année

Implantation de Sélange  
Section maternelle :
NOEL Delphine
MEYER Aline
SOETENS Alexia, assistante aux institutrices maternelles
Section primaire :
LETARD Maryline, 1ère et 2ème année
MASSART Eliane, 3ème et 4ème année 
KAUTEN Anne-Cécile, 5ème et 6ème année

Ecole de Messancy-Turpange
Direction : Madame Anne REUTER

Implantation de Turpange 
Section maternelle : 
GABRIEL Cynthia
CRAVATTE Enolane, puéricultrice APE
Section primaire :
HUMBLET Virginie, 1ère, 2ème et 3ème année 
LAMY Frédérique 4ème, 5ème et 6ème année
ASTGEN Agnès, aide aux classes de 3ème et 4ème année

Implantation de Hondelange
Section primaire :
BODLET Damien, 1ère et 2ème année 
SLUITERS Yves, 3 et 4ème année
MAUER Marie-José 5ème et 6ème année

Implantation de Longeau
Section maternelle :
BECHET Catherine 
TREFAUT Chantal
PONCELET Amélie 
NILLES Amandine, puéricultrice APE
Section primaire :
JUBERT Noémie, 1 ère  et 2ème année
DASNOIS Géraldine 3 et 4ème année
FRANCOIS Sandrine, 5 et 6ème   année 

Enseignants désignés sur les deux écoles
Périodes de remplacement, périodes PO, P1/P2 et/
ou reliquats : MATHOT Marie, KOENER Allison, KANSIE 
Ini, LAFORGE Emilie, VAN GOETHEM Céline
Maitres spéciaux : REMACLE Marylène, THEMELIN 
Manon, DONEA Véronique, DERFOUFI Sara, MOLDAVEANU 

Toma, DEVILLE Cécile, GUILLAUME Pia, SIMON Thomas, 
LUCAS Brigitte, EISCHEN Mélanie, SIMON Thomas, 
LEMAIRE Alexandra.
Anglais : SGUARIO David

Partie supprimée - RGPD
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Commémorations de l’Armistice 
Cette année, les élèves ont eu à nouveau la possibilité de participer aux commémorations de l’Armistice. C’est avec 
beaucoup d’émotion que les élèves de toutes les implantations ont présenté devant une délégation du Collège 
communal leur devoir de mémoire sous des formes différentes. Que ce soit à travers des dessins ou des chants, les 
enfants ont participé avec enthousiasme et originalité.
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École communale Turpange-Hondelange-Longeau
Rapport d’activité 2020-2021

Formations continuées

Formations macro en école
Plan de pilotage : les 15 thématiques, la contextualisation de nos implantations.
Formation macro : professeurs de sports : annulée

Formations meso 
• formation plan de pilotage :
direction en visio
Équipe pédagogique : annulées suite à la pandémie
• formation « le tronc commun et les nouveaux

référentiels ( IFC) :
direction : 1 jour

• atelier DGEO :
Droits d’auteur et TIC ( en visio : 2 heures) : la direction
Différenciation et accompagnement personnalisé ( en
visio : 2 heures) : la direction

Formations volontaires
enseignants débutants : comment réussir son entrée 
dans l’enseignement ? : annulée

Classes de dépaysement
Décision d’annuler tous les voyages avec nuitées cette année

Réalisations pédagogiques et divers

Pédagogiques 
Attribution de deux mi-temps financés par le PO pour 
aider les équipes pédagogiques de Turpange et Longeau 
(constitution de 3 classes)

Suite à la pandémie, suppression des cours de natation 
pour les élèves de M3 et de P1-P2 dès septembre ; durant 
l’année, pour diminuer le nombre de déplacements 
des maîtres spéciaux entre implantations et donc de 
contamination, suppression des cours philosophiques, 
de gym et de sport vers le complexe sportif. Ils ont été 
remplacés par des activités de vocabulaire, de bricolages, 
de remédiations….
Subsides de la FWB à Longeau : aides socio-économiques: 
prise en charge par une logopède de petits groupes 
d’enfants du maternel pour travailler le langage, 
dédoublement 6 périodes de la classe de P1-P2

Projet : création d’espaces verts autour de l’hôtel à 
insectes avec la collaboration de l’asbl « Tous à pieds », 
aide financière et matérielle de la commune : fin du projet 
qui a pris du retard suite au covid. 

Fin du projet erasmus + : Math en jeux : grandeurs : la 
dernière mobilité n’a malheureusement pas pu se faire. 
Le projet s’est terminé par des animations en vidéo 
conférence. 

Création de semis pour alimenter le potager de l’école et 
des familles. 

Mise en place de périodes hebdomadaires pour le travail 
sur le français langue d’apprentissage dans les trois écoles 
(fla) pour les élèves ayant le niveau B ou C.  
Eveil à l’anglais dès la troisième maternelle (Turpange)
Animations croix rouge : benjamin secourisme dans les 
écoles 

Animations par la police : code de la route du cycliste et 
bonne pratique du vélo 

Dans le cadre de coménius + : introduction du projet « I am 
not a robot » : mise en place dès la rentrée de septembre 
pour une durée de 2 ans. 

Projet : « Ne tournons pas autour du pot » Suite aux 
subsides de la fondation Roi Baudouin ajouté à cela une 
aide financière et matérielle de la commune : réfection 
totale du bloc sanitaire dans une école. Sensibilisation 
auprès des élèves : hygiène, respect, propreté

Projet école numérique : une école a été primée pour 
son projet « créons des capsules au service de nos 
apprentissages » et a donc reçu un TBI et 12 tablettes

Semis
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Cette année, suite à la pandémie, les CEB ont été passés 
en interne à l’école. 

Pour favoriser l’intégration des enfants d’origine étrangère; 
des classes maternelles ont choisi de travailler toute l’année 
le thème « Quels sont tes origines, tes coutumes, tes 
habitudes alimentaires, …. »

Dans le cadre d’une alimentation plus saine, une 
animation culinaire avec un chef a été organisée de la 
maternelle à la P6 en s’adaptant à la pandémie et dès lors 
en travaillant en visio. 

Dans le cadre de la campagne « ouvre ton quotidien », 
une classe a participé au concours « journalistes en herbe 
» en créant un journal répondant aux multiples critères du
règlement. La classe a été primée.

Appel à projets
• Projets résidences d’artiste :
Les contes : une entrée dans nos cultures
De la couleur dans notre histoire
• Programme « Lait, Fruits et Légumes » à l’école.

Divers
Conseil des enfants : campagne et votes : présentation 
de la commune par Fabienne Clarinval

Animation à la bibliothèque du village, animation « autour 
du livre » avec l’aide d’un parent pour des enfants de 
maternel, + organisation d’un prêt de livre en maternel 

Différents spectacles à la maison de la culture d’Arlon : 
certains ont malheureusement dû être annulés, d’autres 
ont été remplacés par un spectacle proposé en visio. 

Remise des diplômes et d’un cadeau souvenir aux 6èmes de 
nos écoles en présence de Mme l’Echevine

Récolte de jouets en faveur des familles défavorisées de la 
commune Messancy-Aubange (croix rouge)

Partenariat avec le CPMS et la logopède du centre pour 
travailler par ateliers le lexique, la syntaxe et l’articulation 
Chez les enfants en difficultés langagières importantes

Visite de Saint-Nicolas dans les différentes implantations
Mise en place de deux associations des parents. 

Excursion scolaire : la plupart des excursions n’ont pas 
été organisées suite à la pandémie. Cependant, une sortie 
à vélo au travers de nos chemins de campagne a pu se 
faire avec les plus grands d’une école. 

De janvier à juin 2021 : les enfants ont reçu chaque semaine 
un fruit ou un légume grâce au programme européen 
« fruits et légumes à l’école »

Ne tournons pas autour du pot

Visite de 
Saint-Nicolas

Récolte de jouets

Quels sont tes origines, tes coutumes, 
tes habitudes alimentaires, …?
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École communale Wolkrange - Sélange
Rapport d’activité 2020-2021

Formations continuées

 Formations macro en école
• Plan de pilotage : les 15 thématiques, la contextualisation de nos implantations.
Formation macro
• professeurs de sports : annulée
Formations meso 
• formation plan de pilotage :
Direction en visioconférence
• formation « le tronc commun et les nouveaux référentiels ( IFC) :
Direction : 1 jour
Enseignantes maternelles : 1,5 journée de formation
• Formation des directions : double module pédagogique (méthodes pédagogique et pédagogie numérique – 2 X 30

heures de cours)

Missions collectives
Délégué-référent à la pédagogie : 2 périodes attribuées à une enseignante ayant plus de 15 ans d’ancienneté sur les 
projets « potager » et « éveil à notre environnement ».

Classes de dépaysement
Décision d’annuler tous les voyages avec nuitées cette année

Projets pédagogiques

Wolkrange maternelles
Participation à 3 pièces de théâtre à la Maison de la Culture 
du Sud Luxembourg dans le cadre du projet d’école « Vivre 
le théâtre ». Malheureusement, 2 représentations ont été 
annulées en raison du Covid. Une pièce a néanmoins été 
jouée dans les locaux de l’école, devant les 3 classes (en 
mars 2020)

Participation au projet « soupe à l’école », financé par 
la Province de Luxembourg. Chaque classe a préparé, 
une fois par mois, de la soupe pour la collation de 10h. 
Ce projet a été interrompu durant l’année en raison de la 
pandémie.

Projet « Potager » : aménagement d’un bac à potager par 
classe dans le cadre d’un projet financé par la FWB. Chaque 
classe s’est occupée de préparer, semer et entretenir un 
bac à potager. La récolte des légumes a servi à préparer les 

soupes du projet précédent.

Une fois par mois, chaque classe de maternelle a été à 
la bibliothèque du village pour suivre une animation 
donnée par les bénévoles de la bibliothèque.

Projet « Un fruit ou légume par semaine ». Projet 
financé par l’Europe. Tous les mercredis, chaque élève a 
reçu gratuitement un fruit ou légume. Des apprentissages 
ont été conçus à partir des fruits.

Projet « Jeunesses Musicales ». Tous les élèves de 
maternelle ont assisté dans les locaux de l’école à 
10 séances d’éveil et d’apprentissage à la musique 
en compagnie des animateurs de l’asbl « Jeunesses 
musicales »

Wolkrange primaires
Participation à l’opération « je maitrise mon vélo » en 
collaboration avec la zone de police locale. Les élèves 
de P5 et P6 ont assisté à une animation en classe sur la 
sécurité routière par un policier, puis ont mis en pratique 
ce qu’ils ont appris sur un circuit d’habileté dans la cour. 
Les élèves ont reçu un diplôme à l’issue de ces deux 

épreuves.

Participation à une pièce de théâtre à la maison de 
la culture d’Arlon (spectacle annulé en raison de la 
pandémie)
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Participation au projet « soupe à l’école », financé par la 
Province de Luxembourg. Chaque classe (sauf P2 et P6) 
a préparé, durant une fois par mois, de la soupe pour la 
collation de 10h. Ce projet a été interrompu durant l’année 
en raison de la pandémie.

Projet « Potager » : aménagement d’un bac à potager par 
classe dans le cadre d’un projet financé par la FWB. Chaque 
classe s’est occupée de préparer, semer et entretenir un 
bac à potager. La récolte des légumes a servi à préparer les 
soupes du projet précédent.

Projet « Un fruit ou légume par semaine ». Projet 
financé par l’Europe. Tous les mercredis, chaque élève a 
reçu gratuitement un fruit ou légume. Des apprentissages 
ont été conçus à partir des fruits.
Une fois par mois, chaque classe de primaire a été à 
la bibliothèque du village pour suivre une animation 

Sélange maternelles
Participation à une pièce de théâtre à la maison de la 
culture d’Arlon (annulée en raison du Covid)

Projet « classe Zen » en maternelle. Un local a été 
transformé par l’équipe enseignante en un local « zen ». 
Il est utilisé pour les activité calmes et de contes. Ce local 
a été entièrement repensé pour permettre aux enfants 
d’être assis confortablement (coussins, petits fauteuils, …) 
pour des activités nécessitant du calme.

Projet « Potager » : aménagement d’un bac à potager par 

Sélange primaires
Projet « Benjamin Secouriste » : la classe de P5/P6 a suivi 
des cours donnés par une bénévole de la Croix-Rouge sur 
les « Gestes qui sauvent ». Cette formation donne accès au 
certificat de « Benjamin Secouriste ». Formation arrêtée en 
cours d’année en raison de la pandémie.

Participation à l’opération « je maitrise mon vélo » en 
collaboration avec la zone de police locale. Les élèves 
de P5 et P6 ont assisté à une animation en classe sur la 
sécurité routière par un policier, puis ont mis en pratique 
ce qu’ils ont appris sur un circuit d’habileté dans la cour. 
Les élèves ont reçu un diplôme à l’issue de ces deux 
épreuves.

Projet « Potager » : aménagement d’un bac à potager par 
classe dans le cadre d’un projet financé par la FWB. Chaque 
classe s’est occupée de préparer, semer et entretenir un 
bac à potager. La récolte des légumes a servi à préparer les 
soupes du projet précédent.

donnée par les bénévoles de la bibliothèque.

Projet « Classe Flexible ». Mme Julie Forget, institutrice 
au DI, a décidé d’appliquer dans sa classe une pédagogie 
« flexible ». Sa classe, mais aussi l’organisation des 
apprentissages ont été modifiés pour permettre la mise 
en place de cette pédagogie active.

Participation au « Prix Verseele ». Les classes de 
Mmes W. et F. ont été lauréates du prix Verseele, qui 
consiste à « revisiter » un livre en le restructurant à sa 
façon.

La classe de Mme L. M. a lancé un projet « mon cahier 
autour du monde », qui a consisté, pour chaque 
élève, de concevoir un cahier qui sera envoyé a une 
connaissance dans un pays lointain ou non, avec 
comme consigne à chaque personne recevant le cahier, 
d’y écrire un petit texte et de l’envoyer à une autre 
personne. 

classe dans le cadre d’un projet financé par la FWB. 
Chaque classe s’est occupée de préparer, semer et 
entretenir un bac à potager. La récolte des légumes a 
servi à préparer les soupes du projet précédent.

Projet « Un fruit ou légume par semaine ». 
Projet financé par l’Europe. Tous les mercredis, chaque 
élève a reçu gratuitement un fruit ou légume. Des 
apprentissages ont été conçus à partir des fruits.

Projet « Un fruit ou légume par semaine ». 
Projet financé par l’Europe. Tous les mercredis, chaque 
élève a reçu gratuitement un fruit ou légume. Des 
apprentissages ont été conçus à partir des fruits.

Projet « Village propre » : dans le cadre du cours de 
gym durant la pandémie, qui prévoyait que les élèves 
sortent au grand air pour marcher, les élèves ont proposé 
d’utiliser ces marches pour ramasser les nombreux 
déchets qui jonchent les routes. Une grande quantité 
de déchets ont été ramassés et repris par la commune.
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Soupe à l’école En déplacement à la bibliothèque

Soupe à l’école

Jeunesses musicales

Potager

Bibliothèque Potager Potager



Ra
pp

or
t 2

02
1

95

ACCUEIL EXTRA-SCOLAIRE

Coordinatrice et responsable des accueils extrascolaires communaux  : HUSQUINET Dorothée
Responsable de projet des mercredis récréatifs et stages communaux  : CLARINVAL Fabienne

Plan d’action annuel : Commune de Messancy Année scolaire 2020-2021

Objectifs prioritaires annuels de la CCA
1. Adapter les accueils extrascolaires aux mesures sanitaires en vigueur
2. Organiser des formations pour les accueillant(e)s de tous réseaux
3. Finaliser le programme CLE 2020-2025

Plan d’action pour l’année scolaire 2020-2021

Actions concrètes à réaliser Axe de coordination Commentaires libres

Réorganiser l’accueil centralisé de 
façon à limiter le risque de 
propagation du virus entre les 
différentes écoles 

Mise en œuvre de la 
coordination

Sur avis du Conseiller en Prévention, le Collège Communal a décidé de réorganiser 
l’accueil centralisé des mercredis récréatifs afin de limiter les échanges inter-réseaux 
entre les enfants. Afin de ne pas perturber l’organisation à chaque modification des 
codes couleurs dans l’enseignement, cette organisation sera appliquée durant toute 
l’année scolaire 2020-2021

Maintenir les projets existants et les 
!aire é1ol0er :�roc#0reя sta"esя 
accueils extrascolaires, 
partenariats existants, 
développement d’une 
sensibilisation à une alimentation 
é,0ili�rée dans les écoles et les 
accueils extrascolaires …

Accompagnement du 
développement de la 
qualité

Afin de répondre aux objectifs du programme CLE 2020-2025, un projet de partenariat a 
été accepté sur l’implantation scolaire de Longeau. Il s’agit d’un cycle de 10 séances 
d’éveil sensoriel à la musique et au yoga dispensés aux enfants de l’école après 15h30 le 
jeudi. Deux groupes sont programmés un groupe pour les primaires et un groupe pour 
les maternelles. Ce projet a été proposé grâce à la collaboration de l’association des 
parents de Longeau


њannée ФТУЫѣФТФТ a4ant été partic0liĜreя les plans de !ormation ont dƓ Ğtre adaptés :

- la fin de la formation de base de deux accueillantes inscrites en 2019-2020 a été 
décalée mais a pu être terminée fin août à leur grande satisfaction 

- la formation sur la communication qui n’avait pu être proposée en 2019-2020 est 
reprogrammée pour 2020-2021 et est prévue les 15 et 16 octobre ainsi que le vendredi 4 
décembre 2020. Cette formation sera comme toujours ouverte aux accueillantes de tous 
réseaux, organisée sur le territoire communal et gratuite pour tous les participants.

Proposer aux opérateurs d’accueil 
un retour individuel suite aux 
résultats de l’enquête du 
programme CLE

Mise en œuvre de la 
coordination

Comme proposé dans le Programme CLE 2020-2025 chaque opérateur d’accueil qui le 
souhaite recevra de la coordinatrice un retour individuel des résultats des enquêtes de 
l’état des lieux afin de prendre connaissance des remarques des utilisateurs et des 
solutions proposées afin de mener une réflexion d’amélioration globale

Proposer des formations aux 
accueillant(e)s extrascolaires

Accompagnement du 
développement de la 
qualité
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Mercredis récréatifs
L’accueil des enfants lors des mercredis récréatifs a 
été organisé selon les mêmes conditions que l’année 
précédente à savoir en 3 lieux d’accueil en fonction des 
réseaux d’enseignement. Et même si certains regrettent la 
Villa Clainge comme lieu d’accueil centralisé, beaucoup 
d’accueillantes et de parents relèvent également 
beaucoup d’avantages à ces plus petites structures.

La collaboration avec la Bibliothèque provinciale a 
pu reprendre avec certaines adaptations notamment au 
niveau du prêt des livres. Une rencontre est ainsi prévue 
tous les 2 mois afin de permettre aux accueillantes de faire 
un choix parmi une multitude de jeux. Cela toujours dans 
le but d’ouvrir les jeunes à d’autres plaisirs.

Et toujours de nombreux ateliers artistiques et bricolages en fonction des saisons

Moment jeu de société

Des ateliers culinaires sont également régulièrement organisés pour le plus grand plaisir des enfants !
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Land art et mandala Feu de bois et pommes caramélisées

Jeu pour découvrir les oiseaux et les arbres

Stages 
Comme chaque année, 3 stages à la Villa Clainge au 
programme :
Au carnaval
Exceptionnellement cette année, un groupe d’enfants 
a été « délocalisé » au complexe sportif, l’autre comme 
d’habitude à la Villa Clainge.
Les conditions sanitaires nous ont en effet contraints de 
fonctionner en plus petits groupes.

La dernière semaine du mois d’août 
• En plus des grands jeux coopératifs et de réflexion, 

de nombreuses activités ont permis d’aborder les 
questions de la pollution, de la protection de la nature, 
de la connaissance et de la gestion de l’environnement.

• Avec cet été en plus, une belle collaboration avec 
l’ASBL Contrat de Rivière qui a permis aux enfants de 
découvrir comment déterminer la qualité d’un cours 
d’eau. Cette animation s’est déroulée au niveau de la 
Messancy, chaussés de bottes, les pieds dans l’eau ou 
plus pour certains.

À la Toussaint
Avec un temps de « Toussaint » mais qui a malgré tout 
permis de nombreuses activités à l’extérieur, notamment 
l’apprentissage de faire un feu et de cuire les châtaignes

Des stages avec toujours plus d’activités du dehors et en 
lien avec tout ce que la nature nous offre comme richesses. 
Des animateurs passionnés, du temps agréable et des 
installations très fonctionnelles, tous les ingrédients pour 
de belles activités. 

Découvrir et développer toute sa 
créativité et son autonomie au travers 

d’actions individuelles et en groupe
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CONSEIL COMMUNAL DES ENFANTS

Cette année un peu particulière aura quand même permis aux jeunes conseillers de se réunir de nombreuses fois pour 
des réunions de travail, des activités et surtout pour un beau projet vidéo.

Voici en revue leur agenda 2021 

• une dizaine de réunions avec des jeux de coopération 
et des temps pour débattre, échanger, argumenter, 
échanger, écouter, se remettre en question, apprendre 
la prise de parole ou encore à faire des choix,... 
Apprendre le vivre-ensemble et sans doute aussi  
apprendre à se connaître. 

• des réflexions sur cette crise sanitaire, le fait de 
devoir tenir compte de l’avis des autres ou encore sur 
la notion d’obéissance. Cela souvent en partant de 
textes, d’allégories ou de métaphores pour lancer la 
discussion.

• un projet en plusieurs étapes et rencontres qui auront 
permis de :
1. choisir la thématique qui s’est finalement porté sur 

le développement durable 
2. choisir le support et au vu de toutes les mesures 

sanitaires, la vidéo est ce qui est apparu le plus 
judicieux.

3. clarifier les concepts en recherchant notamment 
le maximum d’informations sur les thématiques 
(pollution de l’air, de l’eau et surconsommation)

4. apprendre les techniques de vidéos et imaginer les 
scénarios et storyboard

5. apprendre son texte et réaliser les dizaines et 
dizaines de plans de tournage

6. sensibiliser un plus large public à l’importance de 
protéger notre environnement en luttant contre 
toutes les formes de pollution

Une invitation à prendre soin de 
notre environnement et de la vie 

sous toutes ses formes
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• la prestation de serment pour le nouveau CCE 2020-
2021 organisée le 1er juillet dernier. Une belle soirée 
mais surtout une belle surprise qui attendait les 
jeunes conseillers communaux puisque la Directrice 
du CRECCIDE (Carrefour Régional et Communautaire 
de Citoyenneté et de Démocratie), Madame Evelyne 
Waonry était venue en personne annoncer que le 
projet vidéo avait été primé dans le cadre de la 6e 
édition de l’appel à projet « Ener’Jeunes ». Tantôt 
transformés en professeur sensibilisant une classe 
aux enjeux énergétiques, tantôt avec une série de 
tutos pour une meilleure gestion des déchets, ou 
encore une note plus joyeuse avec un bêtisier, voilà ce 
que réservent les jeunes conseillers dans cette vidéo. 
https://youtu.be/naTFzyHNH-E 

• les animations « Je connais ma commune » dans 
les différentes écoles de la commune pour préparer les 
élections des nouveaux conseillers qui feront partie du 
CCE 2021-2022

Un CCE, c’est apprendre à devenir des citoyens actifs et responsables. Et c’est justement ce que les 
jeunes conseillers ont voulu faire en choisissant un projet sur la thématique du développement 
durable. Leur souhait, sensibiliser chaque citoyen et induire une réflexion sur le fonctionnement de 
notre société.
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AUTEURS DE PROJETS

Rapport de synthèse d’activités 2021
Le Service Auteur de Projet de la commune de Messancy se compose de 2 attachés spécifiques 1/3 temps et d’un 
employé D7 (dessinateur -surveillant de chantier ) 1/3 temps.

Le service Auteur de Projet réalise des projets de travaux (depuis la désignation par le collège jusqu’à la réception des 
travaux) ainsi que leur suivi. Le Service AP assure également un rôle de conseiller technique auprès du Collège et des 
autres services communaux

Principaux dossiers traités en 2021

Principaux dossiers traités en tant que conseiller technique
• Divers dossiers relatifs à des équipements de permis d’urbanisation privés 
• Aménagement de la zone dite Flanc Ouest
• Évacuation des terres excavées : dossiers «Walterre»
• Place Concordia Messancy : collaboration à l’avant projet 

n° Intitulé
Estimation ou montant 

des travaux
1 Projet Interreg . Cyclo piéton Messancy Athus 1.300.000,00 € Direction de chantier , surveillance des travaux 
2 EE 2021 - Lot 1 520.000,00 € Etude dossier et mise en adjudication
3 EE 2021 - Lot 2 466.000,00 € Etude dossier et mise en adjudication
4 EE 2020 - Lot 1 400.000,00 € Dossier - Surveillance et Direction
5 EE 2020 - Lot 2 410.000,00 € Dossier - Surveillance et Direction
6 Lotissement rue d'Aubange - HSL 150.000,00 € Direction de chantier , surveillance des travaux 
7 Skate park à Messancy 40.000,00 € Avant projet (dalle) 
8 Liaison cyclo-piétonne Lac - Cora 510.000,00 € Direction de chantier , surveillance des travaux 
9 Remplacement gazon synthét Multi Wolkrange 25.000,00 € Etude dossier et mise en adjudication

10 Chemin forestier de la Kwint à Sélange 275.000,00 € Etude dossier et mise en adjudication
11 Aménagement de voiries à Sélange - PIC 2020 997.000,00 € Etude dossier et mise en adjudication
12 Mur pour Dégrilleur Longeau 40.000,00 € Etude dossier , mise en adjudication et surveillance travaux
13 Plaine de jeux à Sélange 70.000,00 € Etude dossier , mise en adjudication et surveillance travaux
14 Columbarium dans les cimetières communaux 95.000,00 € Etude dossier , mise en adjudication 
15 Aménagement abords salle village Habergy 100.000,00 € Etude dossier , mise en adjudication 

5.398.000,00 €

Commentaires



www.messancy.be




