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Mesdames,
Messieurs,

Il y a de cela 12 mois, au nom des membres du conseil communal 
et du Conseil du Centre Public d’Action sociale de Messancy, 
je vous adressais au moyen du bulletin communal, mes vœux 
les plus sincères, du fond du cœur, de vivre dans la mesure du 
possible une très heureuse année 2020 !

Hélas, moins de 10 semaines plus tard, pointait dans les faits une 
pandémie mondiale provoquée par un virus, redoutable dans ses 
effets et conséquences que nul n’ignore à présent !

Au fil du temps, confinement, déconfinement, restrictions, 
contraintes, interdits mêmes se sont succédé et même alternés.

Dix mois plus tard, après des souffrances, drames, ralentissement 
économique, perturbations sévères dans le monde du travail, de 
l’enseignement, de la culture nous vivons toujours difficilement et 
dans l’incertitude.

A l’heure actuelle, les seules bouées de secours sérieuses restent 
dans le vaccin et la continuité de nos attitudes raisonnables et 
respectueuses des autres et de soi-même.

Malgré ces circonstances difficiles je vous souhaite espoir et 
confiance dans le proche avenir au cours de cette année 2021 !

Bonne année, 
Protégez-vous, protégez les autres !

Roger Kirsch
Bourgmestre
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NOUS 
RECRUTONS

Ma Commune

NOS OFFRES D’EMPLOI

GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES (H/F)

UN AGENT TECHNIQUE STATUTAIRE (H/F)
Chef du Service Travaux - Echelle D9

AGENTS TECHNIQUES STATUTAIRES (H/F) 
Constitution d’une réserve de recrutement - Echelle D7

p. 7

p. 8

p. 9

Plus d’informations :
www.messancy.be/economie/emploi/offres-d’emploi
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GESTIONNAIRE DES 
RESSOURCES 

HUMAINES (H/F)

OFFRE D’EMPLOIOFFRE D’EMPLOI

Contractuel - Temps plein – Niveau A1

Conditions d’engagement

• Etre Belge ou ressortissant ou non de l’Union Européenne. Pour les ressortissants hors UE, être en règle
en matière d’autorisation de travail au sens de l’AGW du 16 mai 2019 relatif à l’occupation de travailleurs
étrangers ;

• Etre d’une conduite répondant aux exigences de la fonction ;
• Avoir une connaissance de la langue française jugée suffisante au regard de la fonction à exercer ;
• Avoir satisfait aux obligations des lois sur la milice pour les candidats masculins en âge de les justifier ;
• Etre porteur d’un diplôme de l’enseignement supérieur de type long (master ou anciennement licence) en

gestion des ressources humaines.
• Etre en possession d’un permis de conduire , catégorie B

Toutes les conditions précitées devront être remplies à la date de clôture des candidatures

• Satisfaire à l’examen de recrutement consistant en deux épreuves (écrites et orales)
• En cas de réussite des épreuves, les candidats devront aussi fournir un extrait d’acte de naissance et un

certificat de domicile et de nationalité daté de moins de 3 mois

Profil de fonction

• Assurer le suivi et la bonne tenue des dossiers relatifs au développement des RH (formation, évaluation,
évolution de carrière, recrutement, gestion des absences…) et contribuer à une gestion efficace et
performante des ressources humaines

Le profil de fonction détaillé est disponible sur le site www.messancy.be/economie/emploi/offres-demploi.

Modalités de dépôt des candidatures

Les candidatures accompagnées des documents requis devront être adressées au Collège Communal, sous pli 
recommandé à la poste, ou déposées personnellement  au service secrétariat contre accusé de réception pour 
le 22/02/2021 à 09h00 au plus tard.

Les documents à annexer à l’acte de candidature sont les suivants : 
• lettre de motivation ;
• curriculum vitae ;
• copie du diplôme requis ou de l’équivalence ;
• copie du permis de séjour ou de travail, le cas échéant ;
• extrait de casier judiciaire daté de moins de 3 mois .
• Les dossiers incomplets à la date de clôture du dépôt des candidatures seront écartés d’office.

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Monsieur le Directeur Général, 
tous les jours ouvrables (063/44.01.27 entre 8h30 et 10h00 ou entre 15h00 et 16h00)
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AGENT TECHNIQUE 
STATUTAIRE (H/F)

OFFRE D’EMPLOIOFFRE D’EMPLOI

Chef du Service Travaux - Echelle D9

Conditions d’engagement

Profil de fonction

Modalités de dépôt des candidatures

Les candidatures accompagnées des documents requis devront être adressées au Collège Communal, sous pli recommandé 
à la poste, ou déposées personnellement  au service secrétariat contre accusé de réception pour le 22/02/2021 à 09h00 au 
plus tard. 

Les documents à annexer à l’acte de candidature sont les suivants : 
• lettre de motivation ;
• curriculum vitae ;
• copie du diplôme requis ou de l’équivalence ;
• copie du permis de séjour ou de travail, le cas échéant ;
• extrait de casier judiciaire daté de moins de 3 mois .
• Les dossiers incomplets à la date de clôture du dépôt des candidatures seront écartés d’office.

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Monsieur le Directeur Général,
tous les jours ouvrables (063/44.01.27 entre 8h30 et 10h00 ou entre 15h00 et 16h00).

• Etre Belge ou ressortissant ou non de l’Union
Européenne. Pour les ressortissants hors UE, être en règle
en matière d’autorisation de travail au sens de l’AGW du
16 mai 2019 relatif à l’occupation de travailleurs étrangers

• Etre d’une conduite répondant aux exigences de la
fonction

• Avoir une connaissance de la langue française jugée
suffisante au regard de la fonction à exercer

• Avoir satisfait aux obligations des lois sur la milice pour
les candidats masculins en âge de les justifier

• Être porteur d’un diplôme de l’enseignement supérieur
de type court dans le domaine technique: travaux publics,
construction, architecture,...

• Justifier d’une expérience de deux ans dans le domaine

Vous serez chargé, sous l’autorité du Directeur général
• de gérer l’organisation des équipes,
• de veiller à l’entretien et à l’amélioration du patrimoine

communal
• de gérer le service d’hiver, le fauchage des bords de

voirie, l’entretien des routes et cimetières, la mise en
place de la signalisation routière et du matériel lors de
manifestations publiques

• de budgéter les interventions techniques et les moyens
nécessaires

• de veiller à l’application des consignes de sécurité et
d’hygiène, au bon fonctionnement des machines et
l’utilisation correctes des outils de travail

technique et dans la gestion d’équipe et au niveau 
technique

• Etre en possession d’un permis de conduire , catégorie B
minimum

Toutes les conditions précitées devront être remplies à la 
date de clôture des candidatures

• Satisfaire à l’examen de recrutement consistant en deux
épreuves (article 17 du statut administratif en vigueur)

• En cas de réussite des épreuves, les candidats devront
aussi fournir un extrait d’acte de naissance et un certificat
de domicile et de nationalité daté de moins de 3 mois

• de communiquer et assurer les relations avec :
l’Administration (Directeur Général, échevins des travaux,
Collège), les responsables des sites communaux (Ecoles,
complexe sportif, C.P.A.S.),  les intervenants extérieurs
(habitants, entreprises, fournisseurs,…) les agents
techniques (D7) et leurs ouvriers, le service « auteur de
projets ».

• de communiquer aux agents techniques : les directives
émanant de l’autorité et la liste des travaux ainsi que les
explications sur le terrain

Le profil de fonction détaillé est disponible sur le site 
www.messancy.be/economie/emploi/offres-demploi
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AGENTS TECHNIQUES 
STATUTAIRES (H/F)

ÉCHELLE D7

OFFRE D’EMPLOIOFFRE D’EMPLOI

Constitution d’une réserve de recrutement

Conditions d’engagement

• Etre Belge ou ressortissant ou non de l’Union Européenne. Pour les ressortissants hors UE, être en règle en ma-
tière d’autorisation de travail au sens de l’AGW du 16 mai 2019 relatif à l’occupation de travailleurs étrangers ;

• Etre d’une conduite répondant aux exigences de la fonction ;
• Avoir une connaissance de la langue française jugée suffisante au regard de la fonction à exercer ;
• Avoir satisfait aux obligations des lois sur la milice pour les candidats masculins en âge de les justifier ;
• Être porteur d’un diplôme de l’enseignement technique secondaire supérieur (E.T.S.S. ou C.T.S.S.);
• Être en possession d’un permis de conduire , catégorie B minimum

Toutes les conditions précitées devront être remplies à la date de clôture des candidatures
• Satisfaire à l’examen de recrutement prescrit consistant en deux épreuves  (article 17 du statut administratif en

vigueur) .
En cas de réussite des épreuves, les candidats devront aussi fournir un : 
• extrait d’acte de naissance,
• certificat de domicile et de nationalité daté de moins de 3 mois

Profil de fonction

• L’agent technique est responsable des équipes d’ouvriers « voiries et bâtiments » sur le terrain. A ce titre, il
exécute et veille à faire exécuter par les ouvriers les décisions qui leur sont imposées par l’autorité hiérarchique.

Le profil de fonction détaillé est disponible sur le site www.messancy.be/economie/emploi/offres-demploi

Modalités de dépôt des candidatures

Les candidatures accompagnées des documents requis devront être adressées au Collège Communal, sous pli 
recommandé à la poste, ou déposées personnellement  au service secrétariat contre accusé de réception pour le 
22/02/2021 à 09h00 au plus tard.

Les documents à annexer à l'acte de candidature sont les suivants : lettre de motivation, curriculum vitae, copie 
du diplôme requis ou de l'équivalence, copie du permis de séjour ou de travail, le cas échéant, extrait de casier 
judiciaire daté de moins de 3 mois.
Tout dossier incomplet à la date de clôture du dépôt des candidatures sera écarté d'office.

En cas de réussite des épreuves, les candidats devront également fournir un : 
- extrait d'acte de naissance ;
- certificat de domicile et de nationalité daté de moins de 3 mois ;

Les lauréats sont immédiatement versés dans une réserve de recrutement d'une durée de 2 ans, renouvelable une 
fois, le cas échéant, pour la même durée  (art. 21 du statut administratif).

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Monsieur le Directeur Général, 
tous les jours ouvrables (063/44.01.27 entre 8h30 et 10h00 ou entre 15h00 et 16h00)
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RAPPORT
ADMINISTRATIF

Ma Commune

Au dernier Conseil communal 
de 2020 a été présenté le 
rapport sur l’administration et 
la situation des affaires de la 
Commune. Ce rapport d’un peu 
plus de 100 pages présente, par 
service, une vue synthèse du 
travail effectué pendant l’année 
écoulée.

Vous y trouverez notamment des 
statistiques sur l’évolution de la 
population messancéenne, des 
renseignements relatifs aux dossiers 
traités au Conseil communal et au 
Collège, des graphiques sur les 
taxes et redevances, l’évolution 
de certaines recettes et dépenses 
du budget communal, les marchés 
publics attribués, l’impact du Covid 
sur le travail de l’administration …

Vous l’aurez compris, ce rapport 
regorge d’une mine d’informations 
sur le fonctionnement et l’envers 
du décor de votre administration 
communale.

Le document complet est disponible sur notre site internet : 
www.messancy.be/je-trouve/publications
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LOGEMENTS
PUBLICS ET COMMUNAUX

Logement

LOGEMENTS PUBLICS
La location d’une habitation de bonne qualité est loin d’être 
accessible pour de nombreuses personnes. Cela se vérifie 
également dans notre commune frontalière. Le logement public 
est une alternative destinée aux ménages ayant des revenus 
modestes qui éprouvent certaines difficultés à accéder à des 
logements au loyer modéré.
Afin de répondre à la demande en logements publics, 
conformément à la législation du gouvernement wallon en vigueur 
en la matière, la commune de Messancy en collaboration avec 
la société de logements publics « Habitations Sud-Luxembourg » 
(HSL) met en œuvre différents programmes.

A Wolkrange, à l’angle de la rue de Sesselich et de la rue de 
Toernich, 7 logements sont mis en location depuis la fin de 
l’année. 
A Messancy, rue d’Aubange, la commune a mis à disposition 
des HSL, un terrain en vue d’y construire 10 logements. Les 
travaux d’aménagement de la voirie puis la construction de ces 
immeubles va débuter dans les prochaines semaines. 
L’auteur de ces 2 projets est le bureau ALTEMA – Architecture, 
l’entreprise de construction Benoît Jonkeau SA de Taverneux. 

Fin décembre 2020, le gouvernement wallon a attribué des 
subsides afin de créer des logements publics répondant aux critères 
de développement durable. Le projet retenu est la construction 
de 10 logements supplémentaires à la rue d’Aubange. Bonne 
nouvelle pour Messancy qui aura ainsi sur un même site 20 
logements permettant de répondre à la demande !

Habitations Sud-Luxembourg HSL 
Avenue Général Patton 261 - 6700 Arlon 

Tél : (063) 24 23 23 - Fax : (063) 22 45 74 
Email : contact@habitsudlux.be 

LOGEMENTS COMMUNAUX
Les travaux de restauration de l’ancienne école de Habergy se 
terminent. Le rez-de-chaussée, géré par le club des jeunes, a été 
transformé en une magnifique salle de village. A l’étage, trois 
beaux logements sont prêts à accueillir des familles de notre 
commune. L’administration communale a confié au CPAS la 
gestion de ces 3 appartements.

Wolkrange

Messancy

Habergy
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DEVELOPPEMENT DURABLE 
VERS DES BÂTIMENTS 
ET UN ÉCLAIRAGE 
PLUS PERFORMANTS

Energies

BÂTIMENTS COMMUNAUX

Faisant suite aux audits énergétiques de 2017, des propositions de travaux d’améliorations ont été chiffrées en termes de 
coûts, d’économie d’énergie, de réduction des émissions de gaz à effet de serre, de rentabilité. De nombreux travaux ont déjà 
été réalisés.

En 2020, les travaux mis en œuvre ont été les suivants :

›	 Remplacement des chaufferies de la Villa Clainge et de l’école de Hondelange

›	 Remplacement de l’éclairage de la grande salle du complexe sportif par de l’éclairage LED

›	 Installations solaires photovoltaïques de 10kWc chacune sur les toitures des écoles de Longeau et Sélange

Des subsides UREBA ont été sollicités et octroyés pour ces travaux d’amélioration énergétique. Les investissements réalisés dans 
ces bâtiments seront rapidement rentabilisés d’un point de vue financier et en matière de réduction des émissions de CO2.

CERTIFICATION PEB
Depuis le 1er janvier 2021, un certificat PEB doit être affiché dans tous les bâtiments publics, 
répondant à une directive européenne et un décret wallon. Cette obligation vise les bâtiments 
de plus de 250 m2 occupés par une autorité publique et visités par le public.

Pour la commune de Messancy, cette certification a été établie en interne par notre conseillère 
en énergie.

Production photovoltaïque 2020 - (kWh)

Production attendue
- 
Production réelle

9.496
- 

10.426

2.793
- 

3.024

2.793
- 

3.024

9.302
- 

11.547

28.979
- 

33.619

Dépôt communal Bureaux Service 
Travaux Ecole Hondelange Ecole Wolkrange Total

Bâtiment certifié

Organisme : Administration communale MESSANCY

Dénomination du ou des bâtiment(s) : Hôtel de Ville

Occupant : Administration communale de Messancy

Adresse : Grand-Rue N° : 100

CP : 6780 Localité : Messancy

Année de construction : 1896

Surface de plancher chauffée pondérée : 1785 m²

Catégorie principale : Hôtel de ville ou maison

communale

La performance énergétique d’un bâtiment

public est basée sur les consommations

réelles converties en énergie primaire *.

Consommation annuelle normalisée en

énergie primaire divisée par la surface de

plancher chauffée pondérée** pour

l’année 2019 :

170 kWh (EP*) / m2.an

*Énergie primaire : énergie provenant de sources

renouvelables ou non renouvelables qui n’a subi aucun

processus de conversion ni de transformation.

Surface de plancher chauffée : somme des surfaces de

planchers de chaque niveau du bâtiment situé dans le

volume protégé, mesurées entre les faces externes

des murs extérieurs. Sont comptabilisées les surfaces

présentant une hauteur sous plafond minimale de

1m50.

**Surface de plancher chauffée pondérée : surface de

plancher chauffée multipliée par le taux d’occupation.

Indicateurs de consommation

 Électricité normalisée et annualisée

 Électricité sur période de certification

 Coût estimé sur période de certification

 Combustible normalisé et annualisé

 Combustible sur période de certification

Période de certification du 01/01/2019 au 02/01/2020

Indicateurs de production

 Électricité produite sur période de certification

Sources des consommations sur période de certification

 Autre consommation d’énergie (gaz naturel, électricité)

Émissions de CO2: 39 kg CO2/ m2.an

Certificateur agréé n° CERTIF-BP-00144

Nom/Prénom : DOTANSI Kinh Trang

Adresse : Grand-Rue N° : 100

CP : 6780 Localité : Messancy

Je déclare que toutes les données reprises sur ce certificat

sont conformes au protocole de certification PEB bâtiments

publics actuellement en vigueur en Wallonie, version 2

(version logiciel 1.1.6).

Date :

Signature :

Certificat de Performance

Énergétique

Bâtiment public

Numéro du certificat : P-20201218-0010

Établi le :
18/12/2020

Valable jusqu’au : 18/12/2025

Pour de plus amples informations, visitez le site http://energie.wallonie.be Page 1/11
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ECLAIRAGE PUBLIC
Suite à l’obligation de service public imposée par le gouvernement wallon aux gestionnaires de réseau, le patrimoine 
d’éclairage public de la Commune, composé de 1658 luminaires, est progressivement remplacé par des LED. 

En 2020, 151 lampes ont été remplacées (Zoning « Die Hart », zone commerciale « Le Triangle Lorrain », Differt, rue des Prés 
fleuris), soit une économie d’énergie annuelle de 40 271kWh. 

En 2021, 157 points lumineux seront remplacés route d’Arlon, Grand-rue, avenue de Longwy ainsi qu’une grande partie du 
village de Longeau. Une part financière de ces travaux est à charge de la Commune, l’autre étant prise en charge par ORES.

Installations solaires 
photovoltaïques de 10kWc 

chacune 
sur les toitures des écoles de 

Longeau et Sélange

Remplacem
ent de 

l’éclaira
ge de la 

grande sa
lle du 

complexe 
sportif 

par de l’
éclairage

 
LED

Remplacement des 
chaufferies 

de la Villa Clainge et de 

l’école de Hondelange
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DE BEAUX PROJETS 
DANS LES ÉCOLES

Enseignement

Wolkrange et Sélange
LES ÉLÈVES DE L’ÉCOLE DE WOLKRANGE 
FONT DE LA SOUPE À 10H !

Depuis la rentrée de septembre, les élèves de l’école de 
Wolkrange, en maternelle et en primaire, préparent eux-
mêmes de la soupe pour leur collation de 10h. L’école a 
été sélectionnée dans le cadre d’un projet lancé et financé 
par la province de Luxembourg. Une fois par mois et à 
tour de rôle, chaque classe troque ses cahiers et ses stylos 
contre des éplucheurs et des casseroles. Dès 9h le matin, les 
élèves découvrent la recette proposée par leur enseignant, 
puis pèlent, épluchent, lavent, cuisent et assaisonnent le 
potage qu’ils dégusteront ensemble à la récréation. En 
parallèle, diverses activités pédagogiques sont proposées 
afin d’insérer concrètement ce projet dans les apprentissages 
« traditionnels ». Ce projet, qui se prolongera durant toute 
cette année scolaire, s’insère parfaitement dans le cadre de la 
sensibilisation par l’école à une alimentation plus saine et plus 
durable ainsi que dans le respect et la préservation de notre 
environnement. Et visiblement, ça plait ! Après la récréation, il 
ne reste plus une goutte de potage dans la casserole…

LE THÉÂTRE S’INVITE 
À L’ÉCOLE DE WOLKRANGE

En ces temps très compliqués de « code rouge » pour nos écoles, les sorties culturelles ne sont plus 
permises en raison des restrictions sanitaires. La section maternelle de l’école de Wolkrange ne pouvant 
plus aller au théâtre, ils ont demandé à la Maison de la Culture de venir à l’école. Dans le strict respect 
des normes sanitaires et des recommandations des experts, une comédienne est venue à l’école 
pour proposer une pièce à destination de ce jeune public. C’est donc dans la salle de la cantine de 
l’école, transformée pour l’occasion en mini-salle de spectacle, que les élèves ont pu apprécier la 
représentation de « Zingala ». Gel hydoalcoolique à l’entrée et à la sortie, tous placés à distance 
maximale de la comédienne et en respectant les bulles-classe, tous les enfants de maternelle ont ri et 
vibré au rythme de l’histoire. Une belle parenthèse pour ces enfants, qui leur a permis, le temps de la 
représentation, de s’échapper un peu de l’ambiance morose engendrée par la « Covid ».

A découvrir aussi, avec plus de 

photos, sur le NOUVEAU site 

des écoles communales :

ecolescommunales.messancy.be
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DES ATELIERS CHACUN DANS SA BULLE

Dans le respect des règles sanitaires, ce premier trimestre en « code rouge » a empêché les 
traditionnelles activités en cycle de 2,5 à 12 ans, tant appréciées par les enfants. Tous les 
ateliers se sont alors déroulés « chacun dans sa bulle », c’est-à-dire en petits groupes fermés. 

En maternelle, les enfants ont travaillé au fil des saisons et ont découvert le code grâce au 
robot Beebot. Dans la classe de 1e, 2e et 3e primaire, les enfants ont planté des bulbes en 
prévision de jours meilleurs.  Dans la classe de 4e, 5e et 6e primaire, un saponificateur est venu 
initier les enfants à la fabrication du savon, si important actuellement. Après une heure de 
préparation et 4 semaines de séchage, les enfants ont pu tester leur produit.

ATELIER ROBOTIQUE

PLANTATION DE BULBES

FIERS DE NOS SAVONS

L’ÉCOLE DE SÉLANGE 
AIDE LES PLUS DÉMUNIS

Juste avant les fêtes de Noël, les élèves de l’école de 
Sélange ont décidé, avec l’équipe éducative, de participer 
à l’opération « Shoe Box » pour aider les plus démunis de 
notre région. Ensemble, ils ont organisé une opération de 
récolte de vivres non-périssables et de produits d’hygiène de 
base. Une fois la récolte faite chez les parents, la famille, les 
voisins, les élèves ont pris des boites à chaussures vides. Ils 
les ont personnalisées, décorées et emballées. Puis chaque 
boîte a été remplie de vivres et de produits. Des petites cartes 
souhaitant un joyeux Noël ont été réalisées à la main et 
insérées dans les boîtes.

Toutes ces boites ont été distribuées avant les fêtes. Une partie 
des « shoe box » remplies a été confiée au CPAS de Messancy 
et à Caritas Luxembourg, pour assurer une distribution à ceux 
qui en avaient besoin. 

A WOLKRANGE AUSSI…

Les élèves de l’école de Wolkrange ont également participé 
à cette opération. Ils ont récolté eux aussi un nombre 
impressionnant de boites qui ont été distribuées aux Restos du 
Cœur d’Arlon. Là aussi, les élèves ont pris le temps de trier 
les victuailles reçues et décoré et emballé chacune des boites 
confectionnées.

Un beau geste solidaire de ces deux écoles et d’implication 
très actives des élèves et des équipes pédagogiques dans ce 
projet.

Turpange
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Hondelange
ET SI ON FAISAIT CLASSE DEHORS ?

Depuis quelques mois, le monde a changé et les enfants ne vivent plus dans le même 
environnement que ceux d’il y a quelques mois.  Ils ont passé beaucoup de temps à interagir 
avec des écrans. Activités souvent encadrées, le temps de jeu libre et de contact avec la nature 
s’est amenuisé. Pourtant, être à l’extérieur est vital pour nos enfants ! Cela permet de mieux 
se connaitre, de gagner en confiance et en flexibilité, d’apprendre à résoudre des problèmes 
et à s’entendre avec les autres.  Être dehors améliore aussi les performances scolaires !  Je 
partage ici des stratégies ludiques et simples pour inciter nos enfants à faire classe dehors.  
Trop cool, hein ?

Nous avons vécu, durant ces mois moroses, des activités de français, de sciences, de 
mathématiques dans ce qu’offre la nature toute proche de l’école et ainsi avons pu poursuivre 
notre projet d’aménagement de sentier autour de notre église de Hondelange, baptisé 
« Paradis au naturel », en...

›	 … construisant un petit banc hexagonal entourant un cerisier existant
›	 … plantant des hortensias et des petits arbres fruitiers
›	 … aménageant des jardinets ;
›	 … plantant des bulbes de narcisses, de crocus et de tulipes ;
›	 … installant un bac à récupération des déchets verts ;
›	 … décorant pour Noël le devant de l’église avec des bricolages réalisés par les enfants ;
›	 ... construisant une crèche « zéro déchet » avec les chutes de bois gardées depuis le début 

du projet en cours.  Leur simplicité permet aux enfants d’imaginer ce dont ils ont besoin 
pour leur réalisation.  Des restes de laine, des vieilles balles, des vieilles bouteilles, de vieux 
tissus, …, ont permis de créer les personnages.  Tout ça pour sensibiliser les enfants à la 
nécessité de recycler!

Bref, pas mal de nos activités appartiennent à l’école du dehors.  Peut-être, comme nous, avez-
vous envie de respirer un grand coup et de sortir de vos quatre murs ?

Enseignement
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EN MATERNELLE...

Dans le cadre du projet “à la découverte du monde” et 
principalement l’ eveil aux pays d’origines de nos petit 
élèves,  nous abordons - la géographie illustrée par la 
reproduction des différents drapeaux - les coutumes par 
les tenues vestimentaires,  les chants, les danses - les plats 
typiques... Notre première destination était la Belgique; 

nous avons dégusté un repas “frites” desservi par Carine 
notre “fritkot” locale.

EN PRIMAIRE...

Un projet lecture avait été mis en place entre les 
classes de P3-P4 et M1. Ce projet a été suspendu 
suite aux conditions sanitaires, mais reprendra 
dès que possible! L’objectif de ce projet étant de 
développer davantage l’expression orale dans son 
ensemble.

Au mois d’octobre, les élèves de P5-P6 ont eu la chance 
de vivre une journée “sécurité routière” animée par la 
Cellule Education et Prévention. Cette journée a commencé 
par un apport théorique qu’ils ont mis en pratique par la suite 
en vélo dans la cour de l’école. Les enfants ont pu tester leurs 
connaissances du code de la route sur un circuit très ludique 
organisé à cet effet.

Au mois d’octobre, les élèves de P3-P4 avaient écrit de très 
intéressantes “potions magiques” lors des activités d’expression 
écrite mises en œuvre par Madame Géraldine dans son projet 
“chantier d’écriture par Madame G”.

Malgré les conditions sanitaires, les élèves de Longeau 
ont pu rencontrer brièvement Saint Nicolas. Cette 
rencontre s’est déroulée à l’extérieur. A cette 
occasion, les enfants avaient répété une 
chanson très rythmée que le grand Saint a 
fortement appréciée.

Cela bouge, certains vendredis, de la 
1ère à la 4ème primaire!! Des activités 

rythmiques sont organisées pour 
le plus grand plaisir des enfants. 
Cela permet aux élèves de 
développer leur coordination et 
leur sens du rythme.

Enseignement

Longeau

17 - Bulletin communal de Messancy - Février 2021



UN ACCUEIL 
EXTRA-SCOLAIRE 
QUI DONNE L’ENVIE 
DE DÉCOUVRIR…

Accueil extra-scolaire

L’accueil extra-scolaire propose de nombreuses activités qui 
permettent de développer sa créativité avec un accent plus particulier 
sur la sensibilisation et la découverte de l’environnement. 

Mercredis récréatifs
Depuis la rentrée de septembre 2020, les mesures sanitaires ont conduit à 
réorganiser l’accueil des enfants lors des mercredis récréatifs et à proposer 3 
lieux en fonction des différents réseaux. Une équipe d’accueillantes assurent 
respectivement leur encadrement à la Villa Clainge pour les élèves du réseau 
communal, au Castel pour les élèves de la Communauté Française et au Foyer 
pour tous ceux des écoles libres de la Commune.

Notons également que les collaborations avec la Bibliothèque provinciale 
ainsi que les visites régulières au home ont malheureusement dû être 

suspendues. Qu’à cela ne tienne, les activités et les divers ateliers 
proposés restent toujours aussi chouettes pour les enfants.
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Stages
Des stages sont organisés par l’accueil extra-scolaire durant les congés de 
carnaval et de Toussaint ainsi que la dernière semaine du mois d’août. 
Avec toujours la nature au cœur des activités !

Au fil des années, diverses collaborations ont été nouées avec 
des animateurs passionnés par leur art et qui parviennent à 
le transmettre à chacun. 

Parmi eux, on retrouve notamment :
› Nature Attitude (CRIE d’Anlier)                               
› Art Sauvage (Elise Claudot) 
› Saveurs@Couleurs (Rihab Kiderchah)
› Point Quartz (Bettina Philippo)
› Children’sMusicAnd + ! (Maylis Mesplède)

Développer l’envie de découvrir, s’ouvrir encore plus aux plaisirs 
infinis de la nature ou tout simplement vivre la vie en groupe 
sont parmi les premiers objectifs de ces stages. Des découvertes, 
des apprentissages, des aventures pour certains, des rencontres pour 
d’autres,… Et cette année, ces stages furent l’occasion d’une belle bouffée d’air et 
de légèreté pour faire oublier les nouvelles contraintes quotidiennes. 

Et c’est sans oublier qu’en plus de ces partenaires, il y a l’aide tout aussi précieuse d’autres 
animateurs et stagiaires ainsi que celle de la Commune de Messancy pour les infrastructures et 
le service travaux.

Au programme des stages de cette année 2020, des ateliers très variés et 
de qualité: dessin, contes, éveil musical, cuisine sauvage, construction 

d’hôtel à insectes et de petits bateaux, jardins japonais, décoration 
de galets, fabrication de papier et photophore, impressions 

végétales (tataki zomé), land art, attrape-rêve, cabanes, 
anthotypes,… et bien d’autres jeux encore en lien avec la 
nature.

On vous donne rendez-vous 
pour de nouvelles aventures 
lors du stage de carnaval du 

15 au 19 février. 

Renseignements 
sur le site de la Commune

19 - Bulletin communal de Messancy - Février 2021



CONSEIL COMMUNAL 
DES ENFANTS

Conseil Communal des Enfants

Le CCE est un lieu idéal 
pour apprendre à partager 
ses idées, échanger et 
argumenter mais aussi 
exprimer ses émotions. Aussi, 
ce qui au départ fut perçu 
comme « un problème » devint 
vite une opportunité pour 
« exploiter » cette situation 
inédite de crise sanitaire. 
L’occasion de rebondir et 
de réfléchir ensemble sur 
tout ce que ce virus avait 
engendré comme déceptions, 
questionnements, tristesse, 
inquiétudes et anxiété. Des 
textes ont également servi 
de support pour mieux 
comprendre comment 
chacun a sa propre vision 
des choses, comment l’on 

peut également exercer son 
libre-arbitre.
L’idée étant de faire 
progresser chacun, à son 
rythme, dans un mouvement 
qui doit tenir compte des 
vents et marées, un voyage 
où il a fallu apprendre à 
naviguer avec le Covid.

A partir d’octobre, les 
animations « Je connais 
ma Commune » ont eu lieu 
dans les différentes écoles 
de la commune. Ce fut le 
démarrage pour lancer 
les campagnes électorales 
et les élections des futurs 
conseillers. 

Quinze élèves de 5e et 
6e primaire composent le 
Conseil Communal des  
Enfants 2020-2021 :

Charlotte De Sterck 
Aliénor Liégeois
Manon Schrobiltgen
Syrine Kiemptore
Julien Cottong
Simon Peters
Julien Rémiche
Augustin Dardenne
Noah Docquier
Alice Peters
Charlie Rensonnet
Victoria Santiago Dos Santos
Romane Maréchal
Cassy Meunier
Léo Mathieu

L’agenda du CCE 2020-
2021 se voit également 
bousculé au niveau de la 
prestation de serment qui 
n’a pas encore pu être 
organisée. Qu’importe, nos 
15 conseillers se sont déjà 
engagés à être les porte-
parole de tous les enfants de 
la commune. Ils ont participé 
à plusieurs réunions et se sont 
déjà lancés dans 2 projets, 
la réalisation de cartes de 
vœux pour les résidents du 
home ainsi qu’un projet sur le 
développement durable qui 
devrait se concrétiser d’ici 
quelques mois.

La difficulté était de choisir 
un projet compatible avec 
les mesures sanitaires. L’idée 
retenue est la réalisation d’une 
vidéo en réponse à l’appel à 
projets « Ener’Jeunes ». Le 
thème de cette année étant le 
développement durable avec 
un point d’ancrage centré sur 
« l’énergie ».

Les mesures sanitaires ont contraint à mettre le Conseil Communal des Enfants 
entre parenthèses durant plusieurs mois. Comme chacun d’entre nous, les 
conseillers ont traversé toutes les étapes de cette crise et accepté de vivre avec 
une part d’inconnu.
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MERCI 
SAINT-NICOLAS !

CPAS

Le lundi 07 décembre, le Grand Saint est passé dire bonjour aux enfants de la 
crèche Lac’Aline. Avant sa venue, il s’est mis aux fourneaux pour confectionner 
de petites pâtisseries “faites maison”... dans les recommandations de l’Afsca 
évidemment, pour le plus grand bonheur des enfants mais aussi du personnel !

Il nous a tenu à cœur de permettre la venue de Saint-Nicolas, celui-ci était masqué pour 
l’occasion.  Vu son grand âge, et considéré comme personne à risque, il est passé 

rapidement voir les enfants émerveillés par sa présence. 

Cette année il s’est d’ailleurs mis aux fourneaux et les gourmandises distribuées 
aux enfants ont été confectionnées maison.  Selon les normes de l’AFSCA en 
vigueur.

Le 18 décembre 2020, les enfants et le personnel ont tenu à participer à la 
journée du « Pull de Noël ». Malgré cette fin d’année morose, nous avons 
voulu faire pétiller notre bulle ! 

Nos bonnes résolutions pour 2021 : viser une alimentation plus durable en 
sélectionnant toujours plus de produits le moins transformés possible, favoriser 

les circuits courts avec les producteurs, amélioration de l’aménagement de notre 
bel espace extérieur.

Toute l’équipe de la crèche vous présente 

ses meilleurs vœux pour cette nouvelle année !
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ILLUMINATIONS 
DE NOËL

UNE ANNÉE À 
VITE OUBLIER…

Cette année la commune a placé 5 sapins décorés 
d’illuminations de Noël : un devant la passerelle de la 

liaison piétonne, un sur le parking du complexe sportif, un 
autre encore au parc Mathelin, un sur la place concordia, 

et le dernier dans le hall de l’hôtel de ville.

Cette année 2020 a été très compliquée pour tout le monde… 
Ne laissons pas ce satané virus nous gâcher une nouvelle fois 
une année entière…

Nous attendons avec impatience d’entendre à nouveau le 
rebond des ballons, les cris des enfants, les verres de la 
cafétéria s’entrechoquer, les cris des supporters dans les 
gradins, les marcheurs et joggeurs réunis, les stages sportifs 
comme avant, …

En attendant le retour à la normale, nous vous souhaitons une 
année 2021 remplie de fous rires, de petits et grands bonheurs, 
de complicité, d’amour, de paix, de bons moments passés en 
famille,… et surtout une excellente santé.

Gardez le moral et prenez soin de vous et de vos proches.

Elisa, Barbara et Julie

Illuminations de Noël

Sport
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Bon à savoir

DÉRATISATION
Cette année, la commune a demandé une campagne de dératisation qui a eu lieu pendant tout le 
mois de janvier, dans le réseau d’égouttage de l’ensemble de la commune. 
Ceci en plus de la campagne annuelle qui aura lieu courant 2021.

COLLECTE DE SAPINS
La semaine du 11 au 15 janvier, le service travaux a sillonné la commune pour collecter vos 
sapins de Noël. Faute de grands feux, ils seront broyés et réutilisés en paillage dans les parterres 
communaux.

DON DE SANG
A vos agendas, les dons de sang 2021 auront lieu les jeudi 04 mars, jeudi 10 juin, jeudi 09 
septembre et jeudi 09 décembre.

Villa Clainge
Rue de la clinique, 2
6780 Messancy

ECOUTE VIOLENCE CONJUGALE
0800 30 0 30

www.ecouteviolencesconjugales.be 
arrete.be

Rien ne justifie la violence conjugale, aidez, faites-vous aider, parlez-en.

Numéro gratuit accessible du lundi au vendredi de 9 heures à 19 heures à l’exception des jours 
fériés.

GRAND NETTOYAGE DE PRINTEMPS
Les 25, 26, 27 et 28 mars 2021 aura lieu la 7e édition du Grand Nettoyage de Printemps.

En 2020, plus de 47.000 wallons se sont mobilisés pour rendre nos chemins, rues et sentiers plus 
propres ! Ensemble, poursuivons nos efforts et motivons les citoyens à s’engager pour plus de 
propreté publique !

23 - Bulletin communal de Messancy - Février 2021



Se
m

es
 M

aë
ly

©


